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الثلاثاء ٣ ديسمبر ٢٠٢٤

«التجاري» يعلن فائزي سحبي 
«النجمة» الأسبوعي والشهري

«YOU» ويعلن فائزي سحب ..

أجرى البنك التجاري 
الأســــبوعي  ســــحبه 
والشــــهري على حساب 
النجمــــة، وقد تم إجراء 
الســــحب يوم أمس في 
مبنى البنك الرئيســــي، 
بحضــــور ممثــــل عن 
وزارة التجارة والصناعة 

منصور الظفيري.
وقد قام البنك بتغطية 

السحب مباشرة عبر وسائل التواصل الاجتماعي، حيث 
أعلن عن فوز كل من: محمد ســــرمد ديورا خالد نسيم 
بجائزة نقدية بقيمة ٢٠ ألف دينار في ســــحب النجمة 
الشهري، وفوز: القاصر ريم يوسف اسامة حسين بجائزة 
نقدية بقيمة ٥ آلاف دينار في سحب النجمة الأسبوعي.

أجــــرى البنك التجاري 
 «YOU» السحب على حساب
البنك  يوم أمس في مبنى 
الرئيســــي، بحضور ممثل 
التجارة والصناعة  وزارة 

منصور الظفيري.
البنك بتغطية  وقد قام 
الســــحوبات مباشرة عبر 
وسائل التواصل الاجتماعي، 
حيث أعلن عن فوز كل من: 

حمد عبداالله الصباح، إيمان ممدوح العنزي، عمر مبارك المحزوم، 
بجائزة نقدية قيمتها ٢٠٠ دينار لكل منهم.

ومن المعروف أن حســــاب «YOU» حساب مخصص لفئة 
الشباب الذين يحولون المكافأة الاجتماعية الشهرية إلى البنك 
التجاري، حيث تتاح لهم الفرصة للاستفادة من مميزات عديدة 
عند فتحهم الحســــاب، والحصول على هدية نقدية بقيمة ٥٠

دينارا عند تحويل المكافأة الاجتماعية إلى التجاري.

ج بجائزة «التميز في تنمية  «الوطني» يتوَّ
وتطوير القياديات النسائية»

تُوج بنك الكويت الوطني 
التميــــز في تنمية  بجائزة 
وتطوير القياديات النسائية 
من مؤسسة MERIT، وذلك 
على هامش المنتدى الذي عقد 
في مدينة دبي لمديري الموارد 
البشرية والتعليم والتطوير 
الشــــركات من مختلف  في 
التعليم  الصناعات وقــــادة 
التنفيذي بهدف مشــــاركة 
التحديات واستكشاف الحلول 

داخل مجتمع مهني دولي.
البنك بالجائزة عن  وفاز 
برنامج NBK RISE الذي يعد 
مبادرة مهمة لتعزيز ودعم 
القيادات النســــائية والعمل 
على خلق بيئة داعمة لتنمية 
مواهب القيادات النســــائية 
وإعدادهــــن لتولي مناصب 
قيادية، حيث لاقى البرنامج 
نجاحا لافتــــا وصدى كبيرا 
بين أوساط مجتمع الأعمال 
في الكويت، حيث تســــلمت 
الجائزة مديرة إدارة المواهب 
والتطوير في الموارد البشرية 
لمجموعة بنك الكويت الوطني، 

نجلاء الصقر.
البرنامج على  ويركــــز 
مفهوم أن فريق القيادة المتنوع 
يسهم في اتخاذ قرارات أقوى، 
ويعزز الابتكار، ويحســــن 
الأداء العام من خلال معالجة 
التمثيل المنخفض للمرأة في 
المناصب التنفيذية، من خلال 

الدفعة الأولى  وحققــــت 
من البرنامــــج نجاحا كبيرا 
كما تم الإعــــلان مؤخرا عن 
إطلاق النســــخة الثانية مع 
مشــــاركات جدد من الكويت 
والعالم حيث ســــيتم العمل 
على دعوة المشــــاركات من 
كافة القطاعات ودعم القيادات 
النسائية المستقبلية من داخل 
الصناعــــة للارتقاء وظيفيا 
لمناصب قياديــــة أعلى، كما 
ســــتتاح الفرصة لخريجات 
البرنامج لتوجيه المرشحات 
في المستقبل وسيشكلن بهذا 

دورة مستدامة للبرنامج.
الذي  البرنامج  وينقسم 
يمتد على مدار ٩ أشــــهر إلى 
وحــــدات مختلفــــة تتناول 
كل واحــــدة أحــــد مجالات 
القيادة، والتي تم تصميمها 
لتدريب وتطوير المرشحات 

العليــــا  الإدارة  لمناصــــب 
وتزويدهن بالمهارات القيادية 
والفنية.  والاســــتراتيجية 
التدريب  وتهدف وحــــدات 
إلى تطوير المهارات القيادية 
والتواصل  والاستراتيجية 
والتعامل مع الآخرين وتجهيز 
وإعداد المشاركات في البرنامج 
لتولي أعلى المناصب القيادية.
MERIT ويعــــد منتــــدى
الموارد  فرصة فريدة لمديري 
البشرية والتعلم والتطوير 
الدولية من  الشــــركات  في 
مختلف الصناعــــات وقادة 
التنفيذي، بالإضافة  التعليم 
الأفراد  إلى مهمتنــــا لتمكين 
والمؤسسات ورفع مستوى 
التعلم المؤسســــي، حيث تم 
لتكريم   «MERITS» تصميم 
المبادرات التحويلية المؤثرة.

وMERIT هــــي مبــــادرة 
للقيادة المؤسســــية وقيادة 
التعلم والتطوير، تم إطلاقها 
في عام ٢٠١٦، بهدف إنشــــاء 
الناس  بــــين  مجتمع يجمع 
والمعرفة من خلال الاستفادة 
الفردية وذكاء  من الخبرات 
الأعمــــال والبحث الأكاديمي 
وغير الأكاديمــــي، من أجل 
تمكين القادة ومنظماتهم من 
تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
والاســــتفادة القصوى من 
الإمكانات الداخلية من خلال 

التعلم والتبادل والمقارنة.

NBK RISE عن برنامج MERIT من مؤسسة

نجلاء الصقر خلال تسلم الجائزة

استهداف خلق بيئة مؤسسية 
أكثر شمولا تمكن كل فرد من 
الازدهار والمساهمة في نجاح 

المؤسسة.
ووقع الاختيار على بنك 
الكويت الوطني استنادا إلى 
مجموعة مــــن المعايير التي 
شملت حجم تأثير البرنامج 
على المؤسســــة وموظفيها 
إضافة إلى الابتكار من حيث 
أو  أو منهجيات  أفكار  تقديم 
تقنيات جديدة وكذلك تضمنت 
المنهجية التي فاز بها البرنامج 
مدى توليد الأفكار الذي يستند 
إلى تحليل الاحتياجات القائمة 
على النهج والتصميم بالإضافة 
إلى التنفيذ الذي يشمل إشراك 
أصحاب المصلحة. كما تضمنت 
المعايير نوع وحجم المؤسسة 
النطــــاق الجغرافي  وكذلك 

للمبادرة.

فعاليات الأسبوع الكويتي الـ ١٥ في مصر.. تنطلق اليوم العبدالكريم: «البورصة» تعزز التزامها بقضايا 
أعلنــــت اللجنــــة المنظمة الاستدامة وتحتفي بمبادرة المناخ العالمية

للأسبوع الكويتي الخامس عشر 
في جمهورية مصر العربية، عن 
انطلاقه برعاية رئيس مجلس 
الــــوزراء المصري د. مصطفى 
مدبولي، اليوم الثلاثاء بفندق 
القاهرة،  النيل ريتز كارلتون 
وبمشــــاركة أكثر من ٨٠ جهة 
كويتية ومصرية في قطاعات 
الاستثمار والصناعة والنفط 
والبنوك والطيران والسياحة 
والإعلام والثقافة والاتصالات 
وغيرها، بأكبر تجمع كويتي - 
مصري يسهم في تعزيز أواصر 
الصداقة والترابط والتواصل 

بين البلدين الشقيقين. 
وأكد سفيرنا بالقاهرة ان 
إقامة الدورة الخامسة عشرة 
للأسبوع الكويتي في مصر 
العلاقات  تسهم في توطيد 
بين البلدين الشقيقين، مشددا 
على أن المشــــاركة الكبيرة 
من الوزارات والمؤسســــات 
الحكومية والشركات الكبرى 
الكويتية والمصرية تعكس 
العلاقات المتميزة بين البلدين 
الشقيقين، وتعمل على تطوير 
العلاقات التاريخية الثنائية 
الاخوية، إضافة إلى تعريف 
الجمهور المصري بالخدمات 
والمشــــروعات التي تقدمها 
الجهات الكويتية والمصرية 

انضمت بورصة الكويت 
البورصات  إلى عدد مــــن 
العالمية في النسخة الثانية 
من مبادرة المناخ والاستدامة 
التي دشنها الاتحاد العالمي 
للبورصات (WFE) بالتزامن 
مع انعقاد قمة الأمم المتحدة 
للمنــــاخ (COP٢٩)، حيث 
تهدف المبادرة إلى تسليط 
الضوء على أهمية قضايا 
الاستدامة والمناخ في القطاع 
المالي وإبــــراز الدور الذي 
البورصات لمعالجة  تؤديه 

هذه القضايا. 
وفي إطار احتفائها بهذه 
المبادرة، استضافت بورصة 
الكويت فعالية يوم الاثنين 
٢٥ نوفمبــــر ٢٠٢٤، والتي 
شملت عرضا تقديميا ركز 
علــــى دور القطاع الخاص 
في تقليــــل الآثار المناخية 
السلبية، أعقبته ورشة عمل 
توعوية حول برنامج «قياس 
وإدارة تأثير أهداف التنمية 

المستدامة». 
الفعاليــــة  وعقــــدت 
بالتعاون مع برنامج الأمم 
 ،(UNDP) المتحدة الإنمائي
المديريــــن  واســــتهدفت 
التنفيذيين وكبار مسؤولي 
الاستدامة ومديري الامتثال 
من  المستثمرين  وعلاقات 
الشركات المدرجة، وقدمت 
متكاملة  منهجية  الورشة 
لقياس وإدارة التأثير، تستند 
إلى معايير أهداف التنمية 
المســــتدامة، مــــع التركيز 
التقارير  على تخطي إطار 
التقليدية للمسؤولية البيئية 

المشتركة الحكومية والخاصة، 
ويعكس حرص  الكويت على 
تعزيز علاقاتهــــا الاقتصادية 

والاستثمارية مع مصر.
وقال إن العلاقات بين الكويت 
ومصر تاريخية وتميزت على 
مدى تاريخها الطويل بتطابق 
القضايا  النظر حيال  وجهات 
الحيويــــة التي تهــــم الأمتين 
العربية والإسلامية، موضحا أن 
هذه العلاقات أصبحت نموذجا 
يحتذى في العلاقات العربية، 
والتي انطلقت خلال السنوات 
القليلة الماضية إلى آفاق أرحب 
وأوسع، كما شهدت الاستثمارات 
الكويتية طفرة ملموسة، علاوة 
على الزخم الكبير الذي اتسم 
به التعاون الثقافي والإعلامي.

وأوضح بهبهاني أن الأسبوع 

استراتيجية قياس وإدارة 
اســــتخدامها  إلى  التأثير 
كأداة لتحقيــــق المتطلبات 
التنظيمية المتزايدة وتلبية 

توقعات الاستدامة».
وفي ختام حديثها، أعربت 
العبدالكــــريم عن تقديرها 
لبرنامــــج الأمم المتحــــدة 
«نثمن  قائلــــة:  الإنمائي، 
المعلومات القيمة التي قدمها 
ممثلو برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي، ونتطلع إلى تعزيز 
التعــــاون لتحقيق أهداف 
الاستدامة  مشتركة تخدم 
وتعود بالنفع على الجميع».
وخلال الورشة، تحدثت 
البيئة في  اختصاصيــــة 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
إيســــاييفا عن دور  يوليا 
القطاع الخاص في التخفيف 
من تغيــــر المناخ، وعرفت 
المشــــاركين بمبادئ قياس 
وإدارة التأثيــــر، موضحة 
كيفية تحقيق تقدم ملموس 
إلى  نحو أهداف الوصول 

صافي صفر انبعاثات.

الكويتي الـــــ١٥ في مصر يعد 
فرصة حقيقية لإلقاء الضوء 
على التطور الكبير الذي وصلت 
الشــــركات والمؤسسات  إليه 
والهيئات الكويتية، وعلى نمو 
الحركة الاقتصادية، ما يسهم 
بشكل كبير في تسليط الضوء 
على الإنجــــازات الكويتية في 
مختلف المجالات، كما يستهدف 
من أهدافه زيادة ودعم الفرص 
الاستثمارية أمام رؤوس الأموال 
الكويتيــــة فــــي كل المجالات 
المتاحة من خلال اتاحة الفرص 
المناســــبة أمام المســــتثمرين 
البلدين  ورجال الأعمــــال من 
لمناقشــــة الأفكار الاستثمارية 
والمشاريع المشتركة، مضيفا 
أنه يشــــكل فرصة للوصول 
إلى شريحة كبيرة من الشعب 
المصــــري لكي يتعــــرف على 
التطورات الاقتصادية والتجارية 

والإعلامية في الكويت.
وعن اختيار مصر مركزا 
ومحطة دائمة وثابتة لانطلاق 
الكويتي  فعاليات الأسبوع 
في مصر على مدار ١٤ دورة 
سابقة، قال بهبهاني إن ذلك 
لم يأت من فراغ، لكنه استند 
إلى مقومات كثيرة ومتعددة 
منها موقــــع مصر المتميز 
الريادي والقيادي  ودورها 

والمحوري في المنطقة.

وقالت: «القطاع الخاص 
يــــؤدي دورا لا غنى عنه 
التنمية  في تحقيق أهداف 
المســــتدامة للأمم المتحدة 
من خلال دمج الممارســــات 
المستدامة في استراتيجياتها 
الأساســــية، كمــــا يمكن 
للشــــركات إحداث تغيير 
جذري فــــي المجالات التي 
تعمل فيها، وفي المجتمعات 

التي تخدمها».
من جهتها، قالت محللة 
إدارة التأثير وتطوير الأعمال 
في برنامــــج الأمم المتحدة 
الإنمائي ماريانا سارمينتو: 
«يعد قياس وإدارة التأثير 
أساسا للشركات التي تسعى 
إلى خلق قيمة مستدامة. فمن 
خلال قياس وإدارة تأثيراتها 
الاجتماعية والبيئية بشكل 
منهجي، تستطيع الشركات 
التقليدية  المقاييس  تجاوز 
وتقديم إسهامات ملموسة 
التنمية المستدامة،  لأهداف 
النمو  واســــتطلاع فرص 

الجديدة كذلك».

برعاية رئيس الوزراء المصري ومشاركة أكثر من ٨٠ جهة كويتية ومصرية نظّمت فعالية توعوية بالتعاون مع «الأمم المتحدة» لتناول دور القطاع الخاص بالتنمية المستدامة

د.مصطفى مدبولي

نورة العبدالكريم

أحمد بهبهاني

شريف التوكالي متحدثاً خلال الندوة
في مختلف المجالات، مضيفا 
ان الأسبوع الكويتي في مصر 
ملتقى مهم بين القطاعين العام 
والخاص فــــي كلا البلدين 
لتبادل الرؤى وتعزيز أوجه 
التعاون خاصة في المجالات 
والاســــتثمارية  التجارية 

والثقافية.
من جانبه، أكد رئيس اللجنة 
المنظمة أحمد بهبهاني أن انعقاد 
الكويتي بجمهورية  الأسبوع 
مصر العربية في دورته الـ١٥
يشــــكل في حد ذاته تظاهرة 
اقتصاديــــة وإعلامية كبيرة 
ويؤكــــد أهمية هذا الحدث في 
ترسيخ العلاقات الثنائية بين 
البلدين في جميــــع جوانبها 
ومجالاتها والتــــي تربط بين 
البلدين الشقيقين في القطاعات 

والاجتماعية والحوكمة.
مشاركة  على  وتعليقا 
بورصة الكويت، قالت رئيس 
قطاع الأسواق في بورصة 
الكويت نورة العبد الكريم: 
الكويت  «تحرص بورصة 
على المشاركة في المبادرات 
الدولية المتعلقة بالاستدامة 
والمناخ ودعمها، خاصة في 
ظل انعقــــاد مؤتمر المناخ 
العالمي COP٢٩، وتعكس هذه 
التزامنا بتعزيز  المشاركة 
ممارسات الاســــتدامة في 
ســــوق المال الكويتي. كما 
نعمل باستمرار على تبني 
المعايير والممارسات المتبعة 
في مجال الاستدامة حول 
العالم، بهدف توفير بيئة 
استثمارية تتسم بالشفافية 

والكفاءة».
وأضافت: «في ظل تطور 
المشهد الاقتصادي، نؤمن بأن 
الامتثال البيئي والاجتماعي 
وحده لم يعد كافيا، فعلى 
اليوم أن تنتقل  الشركات 
من نهــــج يعتمد فقط على 

«المقاصة» تختتم سلسلة «عمليات الوسيط المركزي»
اختتمت الشركة الكويتية 
للمقاصــــة الثلاثاء الماضي 
سلسلة ورش العمل الخاصة 
بعمليات الوسيط المركزي، 
والتي اســــتهدفت شركات 
الوســــاطة وأمناء الحفظ 

الأجانب.
وتميــــزت ورش العمل 
بتنظيمها بشكل فردي مع 
كل شــــركة على حدة، مما 
أتاح فرصة لمناقشة تفاصيل 
العمليــــات والمتطلبــــات 
الخاصة بكل جهة بشــــكل 

مباشر. 

معالجــــة الإخفاقات ضمن 
منظومة الوسيط المركزي.

وشــــهدت ورش العمل 
حضــــور فريــــق جاهزية 
الذي ضم ممثلين  السوق، 

عن هيئة أسواق المال وشركة 
بورصة الكويت، مما يؤكد 
أهمية التنســــيق المشترك 
بين الجهات المعنية لتطوير 
التحتية للســــوق  البنية 

الكويتي.
وتعكس هــــذه الجهود 
الكويتية  الشــــركة  التزام 
للمقاصــــة بتعزيز كفاءة 
السوق المالي ورفع مستوى 
التفاعــــل مع شــــركائها 
الاســــتراتيجيين لتحقيق 
العالمية في  المعايير  أفضل 

عمليات الوسيط المركزي.

ورش العمل استهدفت شركات الوساطة وأمناء الحفظ

وتناولت الورش شرحا 
شــــاملا لعمليات الوسيط 
المركزي، بما في ذلك عمليات 
التداول، متطلبات  ما بعد 
عضوية التقاص، وإجراءات 

شيرين السعد وماريانا سارمينتو خلال الفعالية جانب من الحضور خلال الفعالية التوعوية
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منطقة صباح السالم 
القيمة التقديرية للعقار كما في نوفمبر 2024

KD 260,000

أرض فضاء 400 م2

شارع واحد - داخلي

قليلة  أشهر  خلال  البلاد..تُنفذ  في  الكهربائي  النظام  لتعزيز  بمبادرات  تقدموا  عالميون  مطورون 

الكهرباء   انقطاع  لتفادي  حلٌّ  الطاقة«..  »تخزين 

سعد الشيتي

يضع م��ب��ادرون وم��ط��وّرون عالميون، الكويت ضمن الأس��واق المستهدفة في المنطقة، 
النظام  المقبلة، لدعم وتعزيز  الفترة  الطاقة وتوفيرها خلال  أنظمة تخزين  لتطبيق 
أشهر  خ�الل  المبرمج  والقطع  الكهرباء  نقص  مخاطر  وتقليل  البلاد  في  الكهربائي 
الصيف، بقدرات لا تقل عن 400 – 500 ميغاواط أو أكثر وفق حاجة وزارة الكهرباء 

والماء والطاقة المتجددة.
وف��ت��ح��ت أزم�����ة ن��ق��ص ال��ك��ه��رب��اء ف���ي ال����ب��ل�اد، خ��ل�ال أش���ه���ر ال��ص��ي��ف الم����اض����ي، شهية 
المستثمرين، حيث تلقت الوزارة مبادرات عالمية لاستخدام أنظمة تخزين الطاقة، التي 
أزمة  بتفادي  ال  فعَّ لتسهم بشكل  قليلة،  أشهر  بالإمكان تصنيعها وتركيبها خلال 
لبعض  التشغيلي  العمر  وانتهاء  الاستهلاك  زي��ادة  في ظل   ،

ً
الطاقة مستقبلا نقص 

لتعطلها  كبير  واحتمال  المطلوبة  بالكفاءة  تعمل  لا  التي  الحالية  التوليد  محطات 
وخروجها عن الخدمة، إضافة إلى أنه لا يمكن الاعتماد كلياً على الربط الخليجي؛ 

رة للطاقة. لأن هذا الخيار مرتبط بحاجة الدول الأخرى المتغيِّ

أفضل الحلول

ومما لا شك فيه، أن هناك حاجة كبيرة لأي نظام كهربائي في العالم لتطبيق أنظمة 
ت��خ��زي��ن ال��ط��اق��ة، ل��ه��ذا ن��ج��د أن تطبيقه ان��ت��ش��ر خ�ل�ال ال��س��ن��وات القليلة الم��اض��ي��ة في 
العالم، بما فيها دول الخليج، نظراً لكونه من أفضل الحلول المتاحة  كثير من دول 

اقتصادياً، إضافة إلى تميزه بالتشغيل الآمن للنظام الكهربائي.
وم��ع ت��زاي��د الطلب على ال��ط��اق��ة وال��ت��ع��رض للقطع الم��ب��رم��ج أو الم��ف��اج��ئ ن��ظ��راً لنقص 
أم��راً حيوياً لضمان  ال���ذروة، أصبح تطبيق أنظمة تخزين الطاقة  الطاقة في أوق��ات 
الأنظمة دوراً أساسياً في  الإم���دادات وتحقيق الاستدامة، حيث تلعب هذه  استقرار 
تحسين كفاءة الطاقة، وتقليل الاعتماد على الوقود الأحفوري، ودعم شبكات الطاقة 

في أوقات الذروة.

مبادرات حاسمة

وخ��ل��ص��ت م���ب���ادرات ت��خ��زي��ن ال��ط��اق��ة ال��ت��ي ق��دم��ت ل��ل��ك��وي��ت، إل���ى أن أن��ظ��م��ة تخزين 
وموثوقية  اس��ت��دام��ة،  أكثر  مستقبل  نحو  التحول  ف��ي  حاسماً،   

ً
ح�ال تمثل  الطاقة 

ة الطاقة، وتوفير  في مجال الطاقة، بفضل قدرة ومميزات النظام في تحسين كفاء
للنظام  الآمن  التشغيل  الذروة، ودعم  أوقات  الحاجة، وفي  اللازمة عند  الإمدادات 
أمن  لتحقيق  إستراتيجياً  استثماراً  الطاقة  تخزين  أنظمة  عد 

ُ
ت حيث  الكهربائي، 

ال��ك��ه��رب��اء ف��ي ال��ك��وي��ت وم��واج��ه��ة ت��ح��دي��ات اح��ت��ي��اج��ات ال��ط��اق��ة ف��ي أوق���ات ال���ذروة 
الطوارئ. وحالات 

الطاقة  تخزين  أنظمة  أن  ف��ي  تتمثل  أساسية  معطيات  إل��ى  الم��ب��ادرات  واس��ت��ن��دت 
المستقبل، ومن خلالها  في  للطاقة  البيئي  للنظام  الفقري  العمود  تعتبر   »BESS«
التكاليف، إضافة  المتجدد، وخفض  التكامل  الشبكة، وتمكين  استقرار  يتم ضمان 

إلى أنها أحدثت ثورة في أنظمة الطاقة. 
ووف���ق الم���ب���ادرات، ف���إن الاب��ت��ك��ارات الم��س��ت��م��رة وال��س��ي��اس��ات ال��داع��م��ة ت��ه��دف لجعل 
التطور  بعد  وأنه  النظيفة،  الطاقة  إلى  التحول  من  يتجزأ  لا  ا  الطاقة جزءً تخزين 
النظام  ه��ذا  تطبيق  حتمياً  أصبح  الطاقة  تخزين  أنظمة  تكنولوجيا  ف��ي  الهائل 

للكويت. ال ومستدام  واعتماده، مما يبشر بمستقبل طاقة مرن وفعَّ
��ر 

ِّ
وال��ج��دي��ر ب��ال��ذك��ر، أن��ه رغ��م ال��ف��وائ��د ال��ك��ب��ي��رة لأن��ظ��م��ة ت��خ��زي��ن ال��ط��اق��ة وال��ت��ي ت��وف

ق��راراً  الآن  إل��ى  تتخذ  ل��م  والم��اء  الكهرباء  وزارة  ف��إن  الطاقة،  لنقص  ح��ل��ولًا سريعة 
العالم بما فيها منطقة  بتطبيق هذه الأنظمة، رغم استخدامها في كثير من دول 

الخليج.

◄ ما أنظمة تخزين الطاقة؟
العالي، لاستخدامها  الإن��ت��اج  فترات  في  ال��زائ��دة  الطاقة  تخزين  تتيح  تقنيات   -

لاحقاً في أوقات ذروة الاستهلاك.

الحاجة وف��ق  أكثر  أو  ميغاواط  و500   400 بين  ت��ت��راوح  ب��ق��درات   ■

تقلُّب إنتاج الطاقة: مصادر الطاقة تعتمد على عوامل عدة غير مستقرة فمثلاً يمكن أن يكون هناك 
تعطل في وحدات إنتاج الطاقة وعدم توافر وحدات توليد إضافية

استقرار الشبكة الكهربائية: مع زيادة استخدام الطاقة المتجددة تزداد تقلبات الإمداد الكهربائي إذ 
إن أنظمة التخزين تساعد في تنظيم هذه التقلُّبات وضمان استقرار الشبكة كما تساعد على استقرار 

التردد والجهد الكهربائي

إلى  اللجوء  من  بدلاً  الطاقة  تخزين  نظام  استخدام  يمكن  الأحفوري:  الوقود  على  الاعتماد  تقليل   
تشغيل وحدات توليد غازية لتغطية الطلب في أوقات الذروة

 طاقة موثوقة تتوافر خلال أقل من ثانية لسد النقص في الطاقة

 تلبية الطلب المتزايد على الطاقة خصوصاً في أوقات الذروة

 احتياطي سريع لتغطية فترات الطلب المرتفع والمفاجئ أو نقص الكهرباء بسبب الأعطال

تحسين كفاءة الطاقة: تقليل الفاقد من الطاقة الزائدة واستخدامها عند الحاجة

تعزيز الاستدامة: تسهم في تقليل الانبعاثات الكربونية عبر تعزيز الاعتماد على مصادر الطاقة المتجددة

تعمل  احتياطية  مولدات  تشغيل  أو  جديدة  طاقة  محطات  بناء  إلى  الحاجة  تقلل  التكاليف:  تخفيض 
بالوقود الأحفوري بالتالي توفر الوقود في أوقات الذروة

التوفير المالي من خلال تحسين كفاءة التشغيل على المدى البعيد

دعم الكوارث والطوارئ: يمكن أن توفر الطاقة المخزنة حلاً احتياطياً خلال فترات انقطاع الكهرباء 

زيادة موثوقية الشبكات: تساعد في تحقيق التوازن بين العرض والطلب مما يقلل من انقطاعات الكهرباء

تدعم التنمية المستدامة من خلال تقليل التكاليف البيئية والاقتصادية للطاقة

 أنظمة تخزين الطاقة تعد 
استثماراً إستراتيجياً لتحقيق 

أمن الكهرباء في الكويت 

 قادرة على مواجهة تحديات 
احتياجات الطاقة في أوقات 

الذروة وحالات الطوارئ

 انتشرت أخيراً في كثير من دول 
العالم والخليج.. وتمتاز بسرعة 

التركيب والتشغيل 

 تحسن الكفاءة .. تقلل الاعتماد 
على الوقود الأحفوري.. وتدعم 

الشبكة في أوقات الذروة

 أحدثت ثورة في أنظمة الطاقة 
العالمية .. تضمن استقرار 
الشبكة وخفض التكاليف

 تمثل حلاً حاسماً للتحول نحو 
مستقبل أكثر استدامة 

وموثوقية في مجال الطاقة

مكونات  »تخزين الطاقة«
ن��ظ��ام م��ت��ك��ام��ل ي��ت��م ت��وف��ي��ره��ا م��ن خ�ل�ال ح���اوي���ات ب��أح��ج��ام 
مختلفة بين 20 و40 قدماً بطاقة بين 1 و5 ميغاواطات، مما 
الم��س��اك��ن والمجمعات  م��ن  ل��ع��دد كبير  ال��ط��اق��ة  ل��ت��زوي��د  يكفي 

 من القطع المبرمج.
ً
والمصانع وغيرها في أوقات الذروة بدلا

وت���ح���ت���وي ه�����ذه ال����ح����اوي����ات ع���ل���ى ب���ط���اري���ات ل���ي���ث���ي���وم–أي���ون 
)Lithium–Iron( مع نظام تبريد خاص للبطاريات، وكذلك 
ونظام  تكييف  ون��ظ��ام  كهربائية  وم��ع��دات  للكهرباء  م��ح��ول 
الكهربائية، إضافة  الأعطال  الحريق وحماية من  حماية من 
إلى أن انظمة تخزين الطاقة مزودة بنظام إدارة الطاقة المتطور 
وال��ت��ش��غ��ي��ل ع��ن بعد  الم��راق��ب��ة  وال����ذي يعمل تلقائياً وإم��ك��ان 

باستخدام تطبيقات خاصة بالنظام.

6 دواف�����ع لاس���ت���خ���دام أن��ظ��م��ة ت��خ��زي��ن ال��ط��اق��ة

ل�������ل�������ن�������ظ�������ام ف���������������وائ���������������د   7
01

01

02

02

03

03

04

04

05

05

06

06

07


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	جريدة
	0
	00
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16




