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عادل الماجد: «بوبيان» يتبنى بيئة عمل تدعم موظفيه للإبداع والابتكار
أعلن بنك بوبيان نتائج اســتبيان 
مؤشــر الصحة المؤسسية الذي أجراه 
لجميع موظفيــه للتعرف على آرائهم 
وللمساعدة على فهم نقاط قوة البنك 
وتســليط الضوء على الجوانب التي 
تحتاج إلى التطوير فيه، حيث جاءت 

النتائج إيجابية للغاية.
وأوضــح البنك في بيــان صحافي 
أن الاستبيان شــهد مشاركة ٨٦٪ من 
موظفي البنك، وأفصح الاستبيان عن 
نسبة ٨٤٪ لرضا الموظفين وهي نتيجة 
رائعة تضــع بنك بوبيــان بين أفضل 
١٠٪ من المؤسسات عالميا من بين التي 

خضعت لهذا الاستبيان. 
سياسة الباب المفتوح

وتعليقا على الاستبيان، قال نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
لمجموعــة بنــك بوبيان عــادل الماجد: 
«إن تحقيق هــذه النتيجة الرائعة في 
الاستبيان ومشاركة موظفينا الكبيرة 
فيه يعني الكثيــر لنا، فهو دليل على 
أننا مستمرون على الطريق الصحيح 
فــي تبني بيئة عمل تحتوي الموظفين 

وتســاعدهم على الإبداع والابتكار في 
البنك وذلك حرصا على تبني سياسة 
البــاب المفتــوح لبقــاء الموظفين على 
تواصــل دائم مع مســئوليهم دون أي 
حواجز بما يساعد على نقل الخبرات 
وسهولة طرح وتنفيذ الأفكار المبتكرة، 
ويعــزز ثقــة الموظفين فــي إمكاناتهم 
وشــعورهم بالتقدير فــي المكان الذي 

ينتمون إليه».
وأضاف الماجد: «إن هذا الاستبيان 
العالمي يتم إجراؤه بانتظام في كبرى 
الشركات على مستوى العالم للتعرف 
على نقاط قوتها والجوانب التي تحتاج 
إلى تطوير لديها، مؤكدا أنه من الجيد لنا 
أن نتعرف على موقع البنك مقارنة بهذه 
الشركات العالمية، وقد نجح البنك في 
آخر ثلاث مرات أجرى فيها الاستبيان في 
أن يحرز نتائج ممتازة وأن يعزز مركزه 
بين مصاف كبرى الشركات العالمية وفقا 
للنتائج التي أفصح عنها الاستبيان».

نتائج رائعة 

من جانبه، قال مدير عام مجموعة 
الموارد البشرية في بنك بوبيان عادل 

الحماد: «لقد كانت نتائج الاســتبيان 
لهذا العــام رائعة وأفضل مما حققناه 
في الأعوام الماضية. كما أننا في بوبيان 

نعتز بنتائج الاستبيان الحالي بشكل 
خــاص حيث يأتي إثــر جائحة عالمية 
أثرت على طريقة عملنا لفترة طويلة، 

مؤكدا ان هذه النتائج تعكس بصورة أو 
بأخرى نجاح البنك في إدارة هذه الأزمة، 
كما تعبر نتائج الاستبيان ضمنيا عن 
رضا الموظفين عن أداء إدارة البنك خلال 

هذه الأزمة».
وتعليقــا على المشــاركة المميزة 
للموظفــين هذا العام، أوضح الحماد 
بالقول: «على الرغــم من التأثيرات 
الســلبية بصورة عامة على الأعمال 
على مــدار العامين الماضيين، إلا اننا 
فخورون بتمكننــا من الحفاظ على 
ثقافتنــا المميــزة التي مكنــت البنك 
من مواصلة نموه سنويا طوال هذه 
الفترة والاستمرار في تقديم الخدمات 
والمنتجــات المالية المبتكرة المصممة 
خصوصا لتلبية احتياجات عملائنا. 
كما أننا نواصل تعزيز ثقافة العمل 
التي تدعم ابتكار الموظفين وتشجعهم 
علــى أخذ زمــام المبــادرة من خلال 

القنوات المناسبة».
وأضــاف: «إن نتائــج اســتبيان 
مؤشــر الصحة المؤسســية لهذا العام 
تشــجعنا علــى مواصلــة العمل وفقا 
لاســتراتيجيتنا، كما أننــا نتطلع إلى 

الاستفادة من التوجهات والنقاط التي 
أظهر الاستبيان أنها تحتاج إلى تطوير 
والتي ســوف تســاعدنا على تطوير 
اســتراتيجيتنا حيــث نطمــح إلى أن 
يمتلك بوبيان بيئة عمل رائعة دائما».

استبيان محايد

يذكر أن اســتبيان مؤشــر الصحة 
المؤسسية يتم إجراؤه وإدارته بصورة 
محايدة من قبل شركة ماكينزي، إحدى 
كبرى شركات استشارات الأعمال في 
العالم، ويتم فيه إرسال مجموعة من 
الأسئلة إلى الموظفين لاستطلاع آرائهم 
حول العديــد من الجوانب التنظيمية 

والإدارية في البنك.
بالإضافــة إلــى اســتطلاع آرائهــم 
الشخصية حول الجوانب التي تحتاج 
إلى تطوير، ومن ثم يتم حصر جميع 
إجابات الاستبيان وتحليلها دون إمكانية 
تعقب الإجابات بشكل شخصي، ومقارنة 
النتائج بقاعدة بيانات عالمية ضخمة 
لاستبيانات مماثلة لما يزيد على ٢٥٠٠
شركة عالمية كبيرة موزعة على أكثر 

من ١٠٠ دولة حول العالم.

أعلن عن نتائج استبيان مؤشر الصحة المؤسسية لاستطلاع ثقافة البنك ومقارنتها ببيئة العمل في المؤسسات العالمية

عادل الحماد عادل الماجد

العالمسياسـة البـاب المفتوح لا غنـى عنها في «بوبيـان».. لضمان التواصل المسـتمر مـع موظفينا في  المؤسسات  من   ٪١٠ أفضل  بين  والبنك  الموظفين  رضا  نسبة   ٪٨٤ الحماد:  عادل 

جينيسيس G٨٠ الكهربائية تحصد «أفضل اختيار للسلامة +»
Gتربعت جينيســيس ٨٠

الكهربائية بالكامل ٢٠٢٣ على 
قمــة القائمــة التــي أصدرها 
معهــد التأمين للســلامة على 
الطرق الســريعة، لـ «أفضل 
اختيار للسلامة +» في عالم 
السيارات، لتنضم جينيسيس 
G٨٠ الكهربائية إلى نظيرتها 
مــن الطــرازات الحائزة على 
الجائزة نفسها في نسخة عام 
٢٠٢٢ والتي تشــمل GV٦٠ و

GV٧٠ وGV٨٠ وG٧٠ (المركبات 
التي تم تصنيعها بعد يونيو 
العلامــة  وتســجل   ،(٢٠٢١
الكورية بهذا الإنجاز، حضورها 
للسنة الرابعة على التوالي، 
ضمن قمة ترتيب الســيارات 
الرائدة، والتــي تم اختبارها 
ضمن أعلى معايير السلامة. 
وبهــذه المناســبة، قالــت 
كلوديا ماركيز مديرة العمليات 
في شركة جينيسيس موتور 
أميــركا الشــمالية: تواصــل 
جينيسيس نهجها الرائد في 
الســيارات الآمنة،  تصميــم 
والتي تعتبر أولوية قصوى 
في كل خطــوة نقوم بها في 
مراحــل تصنيع الســيارات. 
يســعدنا الحصول على هذه 
الجائــزة المرموقــة، الأمــر 
الــذي يجســد مــدى نجــاح 
اســتراتيجيتنا فــي تحقيق 
معايير رائدة لسلامة عملائنا.
وتنفرد جميــع طرازات 
جينيسيس بمجموعة شاملة 

Gالمتقدمة في جينيسيس ٨٠
الكهربائية من الفوز بجائزة 
«أفضل اختيار للسلامة +» 

في عالم السيارات.
ومن جانبــه، قال بريان 
لاتــوف، كبيــر مســؤولي 
الســلامة في جينيســيس: 
يسعدنا الفوز بجائز «أفضل 
اختيار للسلامة +» في عالم 
الســيارات، تقديــرا لمعايير 
عالية ودقيقة في الســلامة 
لطراز G٨٠ الكهربائية وعبر 
تشــكيلة واســعة لأسطول 

سياراتنا.
ســيارات  تجهيــز  وتم 

الأماميــة والمشــاة وراكبي 
الدراجات.

٭ المســاعدة فــي تجنــب 
الاصطدام في النقطة العمياء، 
ما يساعد على تقليل فرصة 
الاصطدام المحتمل بالسيارة 
التي يتم اكتشافها في النقطة 

العمياء.
٭ هيــكل مبتكــر مصمــم 
بطريقة تركز على السلامة، 
لحمايــة مقصــورة الركاب، 
وتعزيز مناطق قوة السيارة، 
باستخدام فولاذ متطور عالي 
القوة وذات مواصفات معينة 

في الصلابة والسلامة.

جينيسيس بأحدث تقنيات 
الســلامة وخصائص رائدة 
لمساعدة السائق، بما في ذلك:
٭ ثمانــي وســائد هوائيــة 
قياسية أو أكثر، وقد تم تزويد 
كل الطرازات التي تم طرحها 
اعتبارا من عام ٢٠٢١، بوسائد 
هوائية أمامية في الســوق، 
ما يساعد على حماية ركاب 
المقصورة الأمامية في حالة 

التصادم.
٭ المســاعدة فــي تجنــب 
الاصطدام الأمامي، ما يساعد 
فــي التخفيــف مــن مخاطر 
الاصطــدام مــع المركبــات 

في صدارة قائمة معهد التأمين للسلامة على الطرق السريعة

ورائــدة من أحــدث تقنيات 
السلامة، بما في ذلك خاصية 
التصــادم الأمامــي  تجنــب 
السائق عند اكتشاف وجود 
أحد المشاة أو راكب دراجة أو 
سيارة، ومساعد الحفاظ على 
مسار السير، وخاصية تحذير 
الاصطدام في النقطة العمياء 
والمزيــد. تقــدم كل ســيارة 
فــي مجموعة جينيســيس 
مجموعة قياسية من ميزات 
السلامة المتقدمة التي تساعد 
على تجنب الاصطدام، وتوفر 
حماية متقدمة للركاب عند 
الحوادث. مكنت أنظمة الأمان 

دبي تطلق خطة اقتصادية 
بقيمة ٨٫٧ تريليونات 

دولار للعقد المقبل

وكالات: وضعت دبي خطــة اقتصادية بقيمة ٣٢
تريليون درهم (٨٫٧ تريليونات دولار) ، تشمل مضاعفة 
التجارة الخارجية والاستثمار على مدى العقد المقبل 

لتعزيز مكانتها كمركز مالي عالمي.
وعملت دبي بالفعل علــى تعميق طرق التجارة، 
وتعمل على جذب الشــركات العالمية، وفقا لما ذكرته 

«بلومبيرغ».
ومن المستهدف أن يصل حجم التجارة الخارجية 
إلــى ٢٥٫٦ تريليون درهم بحلول عــام ٢٠٣٣، حيث 

تضيف المدينة إلى حجم شركائها العالميين.
وكتب حاكم دبي صاحب السمو الشيخ محمد بن 
راشد على تويتر، تسعى دبي أيضا لجذب استثمارات 

أجنبية مباشرة بنحو ٦٠ مليار درهم سنويا.
يأتــي ذلك فيما واصل اقتصــاد دبي التعافي بعد 
تفشــي الوباء عام ٢٠٢٢ ونما بنســبة ٤٫٦٪ سنويا 
في الأشهر الـ ٩ الأولى من العام الماضي، لكن خطتها 
للنمو طويل الأجل تأتي في الوقت الذي يتوقع فيه 
الاقتصاديون سيناريو اقتصاديا عالميا قاتما، إذ يتوقع 
صندوق النقد الدولي أن يكون ثلث الاقتصاد العالمي 
في حالة ركود هذا العام مع تباطؤ الولايات المتحدة 

وأوروبا والصين في وقت واحد.
وتســعى الإمــارة إلــى تعزيــز قطــاع التصنيع 
واللوجستيات كجزء من الخطة. وأضافت أن الإنفاق 
الحكومي ســيرتفع إلى ٧٠٠ مليــار درهم على مدى 
السنوات الـ ١٠ المقبلة من ٥١٢ مليار درهم في العقد 

السابق.
وفي حين أن السياسات واللوائح المواتية للهجرة 
تجعل من السهل على الشركات إقامة أعمال تجارية في 
المدينة، فإنها تنطوي أيضا على مخاطر، حيث تخضع 
دبي لرقابة دولية متزايدة بعد أن اجتذبت الشركات 
المشــفرة ذات الوزن الثقيل والأثرياء في روسيا، في 
الوقت الذي فرضت فيه السلطات القضائية الأخرى 

عقوبات متزايدة عليهم.

محمد بن راشد: نسعى لجذب استثمارات 
أجنبية بـ ٦٠ مليار درهم سنوياً

«الغرفة» شاركت في اجتماع «الغرفة الإسلامية»
شاركت غرفة تجارة 
وصناعــة الكويــت فــي 
الاجتماع الرابع والثلاثين 
الغرفــة  إدارة  لمجلــس 
للتجــارة  الإســلامية 
والصناعــة والزراعــة، 
والــذي عقــد افتراضيــا 
يــوم الثلاثــاء الماضــي، 
وقد مثــل الغرفة عضو 
الإدارة طــلال  مجلــس 
المدير  الجــري، ونائــب 
العام حمد العمر، والمدير 
العام المساعد للغرفة عماد 

الزيد، ومدير إدارة المنظمات والغرف الدولية 
محمد بن يوسف.

وقــد عقد هــذا الاجتماع الذي ترأســه 
عبــداالله صالــح كامــل - رئيــس الغرفة 
الإســلامية لمناقشــة بنود جدول الأعمال 
حول اعتماد مشــروع الموازنة لعام ٢٠٢٣

ومواضيع أخرى حول الخطط والمشاريع 
المســتقبلية المأمول إنجازها خلال الفترة 
المقبلة وسبل تحقيق أهداف الغرفة الرامية 
إلى تطويــر وإنماء التعــاون الاقتصادي 

المشترك بين دول العالم الإسلامي في شتى 
القطاعات الحيوية.

علاوة على دعم إجراءات تسهيل حركة 
انتقال رؤوس الأموال بين الدول الأعضاء 
لإنشاء المشروعات الاقتصادية بين البلدان 
الإسلامية، والمساهمة في ترويج منتجاتهم 
وفتح أسواقها، كما تم التأكيد خلال الاجتماع 
على أهميــة إيجاد خدمات جديدة وموارد 
للغرفة الإسلامية لتعزيز إمكاناتها للقيام 

بدورها على أكمل وجه.

لمناقشة اعتماد مشروع الموازنة لعام ٢٠٢٣

أعضاء الغرفة خلال مشاركتهم في الاجتماع

«أياتا» يدعو إلى تجنب عودة وضع قيود على السفر
قال الاتحاد الدولي للنقل الجوي - «أياتا»، 
إن العديــد من الدول تتجه لفرض إجراءات 
على المســافرين من الصين علــى الرغم من 

انتشار الڤيروس داخل حدودها.
وأضاف أنه من المخيب للآمال للغاية رؤية 
هذه العودة المفاجئة للتدابير التي أثبتت عدم 
فعاليتها على مدى السنوات الثلاث الماضية.

وشدد «أياتا» على أنه يجب على الحكومات 
الاستماع إلى نصيحة الخبراء، بما في ذلك 
منظمــة الصحة العالميــة، الذين ينصحون 
بعدم فرض قيود على السفر، لوجود الأدوات 
اللازمة لإدارة كورونا دون اللجوء إلى تدابير 
غير فعالــة تقطع الاتصــال الدولي وتضر 

بالاقتصادات وتدمر الوظائف. 
وارتفع عدد الدول التي وضعت شروطا 
على المســافرين من الصــين إلى أكثر من ١٧
دولة، بعضها قرر منع دخول المسافرين من 
الصين وإليها، ويأتي ذلك بعد أن قررت الصين 
فتح أبوابها للمسافرين المغادرين على الرغم 
من ارتفاع حالات الإصابة بڤيروس كورونا 

خلال الأسابيع الأخيرة.
وخسرت شركات الطيران عشرات المليارات 
من الدولارات في ٢٠٢٠ و٢٠٢١ بسبب الجائحة، 
إلا أن الســفر الجــوي يشــهد تعافيا بعض 
الشــيء جعل بعض المطارات تجد صعوبة 

في مواكبته.



3 ملفات حيوية                              
على طاولة ااجتماع                      

امقبل لأعضاء 
امنتدبن

عمّم بنك الكويت امركزي على جميع البنوك 
الــتــي تــعــمــل وفــقــا لــلــشــريــعــة اإســامــيــة وقــف 
 »IBS« العمل بتزويده ببيانات الوضع امالي
التي ترد على خط ااتصال امباشر عن طريق 

»ملفاتي« اعتبارً من بيانات يناير 2023.
ومنذ 2019 ألزم »امركزي« البنوك اإسامية 
 10 دوريـــة خــال  ببيانات إحصائية  تــزويــده 

أيام عمل على امستويات التالية:

ــز  ــركـ 1 - الـــنـــشـــاط امـــحـــلـــي لــلــبــنــك فـــقـــط )امـ
الرئيسي والفروع امحلية(. 

2 - الـــنـــشـــاط امـــحـــلـــي والــــخــــارجــــي لــلــبــنــك 
)امـــركـــز الــرئــيــســي والـــفـــروع امــحــلــيــة والــفــروع 

الخارجية(. 
3 - الـــنـــشـــاط امـــحـــلـــي والــــخــــارجــــي لــلــبــنــك 

والشركات التابعة.
كما قــرّر »امــركــزي« تعديل مواعيد تحميل 
الــخــاصــة   »IBS-M« اإحـــصـــائـــيـــة  الـــبـــيـــانـــات 
الرئيسي  )امركز  للبنك فقط  بالنشاط امحلي 

والفروع امحلية( لتصبح 5 أيام عمل بداً من 
10 أيام عمل من نهاية الشهر امعد عنه البيان، 

وذلك اعتبارً من بيانات شهر يناير الجاري.
عــلــى صعيد مــتــصــل، عــمّــم »امـــركـــزي« على 
ــة مــســتــجــدًّ بـــشـــأن تحميل  ــرافـ شـــركـــات الـــصـ
اإحصاءات الدورية لهذه الشركات، حيث بات 
يتعنّ عليها تحميل كل اإحصاءات الدورية 
ــتـــادة لــــدى الــنــاظــم  فـــي قـــاعـــدة بــيــانــاتــهــا امـــعـ
بيانات  اإنــتــاج، متضمنة  بيئة  فــي  الــرقــابــي 
عــــدد وقـــيـــم الــــحــــواات الــــصــــادرة مـــن شــركــات 

الصرافة موزّعة على حسب دول العالم بشكل 
شهري.

ومن امقرر أن تزود شركات الصرافة الناظم 
الرقابي بكل البيانات الدورية الجديدة اعتبارً 
من شهر نوفمبر 2022 في بيئة اإنتاج بصفة 
شــهــريــة، فـــي مــوعــد غــايــتــه 10 أيــــام عــمــل من 

نهاية الشهر امعدّة عنه هذه البيانات.
ــيـــانـــات الـــجـــديـــدة  ــبـ وبــــــنّ »امـــــركـــــزي« أن الـ
امطلوب من شركات الصرافة تحميلها ضمن 
بياناتها الدورية تأتي بعد نجاح ااختبارات 

الــتــي جـــرت عــلــى الـــجـــداول الــخــاصــة ببيانات 
عــــدد وقـــيـــم الــــحــــواات الــــصــــادرة مـــن شــركــات 

الصرافة موزّعة على حسب دول العالم.
من جانب آخــر، أكــد »امــركــزي« على موقعه 
ــه يــتــعــنّ عــلــى الــبــنــوك وخـــال  اإلــكــتــرونــي أنـ
أن  العماء مراعاة  جميع مراحل تعاملها مع 
تتسم تعاماتها بالعدل وامساواة واإنصاف 
واأمــانــة، وأن تحرص على جعل هــذا امنهج 
جزءً من قواعد الحوكمة لديها دونما تمييز 

بن الجنسن.

أصــــدر الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي 
مــؤســســة الــبــتــرول الــكــويــتــيــة، 
الشيخ نواف سعود الصباح، 
تــعــمــيــمــا لــلــشــركــات الــنــفــطــيــة 
قــرار مجلس  التابعة، يوضح 
إدارة امؤسسة بشأن ضوابط 
منح اإجازة الخاصة من دون 
مرافقة  فيها،  للعاملن  راتـــب 
ــزوج أو الــــزوجــــة امـــوفـــد أو  ــ الــ
بـــوزارة  يعمل  مــن  أو  امبتعث 
ــمـــن الــســلــكــن  الـــخـــارجـــيـــة ضـ

الديبلوماسي والقنصلي.
وتــــأكــــيــــدً لـــخـــبـــر »الـــــــــراي« 
ديسمبر   30 بتاريخ  امنشور 
امــاضــي تحت عــنــوان »إجـــازة 
)مــرافــقــة اأزواج(  لـــ بــا راتــــب 
ــــن فــــــــــي الــــــقــــــطــــــاع  ــلــ ــ ــامــ ــ ــعــ ــ ــلــ ــ ــ ل
الــذي  التعميم  الــنــفــطــي«، بــن 
نسخة  على  ــراي«  »الــ حصلت 
منه، أن مجلس إدارة مؤسسة 
شـروط  اعتمـاد  قــرر  الــبــتــرول 
وضــــــــوابــــــــط مـــــــــنــــح اإجـــــــــــازة 
راتـــــــب  دون  مـــــــن  ــة  ــ ــــ ــ ــــاصـ ــــخـ الـ
النفطية  بالشركات  للعاملن 
ــة الـــــــــزوج أو  ــقــ ــرافــ الـــتـــابـــعـــة مــ
الــزوجــة امــوفــد أو امبتعث أو 
ــوزارة الــخــارجــيــة  ــ مــن يــعــمــل بـ
ضمن السلكن الديبلوماسي 
والقنصلي امرفقة بهذا القرار، 
ــالــــشــــروط  بــ ــل  ــمــ ــعــ ــ يُ أن  ــلــــى  عــ
والـــضـــوابـــط الــــــواردة اعــتــبــارً 
من تاريخ صدوره ويُلغى كل 

ما يتعارض معه من أحكام.
ــــروط  ـــ ــشــ وحـــــــــدد الــــــقــــــرار الــ
ــــــوز  والــــضـــــــــوابـــــــــط بـــــأنـــــه يـــجـ
مـــــنــح الــعــامـــــل أو الــعــامــلــة في 

الـــشـــركـــات الــنــفــطــيــة الــتــابــعـــــة 
إجـــازة خاصـة مــن دون راتــب 
الــــــزوج  أو  ــة  ــ ــزوجــ ــ الــ ــة  ــقــ ــرافــ مــ
ــعــــــاث مــن  فــــــي حــــــــــاات اابــــــتــــ
الــنــفــطــي  الـــقـــطـــاع  ــة أو  ــ ــــدولـ الـ
اإيفاد  أو  بالخارج،  للدراسة 
مــــن الـــقـــطـــاع الــنــفــطــي لــلــعــمــل 
بالخارج أكثر من سنة، أو مـن 
يعـمـل بـوزارة الخارجية ويتم 
تكليفـه بالعمـل لـدى البعثات 
التمثيلية في الخارج، والـذين 

الحكوميـة  الــجــهــات  توفـدهم 
اأخـــــــرى لــلــعــمـــــل فـــي امــكــاتــب 
الفنيـة املحقة بهذه البعثات.

ــــــون مـــــــنـــح اإجـــــــازة  ــكـ ــيـ وسـ
راتـــب وفقا  مــن دون  الخاصـة 
تتضمن  ــوابــــط  وضــ لـــشـــروط 
العاملة  أو  الــعــامــل  يــكــون  أن 
كويتيي الجنسية، وأا يكونا 
مــــن شـــاغـــلـــي وظـــيـــفـــة رئــيــس 
فــريــق أو مـــا يــعــادلــه وأعــلــى، 
مع منح اإجازة لفترة واحـدة 
وبــحــد أقــصــى 6 ســنــوات، في 
حن أنه في حال انتهاء الزوج 
أو الزوجة مـن البعثة للمهمـة 
بــالــخــارج قــبـــــل انــقــضـــــاء تلـك 
امدة يباشر العامل أو العاملـة 

العمـل مـن ذلك التاريخ.
وا تُــحــســب فــتــرة اإجــــازة 
ــامـــل أو  ــعـ مـــــــن مـــــــدة خـــدمـــــــة الـ
الترقيـة  عـنـد  ســـــواء  العاملـة 
والدرجـة  الترفيـع  فيهـا  )بمـا 
حسـاب  عنـد  أو  الشخصية(، 
مــزايـــــا الــخــدمـــــة الـــــتــي تتطلـب 

ــقـــاقـــهـــا مـــــــدة  ــتـــحـ شـــــــــــروط اسـ
مــعــيــنـــــة مــثـــــل مـــكـــافـــأة نــهــايــة 
الــخــدمـــــة، وامــنــحـــــة اإضــافــيــة 
ــم قـــــــدامـــى الـــعـــامـــلـــن،  ــريـــ لــتــكـــ
ومزايا أخرى، وا يتم ترصيد 
أثــنــاء هذه  أي إجـــازة سنوية 

اإجازة.
وبــنّ التعميم أنــه في حال 
الـــعـــامـــلـــة  أو  ــل  ــامــ ــعــ الــ رغـــبـــــــة 
باستمرار  ــازة  بــاإجـــ امنتفع 
تـــســـجـــيـــل خــــدمــــتــــهــــمــــا لـــــــدى 
للتأمينات  الــعــامــة  امــؤســســة 
ااجـــــتـــــمـــــاعـــــيـــــــــــة عـــــــــــن فــــتــــرة 
راتـــــــــب،  دون  مـــــــن  اإجــــــــــــــــازة 
إقــرار  نــمــوذج  تعبئة  فيتعن 
ــتـــه إلــــى  ــع حـــصـ ــ ــ بـــتـــحـــمـــلـــه دفـ
العمـل  صـاحب  حصة  جانب 
مـــــن ااشـــتـــراكـــات الــتــأمــيــنــيـــــة 
االــتــزام  مـع  الـفـترة،  تلـك  عـن 
ــداد  ــــ ــسـ بـــجـــمـــيـــــــع اأحـــــــــــــــوال بـ
تــكــالــيــف تــلـــــك الــحــصـــــتــن مـن 
التـأمن  اشـــــتــراكــات صــنــدوق 
الكويتين  للعاملن  الخـاص 

بالقطاع النفطي.
ــادر نــفــطــيــة  ــ ــــصــ وأكـــــــــــدت مــ
ــأتــــي بــــنــــاءً عــلــى  أن الـــــقـــــرار يــ
فترة  منذ  العمالية  امطالبات 
مــــن أجـــــل تـــوفـــيـــر ااســـتـــقـــرار 
للعاملن  والوظيفي  اأســـري 
في القطاع النفطي امشمولن 
ــــى أن  ــتــــة إلــ ــرار، افــ ــ ــقــ ــ ــ بــــهــــذا ال
مـــــؤســـــســـــة الــــــبــــــتــــــرول تـــضـــع 
ــقـــرار الــوظــيــفــي  ــتـ تــوفــيــر ااسـ
لــكــل قــطــاعــات الــعــمــال ضمن 

أولوياتها.
وأوضحت أن هناك 3 ملفات 
اأعــضــاء  حيوية على طــاولــة 
امـــنـــتـــدبـــن خــــــال ااجـــتـــمـــاع 
بعد  مناقشتها  ستتم  امقبل، 
تأجيل اجتماع هذا اأسبوع، 
ومــنــهــا وظــائــف عــمــال اأمـــن، 
باتفاقية  الــكــويــت  ومــشــاركــة 
اامـــــــم امـــتـــحـــدة فــــي اتــفــاقــيــة 
ــاخ ومـــــا يــتــعــلــق بـــهـــا مــن  ــنــ امــ
ما  باإضافة  بيئية،  مشاريع 

يستجد من أعمال.

أطــــــــلــــــــق رئــــــــيــــــــس مـــجـــلـــس 
إمـــارة  وزراء اإمــــــارات، حــاكــم 
دبـــي الــشــيــخ محمد بــن راشــد 
آل مـــكـــتـــوم، خــطــة اقــتــصــاديــة 
امقبل، تتضمن  للعقد  جديدة 
اأجنبية  ااستثمارات  زيــادة 
امباشرة إلى 650 مليار درهم 
إماراتي )176.98 مليار دوار( 

بحلول عام 2033.
ــلــــق آل مـــكـــتـــوم أجـــنـــدة  وأطــ
دبي ااقتصادية )دي 33( في 
الذكرى رقم 17 لتوليه منصب 
حاكم اإمارة التي يُنظر إليها 
ــتـــجـــاري  ــا امــــركــــز الـ ــهــ ــلـــى أنــ عـ

والسياحي منطقة الخليج.
ــر« إن  ــ ــتـ ــ ــويـ ــ ــلــــى »تـ وقـــــــــال عــ
استقطاب  إلــى  تــهــدف  الخطة 
مباشرة  أجنبية  اســتــثــمــارات 
بقيمة 60 مليار درهــم سنويا 
العقد  في امتوسط على مــدى 
امــقــبــل، ارتــفــاعــا مــن 32 مليار 
ــا فـــــي اأعـــــــــوام  ــنــــويــ درهـــــــــم ســ
الــعــشــرة امــاضــيــة، كــمــا تشمل 
إلى  الخارجية  التجارة  زيــادة 
مــقــابــل  ــم  ــ تــريــلــيــون درهـ  25.6
صعودً  والــخــدمــات  البضائع 
مـــن 14.2 تــريــلــيــون درهــــم في 

العقد اماضي.
أن الخطة  آل مــكــتــوم  وذكـــر 
اقتصادية  مستهدفات  تشمل 
أي  درهـــم،  تريليون   32 بقيمة 
نــحــو 8.7 تريليون  يــعــادل  مــا 
تخطط  الــحــكــومــة  وأن  دوار، 
خـــال  مــــشــــروع   100 إطـــــــاق 
ــرة امـــقـــبـــلـــة  ــ ــشــ ــ ــعــ ــ ــ اأعــــــــــــــــوام ال
دبي  اقــتــصــاد  حجم  مضاعفة 
إلــــــى مـــثـــلـــيـــه، مـــتـــابـــعـــا »نـــحـــن 
نـــعـــرف مــوقــعــنــا ااقـــتـــصـــادي 
الــــــعــــــامــــــي خــــــــــال الـــــســـــنـــــوات 
امـــــقـــــبـــــلـــــة... والـــــعـــــالـــــم يــفــســح 

الطريق مَنْ يعرف ماذا يريد«.
وتــــــســــــعــــــى اإمـــــــــــــــــــارة إلــــــى 
ــاع الـــتـــصـــنـــيـــع  ــ ــ ــطـ ــ ــ تـــــعـــــزيـــــز قـ
ــيــــات كــــجــــزء مــن  ــتــ ــلــــوجــــســ والــ
ــفــــاق  الــــخــــطــــة، مــــع زيــــــــادة اإنــ
مــلــيــار   700 إلــــــى  الـــحـــكـــومـــي 
درهـــــــم عـــلـــى مــــــدى الـــســـنـــوات 
مليار   512 مــن  امقبلة  العشر 

درهم في العقد السابق.
وكــــــانــــــت دبــــــــي الـــعـــاصـــمـــة 
للمنطقة أكــثــر من  الــتــجــاريــة 

عــقــد، فــي وقــت تسعى امملكة 
إلى  أيضا  السعودية  العربية 
زيــادة دورهــا كمركز لأعمال 
والـــــــتـــــــجـــــــارة فـــــــي ظـــــــل خـــطـــة 
الــتــي وضــعــهــا  »رؤيـــــة 2030« 
ولـــي الــعــهــد اأمــيــر محمد بن 

سلمان.
ــــت دبــــــــي تـــغـــيـــيـــرات  ـ

ّ
ــن ــ ــبـ ــ وتـ

ــــفــــت الـــقـــيـــود 
ّ
ــة وخــــف ــيــ ــانــــونــ قــ

ــة لـــلـــحـــفـــاظ عــلــى  ــيـ ــاعـ ــمـ ــتـ ااجـ
ــا لـــلـــمـــســـتـــثـــمـــريـــن  ــهــ ــتــ ــيــ ــاذبــ جــ
ــانــــب، وعـــدّلـــت  ــواهــــب اأجــ وامــ
أســــــبــــــوع الــــعــــمــــل لــــيــــبــــدأ مــن 
اإثـــــنـــــن إلـــــــى الــــجــــمــــعــــة. كــمــا 
ــرات تــســمــح  ــ ــيــ ــ ــأشــ ــ أدخــــــلــــــت تــ

لأجانب بالعمل.
ويأتي ذلك في وقت تعافى 
ــة مــن  ــرعــ ــســ اقــــتــــصــــاد دبـــــــي بــ
جــائــحــة »كـــوفـــيـــد19-«، إذ نما 
الــنــاتــج امــحــلــي اإجــمــالــي 4.6 
فــي امــئــة عــلــى أســــاس سنوي 
في اأشهر التسعة اأولى من 
2022، وتزايدت أعداد السياح 
أكثر من 180 في امئة بالنصف 
اأول من 2022 مقارنة بالفترة 

نفسها في 2021.

ســـــــجّـــــــل ســـــــــــوق الــــــســــــنــــــدات 
والصكوك الخضراء وامستدامة 
مــجــلــس  دول  اقــــتــــصــــادات  فــــي 
التعاون الخليجي رقما قياسيا 
جديدً عام 2022، مع زيادة عدد 
الضعف،  بأكثر من  اإصـــدارات 
ودخــــــــــول عـــــــدد مـــــن الـــكـــيـــانـــات 
الحكومية والبنوك البارزة إلى 
الـــســـوق، وفــقــا لــبــيــانــات جـــداول 

»بلومبرغ« أسواق رأس امال.
وكــــــــان إجــــمــــالــــي إصــــــــــدارات 
الــســنــدات والــصــكــوك الــخــضــراء 
مــجــلــس  فــــي دول  وامـــســـتـــدامـــة 
بــلــغ  ــد  قــ لـــعـــام 2022  ــتــــعــــاون  الــ
مليار دوار من 15 صفقة،   8.5
ــن 6  ــ ــة بــــــــــ605 مــــايــــن مـ ــارنــ ــقــ مــ

صفقات خال 2021. 
قائمة  السعودية  وتــصــدّرت 
جــــهــــات اإصـــــــــدار فــــي امــنــطــقــة 
ــة مــن  ــ ــئـ ــ ــي امـ ــ ــن 50 فــ ــ ــر مــ ــثــ ــأكــ بــ
إجــــمــــالــــي اإصــــــــــــــدارات، بــيــنــمــا 
جـــــــاءت بـــقـــيـــة اإصـــــــــــــدارات مــن 

اإمارات. 
ويــــــأتــــــي هــــــــذا الـــــتـــــوجـــــه فــي 
مــنــطــقــة الـــخـــلـــيـــج مـــعـــاكـــســـا مــا 
التي  العامية،  اأســواق  شهدته 
ســجــلــت تـــراجـــعـــا فــــي مــبــيــعــات 
الــســنــدات والــصــكــوك الــخــضــراء 
بنسبة  الـــجـــديـــدة  وامـــســـتـــدامـــة 
ــام 2022،  امـــئـــة خــــال عــ فـــي   14
مليار   739 نحو  مــن  لتنخفض 

دوار إلى 635 مليارً.

بعد أيــام قليلة مــن قــرارات 
لــجــنــة الــســيــاســات فـــي الــبــنــك 
امركزي امصري، برفع أسعار 
ــدة 3 فــــــي امـــــئـــــة عــلــى  ــ ــائــ ــ ــفــ ــ ــ ال
ــــع والـــــقـــــروض، دخــلــت  ــــودائـ الـ
الــبــنــوك امــحــلــيــة أمـــس ســبــاق 
طــرح شــهــادات إيـــداع جديدة، 
لــــ25 في  الــفــائــدة عليها  تصل 
ــلـــمـــرة اأولـــــــى بــهــذه  ــئــــة، ولـ امــ

النسبة.
وأعــــــــلــــــــن الـــــبـــــنـــــك اأهـــــلـــــي 
التعامات  بداية  مع  امصري 
ــادة مـــــــدة ســنــة  ــ ــهــ ــ إصـــــــــــدار شــ
بعائد 25 في امئة، يصرف في 
عائد  وبــدوريــة  السنة،  نهاية 
امئة  فــي   22.5 بنسبة  شــهــري 
ــاريـــخ اإعـــــان،  ــن تـ اعـــتـــبـــارً مـ
كــمــا طـــرح بــنــك مــصــر شــهــادة 
والــشــروط  بالنسبة  ادخــاريــة 

نفسها.
عت مصادر مصرفية 

ّ
وتوق

»الـــــــــراي«، اتـــــخـــــاذ قــــــــرارات  لــــــــــ
مــمــاثــلــة مـــن بــنــوك أخــــرى مع 
إقبال كبير عليها، وأن يحقق 
ــك نــتــائــج ســريــعــة تتضمن  ذلـ
تقليل امضاربات على الذهب 
والـــدوار وتــراجــع أسعارهما 
ــة، مــع  ــلــ ــبــ ــقــ ــــرة امــ ــتـ ــ ــفـ ــ خـــــــال الـ
امــتــصــاص جــزء مــن السيولة 

في اأسواق.
ــيـــاق مـــتـــصـــل، عــــاود  فــــي سـ
الــجــنــيــه مـــســـاره الـــهـــابـــط من 
ــام الــــــدوار، وامـــس  جــديــد أمــ
ــداوات  ــ ــ تـ خـــــال  جـــنـــيـــه   26.4
أمـــس، بعد ســاعــات قليلة من 
إصــدار بنكي مصر، واأهلي، 

شـــــهـــــادة اادخـــــــــــار الـــجـــديـــدة 
بـــهـــدف ســـحـــب الـــســـيـــولـــة مــن 

اأسواق مجابهة التضخم.
فـــي ســـيـــاق مــتــصــل، كشف 
ارتــفــاع رصيد  امــركــزي  البنك 
احــتــيــاطــي الـــنـــقـــدي اأجــنــبــي 
إلى 34.002 مليار دوار نهاية 
ديسمبر 2022، مقابل 33.532 
مــلــيــار نــهــايــة نــوفــمــبــر 2022، 

بزيادة 468 مليونا.
وخــال بحثه أمــس مراحل 
تــنــفــيــذ مــشــروعــات تــوســعــات 
مــــــصــــــفــــــاة تــــــكــــــريــــــر مــــــيــــــدور 
أنوبك  ومجمع  باإسكندرية 
إنـــتـــاج الـــســـوار فـــي أســيــوط 
ومـــــجـــــمـــــع إنــــــــتــــــــاج األـــــــــــــواح 

الخشبية من قش 
أفــــاد وزيـــر  اأرز »ووتــــــك«، 
الـــبـــتـــرول والــــثــــروة امــعــدنــيــة، 
ــيــــة  طــــــــــــارق امــــــــــــا، بــــــــــأن أهــــمــ
الجديدة  البترولية  امشاريع 
ــاري تـــنـــفـــيـــذهـــا، تــتــجــلــى  ــ ــــجـ الـ
بــكــونــهــا ركـــيـــزة أســاســيــة في 

ــات زيــــــادة  ــدفـ ــهـ ــتـ ــسـ تـــنـــفـــيـــذ مـ
أعباء  لتقليل  امحلي  اإنــتــاج 

استيراد امنتجات امماثلة.
وأضاف أن مشروع اإنتاج 
امبكر من حقل شمال جيسوم 
الــشــمــالــي، الـــواقـــع فـــي منطقة 
خــلــيــج الـــســـويـــس، يــســهــم فــي 
ــقــــيــــق زيـــــــــــــادة بــــإجــــمــــالــــي  تــــحــ
اإنـــــتـــــاج الــــحــــالــــي مــــن حــقــول 
»بتروغلف« بأكثر من الضعف 
ألــــف   20 نــــحــــو  إلــــــــى  ــل  ــيــــصــ لــ
بــرمــيــل مــن خـــال حــفــر 3 آبـــار، 
ووضعها على خريطة اإنتاج 
تـــبـــاعـــا خـــــال أشـــهـــر الــنــصــف 
الحالي، مبينا  العام  اأول من 
أنــــه مـــن امــنــتــظــر اانـــتـــهـــاء من 
وضع أولى اآبار أوائل الشهر 

امقبل وبدء اإنتاج.
ــة، قــــال  ــ ــيـ ــ ــانـ ــ مــــــن نــــاحــــيــــة ثـ
الـــــبـــــورصـــــة  إدارة  رئـــــــيـــــــس 
ــهــا 

ّ
امــصــريــة رامـــي الــدكــانــي إن

تــســتــهــدف أن تــصــبــح امــركــز 
الـــرئـــيـــســـي لــــتــــداول شـــهـــادات 
الــكــربــون بــالــقــارة اأفــريــقــيــة، 
ــاعــــدة الـــشـــركـــات  بــــهــــدف مــــســ
ــات،  ــ ــاثـ ــ ــعـ ــ ــبـ ــ عــــلــــى خــــفــــض اانـ
ــادات الــكــربــون  ــهــ وإصـــــــدار شــ
لــــــلــــــمــــــشــــــروعــــــات مــــــبــــــاشــــــرة، 
وإجــــــــــراء عـــمـــلـــيـــات الـــتـــدقـــيـــق 
وامـــــــراجـــــــعـــــــة، والــــــتــــــأكــــــد مـــن 
امصدرة  الشهادات  صاحية 
ــلــــمــــعــــايــــيــــر  ــا لــ ــ ــهـ ــ ــتـ ــ ــقـ ــ ــابـ ــ ــطـ ــ ومـ
منظم  وإنشاء ســوق  الدولية، 
يسمح للشركات بشراء وبيع 
ــربــــون امــرتــبــطــة  ــكــ أرصــــــــدة الــ

بحجم انبعاثاتها.

البنوك اإسامية ستوقف توفير بيانات وضعها امالي للناظم الرقابي

»دي 33« تستهدف زيادة ااستثمارات اأجنبية إلى 176.98 مليار تأكيدً لخبرها امنشور في 30 ديسمبر 2022 وبحد أقصى 6 سنوات

عبر 15 صفقة في العام اماضي

توقعات بانخفاض مضاربات الذهب والدوار وتراجع أسعارهما 

| كتب رضا السناري |

| كتب إيهاب حشيش |

زوّد »امركزي« شهريً
ُ
شركات الصرافة ست

بجميع حواات عمائها أي دولة... عددً وقيمة

»الراي« تنشر ضـوابـط منح العاملن 
بشركات »البترول«... إجازة بدون راتب

دبي تطلق خطة بـ 8.7 تريليون دوار
مضاعفة اقتصادها في 10 سنوات

8.5 مليار دوار إصدارات خليجية
من السندات والصكوك الخضراء 

مصر تدخل سباق 
ودائع الـ 25 في امئة

نواف سعود الصباح

محمد بن راشد

محمد بن راشد: 
نخطط إطاق 

100 مشروع 
ورفع اإنفاق الحكومي 

إلى 700 مليار درهم

احتياطي النقد   
اأجنبي ارتفع 

إلى 34 مليار دوار
في »امركزي«

قـــالـــت مـــصـــادر بــقــطــاع الــنــفــط 
إن الــكــويــت طـــرحـــت عـــطـــاء لــزيــت 
ــود مــنــخــفــض الــكــبــريــت من  ــوقــ الــ

مصفاة الزور )رويترز(.
وأوضــحــت أن امصفاة طرحت 
ثاث شحنات تزن الواحدة منها 
ــن زيـــــت الـــوقـــود  ــن مــ مـــئـــة ألـــــف طــ
غلق 

ُ
منخفض الكبريت في عطاء أ

أمس، مبينة أنه من امقرر تحميل 
ــذا الــعــطــاء بن  ــــى شــحــنــات هــ أولـ
ــاري، عــلــى أن  الـــجـ 18 و19 يــنــايــر 
تحدد مواعيد تحميل الشحنتن 

الثانية والثالثة في وقت احق.
ــاء لـــزيـــت  ــ ــطـ ــ ــــس عـ ــامـ ــ وهـــــــــذا خـ
الــوقــود منخفض الــكــبــريــت الــذي 
تـــنـــتـــجـــه مـــصـــفـــاة الـــــــــزور بــعــدمــا 
نوفمبر  في  اأول  العطاء  طرحت 
اماضي، في حن أن الزور ستكون 
أكــبــر مــصــفــاة مــتــكــامــلــة ومصنع 
للبتروكيماويات في الكويت التي 
ــــوردً رئيسيا  لــتــصــبــح مـ تــســتــعــد 
ــت الـــــوقـــــود مــنــخــفــض  ــ لــــســــوق زيــ
بــدء تشغيل  الكبريت عاميا، عند 

امصفاة بالكامل خال 2023.

عطاء لشراء زيت الوقود                  
منخفض الكبريت من مصفاة الزور

خبر »الراي« المنشور في 30 ديسمبر الماضي 
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