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»إيكونوميست«: الصندوق يسمح باقراض الحكومة

»اأجيال القادمة«
دعامة مصونة حتى 2025

| إعداد علي قاسم |

ـــعـــت وحـــــدة »إيــكــونــومــيــســت إنــتــلــجــنــس« الــتــابــعــة مجلة 
ّ
تـــوق

إيكونوميست البريطانية أن يظل صندوق اأجيال القادمة دعامة 
مالية مصونة، أي لن يتم امساس به، طوال فترة التوقعات )2021-

بسعر  بــااقــتــراض  لــلــحــكــومــة  يــســمــح  حــجــمــه  أن  2025(، مضيفة 
رخــيــص لتمويل الــعــجــز فــي امستقبل فــي حــالــة حــصــول مــشــروع 

قانون ديون جديد على موافقة برمانية.
ولفتت إلى أن أصول صندوق اأجيال القادمة نمت 19.2 في امئة 
بالسنة امالية امنتهية في 31 مارس 2021، وفقً لبيان صادر عن 
وزيــر امالية خليفة مساعد حمادة، ما يعني أن القيمة اإجمالية 
صناديق  معهد  بحسب  أنـــه  وأضـــافـــت  دوار.  مــلــيــار   700 تــقــارب 
الثروة السيادية، ارتفع إجمالي اأصول التي تديرها الهيئة العامة 
ليصل   ،2019 تقديرات  مع  مقارنة  امئة  في   17 بنحو  لاستثمار، 
إلى 692 مليار دوار، وتتخطى بذلك جهاز أبو ظبي لاستثمار، 

لتصبح ثالث أكبر صندوق ثروة سيادي في العالم.
وذكرت »إيكونوميست« أن الوزير حمادة لم يكشف عن مصدر 
العامة  الهيئة  أن  مضيفة  امــزعــومــة،  القياسية  الــعــوائــد  أو  النمو 
لاستثمار تستثمر بشكل رئيسي من خال أطراف ثالثة، متجنبة 
والقطريون.  اإمــاراتــيــون  نظراؤها  يفضلها  التي  الــبــارزة  اأسهم 
ومـــع ذلــــك، أفــــادت الــتــقــاريــر بــأنــهــا اســتــثــمــرت بــكــثــافــة فــي اأســهــم 

اأميركية امتضررة من جائحة فيروس كورونا.
قانون  الحكومة مشروع  قدمت  اميزانية،  أزمــة  على  فعل  وكــرد 
الــربــع اأول مــن 2020 يجيز السحب مــن صــنــدوق اأجــيــال  خــال 
القادمة بما يصل 5 مليارات دينار )16.6 مليار دوار( سنويً لسد 
النقص في اميزانية- وهي امرة اأولى التي يحدث فيها ذلك، منذ 

حرب الخليج 1991-1990.
 وأقــرّ مجلس اأمة في أغسطس اماضي تشريعً جديدً يجعل 
التحويات امالية )10 في امئة من اإيرادات( إلى »اأجيال القادمة« 
مشروطة بتحقيق فائض باميزانية، لكن من غير امرجح أن يؤيد 
امــزيــد مــن الــخــطــوات الراديكالية، فــي ظــل وجــود نــواب امعارضة، 
باللوم  وينحون  التشريعي،  امجلس  على  حاليً  يهيمنون  الذين 

في اأزمة امالية على سوء اإدارة التنفيذية والفساد.

إدراج »عقارات الكويت«
في دبي

امــال على  وافــق مجلس مفوضي هيئة أســـواق 
طلب إدراج أسهم شركة عقارات الكويت في سوق 

دبي امالي.
وأوضــحــت »الــهــيــئــة« أنـــه يــتــوجــب عــلــى الشركة 
االــتــزام بـــاإجـــراءات الــــواردة فــي امـــادة 2-3-2 من 
الائحة  من  اإدراج(  )قــواعــد  عشر  الثاني  الكتاب 
ــم 7 لــســنــة 2010 بــشــأن  ــلــقــانــون رقــ ل الــتــنــفــيــذيــة 
امــالــيــة  »هــيــئــة اأســــــواق« وتــنــظــيــم نــشــاط اأوراق 

وتعدياتهما.

ع 
ّ

»كميفك« توق
»امارجن« مع »امقاصة«

تــأكــيــدً لــخــبــر »الــــــــراي«، بــيّــنــت شـــركـــة الــكــويــت 
أنها  »كميفك«  امالي  لاستثمار  اأوســط  والشرق 
الكويتية  الشركة  اتفاقية مع  بالفعل بتوقيع  قامت 

للمقاصة. 
تسجيل  اتفاقية  وقعت  أنها  »كميفك«  وذكـــرت 
مقدم خدمة التداول بالهامش مع »امقاصة«، علمً 
بـــأن »كــمــيــفــك« تــعــمــل عــلــى اانــتــهــاء مــن إجــــراءات 
ــيـــص لـــلـــخـــدمـــة طــبــقــً لــلــوائــح  ــتـــرخـ الــتــســجــيــل والـ
ــنــظــمــة، افــتــة إلــى أنــهــا تــجــري تجهيز 

ُ
والــقــوانــن ام

عند  الخدمة  بتفعيل  الخاصة  ااختبارات  وإجــراء 
الحصول على كافة اموافقات الازمة.

وبينت أنها قد رصدت موازنة تقديرية لتفعيل 
بذلك  الخاصة  لاشتراطات  طبقً  الخدمة  وتقديم 

بناءً على قرار »هيئة اأسواق«.

إلغاء إدراج »أجوان«
ما لم تستوفِ أسباب إيقافها

ألغى مجلس مفوضي هيئة أســواق امال إدراج 
العقارية من بورصة  الخليج  أجــوان  أسهم شركة 

الكويت لأوراق امالية.
ــأنـــه ســيــتــم تــفــعــيــل إلــغــاء  وأفـــــــادت »الـــهـــيـــئـــة« بـ
التدابير الازمة  إدراج »أجــوان« ما لم تقم باتخاذ 
استيفاء أسباب اإيقاف إعادة أسهمها للتداول 
خـــال 3 أشــهــر اعــتــبــارً مــن تــاريــخ صــــدور قــرار 

مجلس امفوضن في 8 يوليو الجاري.
ببيانات  »أجـــوان« تزويدها  أنــه على  وأوضحت 
الــواردة فيها  مالية تعكس القيمة العادلة لأصول 
الــواردة  والتحفظات  اماحظات  ومــراعــاة تصويب 
امالية  البيانات  على  الحسابات  مراقب  تقرير  في 
2020.وطــالــبــت  ديسمبر   31 فــي  امنتهية  للفترة 
»هيئة اأسواق« »أجوان« معالجة امتطلبات الازم 

استيفاؤها نتيجة التفتيش اميداني عليها.

أبرزها زيادة ااستثمار امؤسسي في البورصة وارتفاع مستويات السيولة امتداولة

10 فوائد
ستتحقق إذا توسعت سياسة توزيع اأرباح فصليً

| كتب عاء السمان |

فتح اعتماد بعض الشركات، 
والـــــــتـــــــي جـــــــــــاءت »زيــــــــــــــن« فـــي 
مقدمتها ثم »بورصة الكويت« 
و»عـــــــــــقـــــــــــار« لـــــاســـــتـــــثـــــمـــــارات 
ــاريـــة وغــــيــــرهــــا، ســيــاســة  ــقـ ــعـ الـ
للمساهمن،  الفصلي  التوزيع 
تكر  أن  إمكانية  حــول  النقاش 
التي تتبنى  مسبحة الشركات 

هذا التوجه.
ولـــعـــل مــــا يـــزيـــد مــــن أهــمــيــة 
ــــي تـــبـــنـــي  ــلـ ــ ــــصـ ــفـ ــ الـــــــتـــــــوزيـــــــع الـ
الشركات  مــن  والعديد  البنوك 
امستدام  النمو  إستراتيجيات 
مـــا يــتــعــنّ أن تــقــابــلــه خــريــطــة 
تــــوزيــــعــــات تـــخـــالـــف الــتــقــلــيــد 
ــنــــوي، وتــــزيــــد الـــخـــيـــارات  الــــســ
امساهمن  أمـــام  ااســتــثــمــاريــة 
النقدية  التدفقات  من  بتحفيز 
القرارات  ستعزز  التي  امتأتية 

ااستثمارية.
وفــي هــذا الخصوص، يبرز 
الــســؤال، مــا عــوائــد أن تتوسع 
دائــــــرة الـــشـــركـــات امــــدرجــــة في 
إقـــــــرار ســـيـــاســـة الـــتـــوزيـــع ربـــع 
ــبـــة  ــنـــسـ ــالـ الـــــســـــنـــــوي ســـــــــــواء بـ
لـــلـــبـــورصـــة  أو  مـــســـاهـــمـــيـــهـــا 

عمومً؟
وإلــــــى ذلــــــك، يــجــيــب مـــديـــرو 
ــك مــن  ــ ــثـــمـــار »ســـيـــغـــيـــر ذلــ ــتـ اسـ
مـــامـــح ااســـتـــثـــمـــار فـــي ســوق 
اأســــهــــم، لـــيـــكـــون أكـــثـــر عــمــقــً، 
امطبقة  السياسات  هــذه  فمثل 
ــً تــخــلــق  ــيــ ــيــــمــ ــلــ ــلـــيـــجـــيـــً وإقــ خـ
ــة تــــحــــفــــيــــز اســــتــــثــــمــــاري  ــ ــالــ ــ حــ
ــــوق اأســــــهــــــم، خـــصـــوصـــً  ــسـ ــ بـ
ــذا  ــر هــ ــقــ ــي تــ ــ ــتـ ــ بــــالــــشــــركــــات الـ
ــيـــرة  اإجـــــــــــراء، فـــيـــمـــا تــــزيــــد وتـ
اإســـتـــراتـــيـــجـــي بنظر  ــراء  الــــشــ
طويلة اأمد باعتبار أن امضي 
قــدمــً فــي هــذه السياسة يمثل 
ــة عـــلـــى امـــتـــانـــة  ــ ــــحـ دالـــــــة واضـ
امالية التي تتمتع بها الشركة 
أعمالها  تطوير  على  وقدرتها 
بما يلبي طموح مساهميها«.

ااستثمار  مــديــرو  واســتــدل 
ــعــــودي ونـــظـــرة  بـــالـــســـوق الــــســ
ــيـــة نـــحـــوه،  ــات الـــعـــامـ امــــؤســــســ
حيث بات متربعً على أسواق 
الخليج كأكبر سوق من حيث 
القيمة السوقية بأكثر من 730 
الــنــصــف  نــهــايــة  دوار  مــلــيــار 
»أرامـــــكـــــو«،  بـــاســـتـــثـــنـــاء  اأول 
موضحن أن التوزيع الفصلي 
بـــســـوق امــمــلــكــة عــــزز الــفــرصــة 
استقطاب مزيد من التدفقات 
النقدية نحو اأسهم بامملكة.

يـــــتـــــكـــــرر  أن  وتــــــــــوقــــــــــعــــــــــوا 
بورصة  فــي  نفسه  السيناريو 
ــداد  أعــــ ارتــــفــــعــــت  إذا  الــــكــــويــــت 
ــع  ــر تـــوزيـ ــقـ ــتــــي تـ ــات الــ ــشــــركــ الــ
ــع ســـنـــويـــة أو حــتــى  ــ أربـــــــاح ربـ
نــصــف ســنــويــة، افــتــن إلـــى أن 
ــذه الـــتـــوزيـــعـــات تحقق  مــثــل هــ

فوائد عديدة أبرزها:
ديــــــمــــــومــــــة  تــــــعــــــكــــــس   -  1
ــي لـــلـــشـــركـــة  ــ ــالــ ــ ــرار امــ ــ ــقــ ــ ــتــ ــ ااســ
ــا عـــلـــى امــــضــــي قــدمــً  ــهــ وقــــدرتــ
ــل، وكــــــذلــــــك تــمــثــل  ــبـ ــقـ ــتـ ــمـــسـ ــلـ لـ
ــدى الــشــركــة  تـــأكـــيـــدً عــلــى أن لــ
الخبرة  بدرجات  تتحلى  إدارة 
والــقــدرة على مواكبة تطورات 

اأسواق.
2 - ســتــزيــد الـــزخـــم الــيــومــي 
خــــال الــتــعــامــات عــلــى أســهــم 
ــك الــــــشــــــركــــــات وتــــحــــولــــهــــا  ــ ــلـ ــ تـ
أهـــــــداف اســـتـــثـــمـــاريـــة طــويــلــة 
اأجل وبالتالي وضعها تحت 
مجهر امؤسسات والصناديق 

العامية.
3 - مـــنـــح بــــورصــــة الــكــويــت 
فــرصــة أوســــع لـــزيـــادة أوزانــهــا 
الناشئة،  اأســــواق  بــمــؤشــرات 
وكــــذلــــك تــهــيــئــتــهــا لــانــضــمــام 
لــركــب اأســــواق امــتــطــورة حال 
ــة ذلــــــــك مــــــع مــــواصــــلــــة  ــ ــبـ ــ ــواكـ ــ مـ
الـــــتـــــطـــــويـــــر حـــــســـــب الــــخــــطــــط 

امعتمدة.
4 - توفر عمقً جديدً لسوق 
اأســهــم وبــالــتــحــول إلـــى ســوق 

مؤسسي أكثر فأكثر.
حـــــــدة  مــــــــــن  ســـــتـــــقـــــلـــــل   -  5
والتعويض  الساخنة  اأمـــوال 
ــا بــــــأمــــــوال بــــــــــاردة تــهــتــم  ــنـــهـ عـ
السنوية  ربـــع  الــعــوائــد  بجني 

والفصلية وكذلك السنوية.
6 - زيـــــــادة حـــجـــم الــســيــولــة 
البورصة،  في  يوميً  امتداولة 
اأسهم  مستوى  على  اسيما 

التشغيلية.
7 - تــوفــيــر بــدائــل أصــحــاب 
ــرة  ــيـ ــغـ الـــصـ اأمـــــــــــــوال  رؤوس 
وامــــــتــــــوســــــطــــــة ومــــــــــن لــــديــــهــــم 
ــدخــــرات بــســيــطــة بـــعـــيـــدً عــن  مــ

امخاطر امبالغ فيها.
ــل  ــكــ ــشــ بــ الــــــــــتــــــــــرويــــــــــج   -  8
ــر لـــصـــنـــاعـــة الـــصـــنـــاديـــق  ــ ــبـ ــ أكـ
ــة  ــيــ ــتــ ــويــ ــكــ ااســــــتــــــثــــــمــــــاريــــــة الــ
لــلــبــاحــثــن عـــن اســتــثــمــار آمــن 
لــحــركــة  يـــومـــيـــة  مــتــابــعــة  دون 
اأســــهــــم، حـــيـــث يـــرتـــبـــط اأمــــر 
ــق بــــــوحــــــدات  ــ ــاديــ ــ ــنــ ــ ــــصــ فـــــــي الــ
تحمل تأثير حزمة من اأسهم 

وليست سهمً واحدً.
9 -عــــــــودة امـــحـــافـــظ امــالــيــة 

الكويتية التي تبحث عن فرص 
إضــافــيــة خـــارج الــكــويــت حيث 
أداة  التوزيعات  ستكون أسهم 
واعدة كفيلة بتلبية طموحات 

أصحاب تلك امحافظ.

عـــمـــلـــيـــات  ــيــــط  ــنــــشــ تــ  -  10
إقراض اأسهم بما يوفر أكثر 
الــعــوائــد  مــن وســيــلــة لتحقيق 
ماكها، حيث يحق لهم إقراض 
مــا لديهم أطـــراف أخـــرى دون 
النقدية،  بالتوزيعات  امساس 
وحـــســـب ااتـــفـــاقـــيـــات امــنــظــمــة 
ــا، فـــيـــمـــا  ــ ــهـ ــ ــــونـ ــمـ ــ ــــضـ ــك ومـ ــ ــذلــ ــ لــ
ســــيــــوجــــد مــــنــــاخ مـــســـتـــقـــر قــد 
يترتب عليه امضي في رسملة 
الــكــيــانــات الــتــشــغــيــلــيــة وطـــرح 

أسهم جديدة.
ــثـــر  وحـــــــول الـــقـــطـــاعـــات اأكـ
جــــــهــــــوزيــــــة مــــــوائــــــمــــــة لــــفــــكــــرة 
الــتــوزيــعــات الــفــصــلــيــة أو ربــع 
السنوية، أفادت مصادر مالية 
اأكــثــر جهوزية مثل هذه  بــأن 

التوجهات هي:
 - البنوك امُدرجة خصوصً 
ــد مــــا حــقــقــتــه مــــن صــمــود  ــعـ بـ
خــال اأزمـــات امــاضــيــة، حيث 
ــر،  ــ يــمــكــنــهــا الــــخــــوض فــــي اأمـ
ولكن يبقى لكل بنك سياسته 
تــوزيــعــات  إن  إذ  وتـــوجـــهـــاتـــه، 
قــطــاع امــصــارف تمثل نصيب 
اأســـــد مـــن تـــوزيـــعـــات الــســوق 

عامة.
ااتـــــــــصـــــــــاات  شـــــــــركـــــــــات   -
ــن إمــــكــــانــــيــــات  ــ ــا مــ ــهــ ــديــ ــا لــ ــمــ بــ
وأربــاح منتظمة يمكنها منح 
مساهميها توزيعات متكررة، 
امــخــاطــر  مـــعـــدل  اســيــمــا وأن 

ــلــــيــــل، ولــــعــــل الـــنـــهـــج  لــــديــــهــــا قــ
الــذي انتهجته »زيــن« في هذا 

الصدد كان له أثر إيجابي.
إن  التأمن، حيث  - شركات 
ــــى حــد  أنــشــطــتــهــا مــســتــقــرة إلـ
السنوية  ربع  وعوائدها  كبير 
للمشاركة  وتؤهلها  منتظمة 
مساهميها  يشجع  بسيناريو 
إلى  السوق  من  امزيد  ويجلب 

أسهمها.
- شركات التمويل امرخص 
ــيـــث تـــضـــمـــن فـــوائـــدهـــا  لـــهـــا حـ
للضوابط  وفقً  منتظم  بشكل 
امتبعة، ما يجعلها قادرة على 
ــــذه الــتــوجــهــات  تــلــبــيــة مـــثـــل هـ

امهمة.
ويــــــــظــــــــل نــــــــجــــــــاح الـــــفـــــكـــــرة 
مــتــوقــفــً بــشــكــل أســـاســـي على 
واأوضــاع  ااقتصاد  استقرار 
ـــة فـــــــــي الــــــــبــــــــاد،  ــ ــيـ ــ ـــاســ ــيـــ ـــ ــسـ ـــ الـ
الصحية  وبــالــتــالــي اأوضــــاع 
وعـــــودة الــنــشــاط إلــــى الــشــارع 

كاماً مكماً.
»إن  امـــــــــــصـــــــــــادر  وقــــــــــالــــــــــت 
الـــشـــركـــات الــتــشــغــيــلــيــة تــلــجــأ 
ــان إلـــى  ــ ــيــ ــ فـــــي كـــثـــيـــر مـــــن اأحــ
أربـــاح على امساهمن  تــوزيــع 
امــالــيــة  اإدارة  قـــــــراءة  حـــســـب 
الـــتـــي تــعــطــي إشــــــــارة لــنــجــاح 
الـــــشـــــركـــــة فــــــي تـــحـــقـــيـــق ربــــح 
في  استغاله  يمكنها  فــائــض 

توزيعات نقدية«.

وأضـــافـــت أن وجـــود بــرامــج 
ــركــــات  تـــــخـــــارجـــــات لـــــــدى الــــشــ
والــتــركــيــز عــلــى ااســتــثــمــارات 
ــــدرة ســيــوفــر با  واأنــشــطــة امـ
شــــك ســـيـــولـــة فـــائـــضـــة لــتــلــبــيــة 
الــواعــدة  السياسات  هــذه  مثل 

الجاذبة.
 ويحظر استغال الشركات 
بـــا شـــك إجـــــراء أي تــوزيــعــات 
من أصل رأس امال إا في حال 
اأمــر  يتطلب  فيما  التصفية، 
تــــعــــديــــاً لـــلـــنـــظـــام اأســــاســــي، 
بــحــيــث يــتــيــح لــلــشــركــة تــوزيــع 
ــاح نــقــديــة فــصــلــيــة أو ربــع  ــ أربـ

السنوية.
عــلــى  ــديــــل  ــعــ تــ ووفـــــقـــــً أي 
الــنــظــام اأســاســي، فــإن النص 
ــل الــــــتــــــالــــــي »يـــــجـــــوز  ــمــ ــشــ ــيــ ســ
ــلـــشـــركـــة بــــنــــاء عـــلـــى اقــــتــــراح  لـ
ــة  ــ ــقـ ــ ــــوافـ ومـ اإدارة  ــلــــس  ــجــ مــ
ــيـــة الــــعــــامــــة الــــعــــاديــــة  الـــجـــمـــعـ
تــــوزيــــع أربـــــــاح مــرحــلــيــة عــلــى 
فترات نصف أو ربع السنوية، 
التوزيع  ويُشترط لصحة هذا 
أرباحً حقيقية وفقً  أن تكون 
امتعارف  امحاسبية  للمبادئ 
يــمــس  أاّ  ــرط  ــ ــشــ ــ وبــ عـــلـــيـــهـــا، 
ــال امـــدفـــوع،  ــ امـ الـــتـــوزيـــع رأس 
ولــلــجــمــعــيــة الـــعـــامـــة الـــعـــاديـــة 
تفويض مجلس اإدارة، وبما 
امـــدفـــوع  امــــــال  رأس  يـــمـــس  ا 

للشركة في توزيع اأرباح«.
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أحد  مستشار  أن  ــراي«  »الــ علمت 
ــوزراء طــــرد وكــيــل وزارة ووكــيــاً  ــ ــ الـ
مــســاعــدً مــن اجــتــمــاع كـــان يحضره 
الوزير، وذلــك بعد تزايد الجدل بن 
الطرفن حول رواتب موظفي إحدى 

الجهات امستقلة التابعة للوزير.
الخاف  أن  علم  التفاصيل،  وفــي 
امـــــــثـــــــار مـــــنـــــذ فــــــتــــــرة بـــــــن الــــــوزيــــــر 
ومـــســـؤولَـــي الــجــهــة، حــــول الـــرواتـــب 
وامزايا امقررة لها تجدّد أخيرً لكن 
هذه امرة في مكتب الوزير وبحضور 
ــة وكــيــل  رئــيــس هــــذه الــجــهــة »بـــدرجـ
ــة  ــدرجـ »بـ الـــرئـــيـــس  ــائــــب  ونــ وزارة« 
وكـــيـــل مـــســـاعـــد« وأحـــــد مــســتــشــاري 
الــوزيــر، حيث أصـــرّ اأخــيــر على أن 
رواتب ومزايا موظفي هذه الجهة ا 
تتماشى مع سياسة مجلس الوزراء 
فـــــي ضــــبــــط الــــهــــيــــاكــــل الــتــنــظــيــمــيــة 
ــراراتــــه في  لــلــجــهــات الــحــكــومــيــة، وقــ
هذا الشأن، وأنه يترتب عليها أعباء 
العامة  اميزانية  مالية إضافية على 
العامة  اميزانية  تعانيه  مــا  ظــل  فــي 

من ضغوطات سيولة.

ــدّم مــســؤوا الجهة  فــي امــقــابــل، قـ
القانوني  موقفهما  بأن  مبراراتهما 
ــتـــي  ــة الـ ــهــ ــجــ ــي زيـــــــــــادة رواتـــــــــــب الــ ــ فــ
يــمــثــانــهــا ســـلـــيـــم، خـــصـــوصـــً أنــهــا 
ــر  ــلـــوزيـ ــع لـ ــة، تـــخـــضـ ــلـ ــقـ ــتـ جــــهــــة مـــسـ

إشرافيً.
ــيــــة«  ــالــ إلــــــى أن طـــلـــب »امــ ولـــفـــتـــا 
بالخفض ا يستند إلى دراسة عامة 
تــتــضــمــن جــمــيــع الــجــهــات امــمــاثــلــة، 
ــرار هــيــكــل الـــرواتـــب تم  ــ وأنــــه قــبــل إقـ
ــة«  ــيـ ــالـ ــة »امـ ــقـ ــوافـ الـــحـــصـــول عـــلـــى مـ
وكـــذلـــك الــلــجــنــة امــالــيــة فـــي مجلس 
ــا يــجــعــل قــــرارهــــا فــــي هـــذا  اأمـــــــة، مــ

الشأن نافذً وغير مخالف للقانون.
الـــوزيـــر  بـــــدا أن  ــا  أنـــــه عـــلـــى مــ إا 
ــم يـــقـــتـــنـــعـــوا بـــهـــذا  ــ ومـــســـتـــشـــاريـــه لـ
الـــطـــرح، حــيــث أكـــــدوا عــلــى ضــــرورة 
أن يــلــتــزم مـــســـؤوا الــجــهــة الــتــابــعــة 
ــة« وأنـــــــــه يــتــعــن  ــ ــيــ ــ ــ ــال ــ لـــطـــلـــبـــات »امــ
ااستماع إلى توجيهات الوزير إلى 
ذلـــك، ا سيما أن امــضــي قــدمــً بهذا 
الهيكل سيؤدي إلى مزيد من تفاوت 
الــــرواتــــب بـــن الــجــهــات الــحــكــومــيــة، 
قانون  تعديل  إمكانية  إلــى  غامزين 
الــجــهــة وإعــــادة ضمها تــحــت جناح 

الوزير مجددأ.
 ويــتــمــســك الـــوزيـــر ومــســتــشــاروه 
بــــــرأي »امــــالــــيــــة« والــــــــذي مــــفــــاده أن 
مــــســــؤولــــي هــــــذه الـــجـــهـــة اســـتـــغـــلـــوا 
ــاءات امـــمـــنـــوحـــة لـــهـــم فــي  ــنــ ــثــ ــتــ ااســ
صرف مزايا وظيفية ورواتب تفوق 
الحكومية،  الــجــهــات  مــن  نــظــيــراتــهــا 
وبـــالـــخـــروج عـــن امــتــبــع لـــدى ديـــوان 
الــخــدمــة امــدنــيــة، وامــقــر مــن مجلس 
لــلــجــهــات امستقلة  امــدنــيــة  الــخــدمــة 

اأخرى.
كــمــا تـــدفـــع »امـــالـــيـــة« بــــأن هيكل 
يزيد  للوزير  التابعة  الجهة  رواتــب 
امـــخـــاوف مـــن تــوجــه بــقــيــة الــجــهــات 
امزايا  بهذه  امطالبة  إلى  الحكومية 
ميزانية  تضخيم  وبالتالي  امــقــررة، 
ــــب فــــي ظــــل الــــوضــــع الــحــالــي  ــــرواتـ الـ
ــرارات  وقـ لــلــدولــة،  الــعــامــة  للميزانية 

مجلس الوزراء.
ــة« بـــــأن الــنــظــام  ــيــ ــالــ ونــــوهــــت »امــ
ــــد  الـــوظـــيـــفـــي لـــلـــجـــهـــة الـــتـــابـــعـــة وحّـ
ــتـــيـــازات امــالــيــة لــلــمــوظــفــن ولــم  اامـ
ــلـــن بـــالـــوظـــائـــف  ــامـ ــعـ يُـــــفـــــرّق بــــن الـ
امــســانــدة  والــوظــائــف  التخصصية 
لـــهـــا، فــيــمــا دعــــت مـــســـؤولـــي الــجــهــة 

ــلـــوائـــح والــنــظــام  إعــــــادة صــيــاغــة الـ
الــوظــيــفــي مــوظــفــيــهــا، بــمــا يتماشى 
الحكومية ومع  امتبع بالجهات  مع 
وبرنامج  الـــوزراء  مجلس  توجهات 

عمل الحكومة في هذا الشأن.
وكان واضحً أن كل طرف يحاول 
ــاع شـــــد »الــــغــــطــــاء«  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ أثـــــنـــــاء ااجـ
ــره، مــا  ــظــ نــاحــيــتــه لـــيـــؤكـــد وجـــهـــة نــ
زاد الــنــقــاش ســخــونــة بــن الــطــرفــن، 
الجهة  رئيس  مــن  امستشار  ليطلب 
ونائبه الخروج من غرفة ااجتماع، 
ما قوبل برفض واسع منهما، حيث 
أكـــــدا عــــدم صــاحــيــة امــســتــشــار في 
الــتــدخــل بــهــذا الــخــصــوص، وأنــهــمــا 

غــيــر مــضــطــريــن لــاجــتــمــاع بـــه دون 
باعتبار  مستقباً،  الــوزيــر  حــضــور 

أنه ا يحمل صفة رسمية لذلك.
وبـــعـــد مـــد وجـــــذب هـــــدأت اأمــــور 
بن الحضور، بعد أن قدّم امستشار 
ــتــــذارً أكــثــر مـــن مــــرة إلــــى رئــيــس  اعــ
الــجــهــة ونـــائـــبـــه، مـــؤكـــدً أن انــفــعــالــه 
مــبــنــي عــلــى رغــبــة صـــادقـــة بتوفيق 
أوضــــاع الــجــهــات الــتــابــعــة لـــلـــوزارة، 
بما ينسجم مع توجيهات »امالية«، 
ــــاس أنـــهـــا امــعــنــيــة بــتــوفــيــر  عــلــى أسـ
سيولة الرواتب واعتمادها، إا يبدو 
الرئيس  لــدى  لــم يطح«  »الحطب  أن 

ونائبه أقله نفسيً.
ويــبــدو أن ااجــتــمــاع انتهى دون 
اجتماعات  عقد  يؤمل  حيث  اتــفــاق، 
ــال بــــحــــث مـــســـألـــة  ــمــ ــكــ ــتــ أخـــــــــرى اســ
رواتــــب ومـــزايـــا الــجــهــة، بــاعــتــبــار أن 
الــخــصــوص  بــهــذا  قــــرار سيتخذ  أي 
ــه مــســتــقــبــاً  ــاتـ ســتــنــســحــب مـــخـــرجـ
عــلــى الــجــهــات امــســتــقــلــة امــشــابــهــة، 
على قاعدة امعاملة بامثل، لكن غير 
معلوم إذا كان مستشار الوزير سبب 
»الـــهـــوشـــة« ســيــحــضــر ااجــتــمــاعــات 

امقبلة أم سيغيب تلمسً للحرج.

بعد تزايد الجدل حول مزايا الجهة التابعة وعدم تنفيذهما طلب »امالية« بخفض الرواتب
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