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٥ نواب: تشكيل لجنة دائمة من ٥ أعضاء تسمى «شؤون النفط والطاقة»
قدم النواب عبداالله المضف 
وأسامة الزيد ود.حسن جوهر 
ومهند الساير ود.عبدالعزيز 
اقتراحا بقانون   الصقعبــي، 
بإضافة بند عاشرا الى المادة 
٤٣ من القانون رقم ١٢ لسنة 
١٩٦٣ في شأن اللائحة الداخلية 
لمجلس الأمة، مشفوعا بمذكرته 
الإيضاحية، مع إعطائه صفة 

الاستعجال.
وجاء الاقتراح كالتالي:

علــى  الاطــلاع  بعــد   
القانون  الدســتور، وعلــى 
رقم ١٢ لسنة ١٩٦٣ في شأن 
اللائحة الداخلية لمجلس الأمة 
والقوانــين المعدلة له، وافق 
مجلس الأمة علــى القانون 

رقم ١٢ لسنة ١٩٦٣ المشار إليه 
نصها الآتي:

مادة ٤٣: عاشــرا: «تشكل 
لجنــة دائمــة مــن ٥ أعضاء 

الوطنية وزيادة الموارد المالية 
لخزينة الدولة».

٭ مــادة ثانيــة: يُعمــل بهذا 
القانون من تاريخ نشره في 

القانون رقم ١٢ لســنة ١٩٦٣
بشأن اللائحة الداخلية لمجلس 

الأمة على التالي:
بعد تصدير أول شــحنة 
نفط في الكويــت عام ١٩٤٦، 
ازدهرت الكويــت حينها في 
عدة مجالات، وأصبح النفط 
هو مصدر دخلنا شبه الوحيد 
لإيرادات الدولة، والذي عليه 
تســدد معاشــات المواطنــين 

وتصرف الدعوم.
ولمــا للجان البرلمانية من 
أهمية بالغة في تنظيم العمل 
البرلمانــي، لذلك كان من غير 
المعقول ألا تكون لدينا لجنة 
دائمة تعنى بمصــدر دخلنا 
شــبه الوحيد، والــذي نرى 

تســمى لجنة (شؤون النفط 
والطاقة) وتختص بالشؤون 
النفطية والصناعات النفطية 
وخلق فرص وظيفية للعمالة 

الجريدة الرسمية.
ونصت المذكرة الإيضاحية 
للاقتــراح بقانــون بإضافــة 
بند عاشــراً إلى المادة ٤٣ من 

اليوم انخفاضا في أســعاره 
ممــا يؤثــر ســلبا علــى كل 
قطاعــات الدولــة، لذلك فإن 
الاهتمام بالنفــط هو اهتمام 
بالدولة وإيراداتها، واهتمام 
بتطويــر التعليــم والصحة 
والإسكان وغيره من المجالات 
التــي تعتمد علــى الإيرادات 
النفطيــة، لذلك رئــي التقدم 
بهذا الاقتراح بقانون لإنشاء 
لجنــة دائمــة مــن ٥ أعضاء 
تســمى لجنة (شؤون النفط 
والطاقة) تختص بالشــؤون 
النفطية والصناعات النفطية 
وخلق فرص وظيفية للعمالة 
الوطنية وزيادة الموارد المالية 

لخزينة الدولة.

تختص بالشؤون النفطية وصناعتها وخلق فرص وظيفية للعمالة الوطنية وزيادة الموارد المالية لخزينة الدولة

أسامة الزيدعبداالله المضف د.عبدالعزيز الصقعبيمهند السايرد.حسن جوهر

الآتي نصه، وقد صدقنا عليه 
وأصدرناه:

٭ مــادة أولــى: يضــاف بند 
عاشرا إلى المادة ٤٣ من القانون 

محمد الحويلة: إنشاء المركز الوطني للصحة والوقاية من الأمراض
د.محمــد  النائــب  قــدم 
اقتراحــا بقانــون  الحويلــة 
بإنشاء المركز الوطني للصحة 
العامة والوقاية من الأمراض، 
مشفوعا بمذكرته الإيضاحية،  
مع إعطائه صفة الاستعجال، 

وجاء نص الاقتراح كالتالي:
المادة الأولى:

فــي تطبيــق أحــكام هذا 
القانــون يقصــد بالكلمــات 
والعبارات التالية المعنى المبين 
قرين كل منها: الوزير المختص: 

وزير الصحة.
المركز: المركز الوطني للصحة 
العامة والوقاية من الأمراض.
المجلس: مجلس ادارة المركز.
المدير العام: مدير عام المركز.

الصحة العمة: منظور متكامل 
وشامل لصحة الفرد والأسرة 
والمجتمع والتأثيرات البيئية 
والاجتماعيــة والاقتصاديــة 
والوراثية عليهــا. الإجراءات 
المبكر  الوقائيــة: الاكتشــاف 
للأمراض المعدية وغير المعدية 
ومصادرها وأسس مواجهتها.

المادة الثانية:

ينشأ مركز يسمى «المركز 
العامــة  للصحــة  الوطنــي 
الأمــراض»،  واللوقايــة مــن 
ويكون له شخصية اعتبارية 
بــوزارة  وميزانيــة ملحقــة 
الصحة، ويشرف عليه الوزير 

المختص.
المادة الثالثة:

يهــدف المركز الــى حماية 
الصحــة العامــة وتعزيزهــا 
الاصابــة  مــن  والوقايــة 
بالامــراض، وتنظيم الجهود 
والربــط مــع ســائر الاجهزة 
المختصــة لمواجهــة الحالات 
الطارئــة وظواهــر الامراض 
ومواجهتهــا، والتعــاون مــع 
الجهة المعنية بإعداد الدراسات 
والأبحــاث العلميــة والطبية 
وصــولا الــى احــدث النظــم 

بهــا لمراعاتهــا عند ممارســة 
منسوبيها لمهماتهم في مجال 
الصحة العامة، وكذلك تزويد 
قطاعــات التعليــم والتدريب 
الحكومية والأهلية التي تقدم 
برامــج تعليميــة ذات علاقة 
بتلك المعايير، للاسترشاد بها 
ولتكون حــدا ادنى لمتطلبات 
لتلبيــة  المقدمــة  المناهــج 

احتياجات سوق العمل.
٧ - إنشاء قاعدة بيانات خاصة 
بالأمــراض المعديــة والأوبئة 
العامــة،  ومخاطــر الصحــة 
وتبادل المعلومات في شــأنها 

مع الجهات ذات العلاقة.
٨ - توثيــق المعلومــات فــي 
العامــة،  مجــالات الصحــة 
وحفظها، ونشرها، بالتنسيق 
مــع الجهــات والمراكــز ذات 

العلاقة.
٩ - اقتــراح الحلول العلمية 
للمشكلات الصحية ومخاطر 

الصحة العامة.
١٠ - تحديــد اولويــات نقــل 
التقنيــة الخاصــة بصناعــة 
الادوية واللقاحات والامصال 
وتطويرها، وبخاصة المضادة 
للبكتيريا والڤيروسات، وذلك 
بحســب الأولويات الصحية 
التي تحددها الهيئة، بالتنسيق 

مع الجهات ذات العلاقة.
١١ - عقد المؤتمرات والندوات 
وإصــدار  العمــل،  وورش 
النشــرات في مجــال الصحة 
الإجــراءات  وفــق  العامــة، 

النظامية المتبعة.
١٢ - تمثيل دولة الكويت في 
المنظمات الاقليمية والدولية 
في مجالات اختصاص المركز.
١٣ - إنشــاء مختبرات الأمان 
البيولوجــي من المســتويين 
الثالث والرابع والمختبرات التي 

تشمل جميع اختصاصاته.
١٤ - مراجعة الأنظمة واللوائح 
ذات العلاقة باختصاص المركز.
١٥ - اعتماد اجــراءات احالة 
العينات والنقل بين المنشــآت 
الصحية ومختبرات الصحة 

وفرق العمل في الهيئة، وتحديد 
مكافآت اعضائها.

٥ - إقرار مشــروع الميزانية 
السنوية للمركز.

٦ - إقرار الحســاب الختامي 
والتقريــر الســنوي للمركز، 

وتقديمها للجهات المختصة.
٧ - تعيين مراجع معتمد (أو 
أكثر) لحسابات المركز، واعتماد 

تقاريره.
٨ - قبول التبرعات والهبات 
والمنح والوصايا والأوقاف التي 
تقدم الى المركز، وفق الاجراءات 

المتبعة.
٩ - الموافقــة على فتح فروع 

او مكاتب للمركز.
إبــرام  ١٠ - الموافقــة علــى 
الاتفاقيــات والبروتوكــولات 
والعقــود، وفــق الاجــراءات 

المتبعة.
المادة السابعة

يكــون للمركــز مدير عام 
ويصــدر  اكثــر  او  ونائــب 
بتعيينهــم مرســوم - بنــاء 
على عــرض الوزير المختص 
- ويتولى المدير العام ادارته 
وتصريــف شــؤونه، ويملك 
التوقيــع عنــه فــي المســائل 
الداخلة في اختصاصه طبقا 
للوائح والقرارات التي يصدرها 
مجلس الادارة، ويمثل المركز 
امام القضاء وفي علاقته بالغير 
وللمجلــس ان يفوض المدير 
العام في بعض اختصاصاته.

المادة الثامنة

١ - تتكون موارد المركز المالية 
من الآتي:

أ - ما يخصص له في الميزانية 
العامة للدولة.

ب - المقابــل المالــي للأعمال 
والخدمات التي يقدمها.

ج - التبرعات والمنح والهبات 
والمساعدات والوصايا وريع 
الاوقاف التي يقبلها المجلس.

د - اي مورد آخر يقره المجلس 
بما لا يتعارض مــع الانظمة 

والتعليمات.
٢ - تــودع امــوال المركز في 
حســاب جــاري وزارة المالية 

في بنك الكويت المركزي.
٣ - يفتح للمركز حساب في 
بنــك الكويــت المركــزي، وله 
فتح حســابات اخــرى في اي 
من البنوك المرخص لها بالعمل 
في دولة الكويت، ويصرف من 
هذه الحسابات وفق ميزانية 
المركز المعتمدة ولوائحها المالية 

والإدارية.
المادة التاسعة

لا يكــون اجتماع المجلس 
صحيحــا الا بحضور اغلبية 
اعضائه بمن فيهم الرئيس أو 

من يفوضه من الاعضاء.
وتحدد مدة عضوية المجلس 
وحالات تجديدها او سقوطها 
ونظام العمل بالمجلس وقواعد 
اجراءاتــه وقواعد اجتماعاته 
والأغلبيــة اللازمــة لإصــدار 
قرارتــه ومكافــأة حضــور 
جلساته واللجان المتفرعة عنه 
بقرار من مجلس الوزراء بناء 
على عرض الوزير المختص.

المادة العاشرة

تصــدر اللائحة التنفيذية 
لهــذا القانون بمرســوم بناء 
على عــرض الوزير المختص 
خلال ثلاثة اشــهر من نشره 

في الجريدة الرسمية.
المادة الحادية عشرة

يلغى كل حكم يخالف احكام 
هذا القانون.

المادة الثانية عشرة

علــى رئيــس مجلــس 
الوزراء والوزراء - كل فيما 
يخصه - تنفيذ هذا القانون، 
ويعمل به من تاريخ نشره 

وتقييمها ومكافحتها، بما في 
ذلك الامــراض المعدية وغير 
المعدية والاصابات وغيرها من 

تحديات الصحة.
وذلك من خلال تقديم حلول 
عملية لغاية اعــداد جيل من 
الخبــراء في الصحــة العامة 
لممارســة الخدمــة فــي مجال 
الصحة العامة والعمل كمصدر 
لجميع المبادرات الصحية التي 
تهــدف الى تعزيــز الاوضاع 
الصحية في الكويت من خلال 
التركيز علــى إجراء البحوث 
والدراســات في مجال تعزيز 
الصحــة ومراقبــة الامــراض 
ومتابعتهــا علــى الصعيدين 
الوطني والدولي، وإنشاء قاعدة 
بيانات، وتبادل المعلومات مع 
الدولية،  المنظمات الصحيــة 
الجهــات  مــع  والتنســيق 
المختصــة فــي وضع الخطط 
والقواعد واللوائح والبرامج 
فــي مجــال تعزيــز الصحــة 
العامــة، وتحديــد المشــكلات 
الصحية وإنشاء سجل صحي 
وطني، والعمل كمصدر علمي 
للكشف عن الامراض المعدية 
وغير المعدية وتشــخيصها، 
لتحقيــق ذلــك التعــاون مع 
المراكــز والهيئــات المختصة 
الكويــت وخارجهــا  داخــل 
لتعزيز الصحة بالاضافة الى 
الوقاية مــن الامراض بجميع 
انواعها ومكافحتها، والاشراف 
على برامج التوعية الصحية 
والتثقيــف الصحي في مجال 
الصحــة العامــة مباشــرة او 
بالتعاون مع القطاع الخاص 

ومختلف قطاعات المجتمع.
ويرتكز عمــل المركز على 
متابعة نشاط المراكز الصحية 
بالمحافظات بما يحقق ارتباطها 
البشــرية الصحية  بالتنمية 
والمســاهمة في تأمين وتنفيذ 
برامــج المنظومــة الصحيــة 
بالدولة وتنســيق الأنشــطة 
الصحية وترشيد استخدامها.

وتحقيقا لما أكدته الدراسات 

العامــة وكذلك المختبرات من 
القطاعات الاخرى الحكومية 
والخاصــة، بالتنســيق مــع 

الجهات ذات العلاقة.
١٦ - إنشــاء نظــام ربط آلي 
العامــة  لمختبــرات الصحــة 
والمختبــرات ذات العلاقــة، 
لتكوين شبكة متكاملة لتبادل 
المعلومات فــي مجال الصحة 
العامة على مستوى الكويت.
١٧ - التنســيق مــع الجهات 
الحكوميــة المختصــة لزيارة 
المرافق التي تمارس انشــطة 
ذات علاقة باختصاص المركز، 
اللازمــة  وجمــع المعلومــات 

وإصدار التوصيات بشأنها.
١٨ - معرفــة مصــادر المرض 
والعــدوى وحجــم المشــاكل 

الطبية لمواجهتها.
وتحســين  متابعــة   -  ١٩
مستويات التطعيم وتوسيع 

قاعدة المشمولين فيه.
٢٠ - إنشــاء نظــام ربط آلي 
العامــة  لمختبــرات الصحــة 
العلاقــة  ذات  والمختبــرات 
لتكوين شبكة متكاملة لتبادل 
المعلومات فــي مجال الصحة 
العامة على مستوى الكويت.

٢١ - المســاعدة فــي تحديد 
التكنولوجيــا  واختيــار 
المناســبة والأدويــة اللازمة 
لتوجيه الخدمات الطبية من 
خلال معرفة وتحديد الواقع 
المرضي وأثره على المنظومة 

الصحية.
٢٢ - اجراء البحوث والدراسات 
المتعلقة بتعزيز الصحة العامة.

المادة الخامسة

يكون للمركز مجلس ادارة 
يسمى «مجلس المركز» برئاسة 
وزيــر الصحة او من يفوضه 
من اعضاء المجلس وعضوية 

كل من:
- المدير العام للمركز.

- خمســة لا تقــل درجاتهــم 
عن وكيل وزارة مســاعد من 
الجهات المختصة ذات النشاط 
بأعمال وزارة الصحة والمراكز 
الصحية المتخصصة والوقائية 

من الأمراض.
- ثلاثة من ذوي الاختصاص 

يرشحهم وزير الصحة.
وللمجلس ان يدعو لحضور 
جلساته من يراه من المختصين 
دون ان يكون له حق التصويت.

المادة السادسة

اختصاصات مجلس الادارة:
١ - اقــرار اللوائــح الاداريــة 
والماليــة وغيرها من اللوائح 
الداخلية للمركز، على ان يكون 
اقرار اللوائح المالية والأحكام 
ذات الأثــر المالي فــي اللوائح 
الادارية وفقا للإجراءات ذات 

الصلة.
٢ - تحديــد المقابــل المالي لما 
يقدمــه المركز مــن خدمات او 
اعمال يرى المجلس استحصال 
مقابل مالي عنها، بالاتفاق مع 

وزارة المالية.
٣ - اعتمــاد المؤشــرات ذات 
العلاقــة بالوضــع الصحــي 
الوطنــي وعــبء الأمــراض، 
ومشــاركتها مــع المنظمــات 
والهيئات الدولية عبر القنوات 

الرسمية.
٤ - إقــرار قواعــد وإجراءات 
تكوين اللجان العلمية والفنية 

في الجريدة الرسمية.
المذكرة الإيضاحية

ونصت المذكرة الإيضاحية 
للاقتــراح بقانــون بإنشــاء 
المركز الوطني للصحة العامة 
والوقايــة من الأمــراض على 
التالي: تعمل الدول بالجهود 
المشــتركة تحقيقــا لتوفيــر 
الرعايــة الصحيــة بمفهومها 
العلمي بما تتطلبه من العلاج 
والــدواء ومســتكملا الحفاظ 
العامة  على انمــاط الصحــة 
من خلال المراكز الطبية العامة 
والمتخصصة الممتدة في جميع 
المحافظات مشفوعة باللجان 
التخصصية لمتابعة الظواهر 
المرضية الناشئة عن الامراض 
والأوبئة المعدية بما لها من آثار 

سلبية على المجتمع.
وتحقيقــا لتوفيــر اوجه 
الرعاية الصحية انشئت المراكز 
الصحية والطبية المتخصصة 
وفقــا لنصوص المــواد ١١، ١٥

من الدســتور والتــي نظمت 
القواعد والأســس التي تقوم 
الدولة عليها لكفالة تقديم هذه 

الخدمات.
لذلك ووفقا لنص المادة ١٥

من الدستور التي تنص على ان: 
«تعنى الدولة بالصحة العامة 
وبوسائل الوقاية والعلاج من 
الامراض والأوبئة» وتدعيما 
للرعايــة الصحية للمواطنين 
والوصول الــى زيادة فاعلية 
البرامــج والخدمات الصحية 
اقصى حد من المنافع الصحية 
وتنمية جميع الخدمات المعنية 
بالصحــة بصــورة منظمــة 
للنهوض بالصحة واستعادتها 

والوقاية من المرض.
لذا جاء هذا الاقتراح بقانون 
لإنشــاء مركز وطني للصحة 
العامة والوقاية من الامراض 
بجميع انواعها ومكافحتها من 
خلال العمل على رصد عوامل 
الخطر المتعلقة بالصحة العامة 
في دولــة الكويت وقياســها 

يعد المركــز المقترح الحارس 
الصحي للمناطق والمحافظات 
بما يقوم به من نشــاط وفقا 
وقواعــد  للاختصاصــات 
انجازها وسبل تعزيز وجودها 
فــي تأكيــد الــدور الوقائــي 
والعلاجي مع المنظمات العالمية 
والمركزة بنشاطه بدعم النظم 
التكنولوجية المناسبة والأدوية 
اللازمة بإعادة توجيه الخدمات 
الطبية لمسارها الصحيح بما 
يحقق صحيح فاعلية الاداء.

كمــا يحقــق الربــط بــين 
الاجهزة والقطاعات ذات العلاقة 
بأهدافــه واختصاصاتــه في 
مجال الخدمة الصحية خاصة 
مع اعتبار المركز محور اساسي 

بين قطاعات وزارة الصحة.
وجاء هذا الاقتراح بقانون 
لتحقيق مــا تقدم مســتكملا 
ضوابــط تحقيــق الاهــداف 
وتنسيق الجهود وجاءت نص 
المادة الأولــى بتحديد مفهوم 
العبــارات ومقاصــد الكلمات 
المتكرر استخدامها في نصوص 

المواد.
الثانيــة  المــادة  ونصــت 
علــى انشــاء مركــز وطنــي 
للصحة العامــة والوقاية من 
الامــراض بــكل انواعهــا مع 
تمتعه بالشخصية الاعتبارية 
وميزانيــة ملحقــة بميزانية 
وزارة الصحــة باعتباره احد 
مرافقها، ويشرف عليه الوزير 

المختص.
وتناولــت المادتان الثالثة 
والرابعة الاهداف والمهام التي 
يقــوم عليهــا المركز وســبل 
تنفيذها وأهمية تفعيل ادائها 
لتطويــر منظومــة الرعايــة 
الصحيــة بالبلاد في ســبيل 
تعزيــز وحمايــة اجــراءات 
الصحــة العامــة بإجراءاتهــا 
الاولية مــن علاج وأدوية مع 
متابعة الظواهر غير العادية 
لانتشار الامراض بكل انواعها 
ومصادرها وأسس مواجهتها 

وعلاجها حماية للمواطنين.

هدفه تنظيم الجهود والربط مع سائر الأجهزة المختصة لمواجهة الحالات الطارئة وظواهر الأمراض ومواجهتها  وإعداد الدراسات والأبحاث العلمية والطبية

د.محمد الحويلة

والإجراءات الصحية والعلاجية 
والوقائية، بما في ذلك التهديد 
الارهابي البيولوجي وتعزيز  
السلوكيات الصحية والبيئية 
الســليمة والرصــد الصحــي 
انظمــة المعلومات  وتطويــر 
التدابيــر  الصحيــة واتخــاذ 
اللازمة لمنع انتشار الامراض 
بكل انواعها والحد من آثارها.

المادة الرابعة:

يتولــى المركز في ســبيل 
تحقيــق اهدافــه وبرامجــه 
المهام والصلاحيات  الوقائية 

التالية:
١ - وضع السياسات والخطط 
والبرامج والمبادرات في مجال 
الصحة العامــة، ومراجعتها، 
وتقويمهــا، والاشــراف على 

تنفيذها.
٢ - اعــداد خطــط الجاهزية 
والاستجابة لطوارئ الصحة 
العامة، بالتنسيق مع منظمة 
الصحــة العالميــة والجهــات 
المحليــة والاقليمية والدولية 
ذات العلاقــة، وفق الاجراءات 

المتبعة.
٣ - رصــد وتقصــي المخاطر 
والامــراض المهــددة للصحة، 
ومتابعتهــا علــى المســتوى 
الوطني والاقليمــي والدولي 
والتوصية بشأن الوقاية منها.
٤ - اعتماد اجراءات السلامة 
الوقائية  والرعاية الصحيــة 
العامــة،  الصحــة  لمخاطــر 
وتقويمهــا،  ومكافحتهــا، 
بالتنســيق مع الجهــات ذات 

العلاقة.
المختبــرات  اعتمــاد   -  ٥
المتخصصة بمجالات الصحة 
عملهــا  وإجــراءات  العامــة 
والتنســيق مــع الجهات ذات 
العلاقة، لربط تراخيص تلك 
المختبــرات بالحصــول على 

شهادة الاعتماد.
٦ - اعــداد المعاييــر المهنيــة 
الداخلــة فــي اختصاصــه، 
العلاقة  وتزويد الجهات ذات 
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البلاد شهدت 2108 منها في النصف الأول من العام الحالي

خسائر  دي��ن��ار  مليون   17
أش��ه��ر  6 ف���ي  ال���ح���رائ���ق 

محمد إبراهيم 
كشفت مصادر إطفائية مسؤولة لـ القبس أن الخسائر المالية 
الناجمة عن الحرائق التي شهدتها البلاد خلال النصف الأول 

من العام الحالي 2023 تقدر بنحو 17 مليون دينار.
وقالت المصادر إن البلاد شهدت 2108 حرائق اندلعت خلال 
الفترة من 1 يناير حتى 30 يونيو  من العام الحالي بارتفاع 

قدره 3% عن الفترة نفسها من العام الماضي 2022.
وأوضحت المصادر أن الكلفة المادية لخسائر الأماكن السكنية 
لخسائر  الم���ادي���ة  ال��ك��ل��ف��ة  بلغت  فيما  دي���ن���ار،  أل���ف   531 بلغت 
الأماكن غير السكنية، مثل المصانع والقسائم وغيرها، أكثر 
النقل  من 14 مليون دينار، كما بلغت الكلفة المالية لخسائر 
ال��ح��رائ��ق الأخ��رى  أل��ف دي��ن��ار، وسجلت  ال��ب��ري مليوناً و600 

بقية الكلفة المالية للخسائر.
ال��ح��رائ��ق السكنية خا�ل�ل النصف  إل���ى أن  الم��ص��ادر  وأش����ارت 
ب��زي��ادة قدرها %4  الحالي بلغت 661 حريقاً  العام  الأول من 
الحرائق  الم��اض��ي، فيما سجلت  ال��ع��ام  م��ن  الفترة نفسها  ع��ن 
غير السكنية 260 حريقاً بزيادة قدرها 8% عن الفترة نفسها 
من العام الماضي، بينما سجلت حرائق الأماكن الأخرى 619 

الم��اض��ي، كما سجلت  ال��ع��ام  ق���دره 9% ع��ن  حريقاً بانخفاض 
 %17 قدرها  ب��زي��اده  556 حريقاً  البري  النقل  حرائق وسائل 
عن العام الماضي، وسجلت حرائق وسائل النقل البحري 12 

حريقاً فقط.

رجل إطفاء مشاركاً في إخماد أحد الحرائق

 %3 بنسبة  ارتفعت  الحرائق   ¶
2022 م��ن  نفسها  الفترة  ع��ن 

خسائر  كلفة  دينار  مليون   14  ¶
الصناعية والقسائم  المصانع 

»التربية«:تدريب 400 معلم  جديد 
على مهارات التدريس

هاني الحمادي
الم��ع��ل��مي�ن  دورات  أم����س  ان��ط��ل��ق��ت 
التعليمية،  الم��ن��اط��ق  ف���ي  ال���ج���دد 
ف��ي  ال���ط���ل���ب���ة  دوام  ت���س���ب���ق  ال����ت����ي 
ك���ل ع����ام دراس�������ي، ب���ه���دف تنمية 

م����ه����ارات الأس�����ات�����ذة، وت��ع��ري��ف��ه��م 
ب��ال��ح��ق��وق وال���واج���ب���ات الم��ن��وط��ة 

بهم.
وأكدت مديرة الشؤون التعليمية 
لم��ن��ط��ق��ة ح���ول���ي ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة دلال 
إلى  ال���دورات تهدف  أن  الناهض 

ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى الم��ن��ه��ج ال���دراس���ي، 
وال���ت���ن���م���ي���ة الم����ه����ن����ي����ة، وإك����س����اب 
الم�����ع�����ل�����م��ي��ن ال��������ج��������دد الم��������ه��������ارات 
بقدر  للقيام بمهنتهم  الأساسية 

عال من الكفاءة.
وقالت الناهض، خلال محاضرة 
العامة  الإدارة  نظمتها  تعريفية 
لم��ن��ط��ق��ة ح���ول���ي ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة على 
مسرح مدرسة أروى بنت الحارث 
المعلم هو  إن  ب��ن��ات،   - الابتدائية 
أس���اس الم��ج��ت��م��ع، ول���ه دور كبير 

في إع��داد قادة المستقبل، وصنع 
جيل متمسك بالقيم والوطنية.

ال����دورة شملت 400  وأض��اف��ت أن 
معلم ومعلمة، وتستمر لمدة أيام، 
الجانبين  على  إطلاعهم  وتشمل 
الإداري والفني، وتعريفهم بأهم 
موضحة  وواج��ب��ات��ه��م،  حقوقهم 
أه���م���ي���ة م���واك���ب���ة ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
ال��ح��دي��ث��ة، وال���ط���رق ال��ج��دي��دة في 
على  الطلبة  وتشجيع  التعليم، 

الإبداع وحب الاطلاع.

»ال��ت��ق��دم ال��ع��ل��م��ي«: ع���ن ال�����دورة ال�����ـ33 ل��ع��ام 2022

فوز 5 كويتيين بجائزة »جابر الأحمد للباحثين الشباب«
بجائزة  الفائزين  أس��م��اء  ع��ن  العلمي  للتقدم  ال��ك��وي��ت  مؤسسة  أعلنت 
ال���ـ33 لعام 2022، التي  ال��ش��ب��اب« ف��ي دورت��ه��ا  »ج��اب��ر الأح��م��د للباحثين 
ال��دك��ت��وراه،  درج��ة  يحملون  ال��ذي��ن  الكويتيين  للباحثين  سنويا  تمنحها 

وتبلغ قيمتها 10 آلاف دينار لكل فائز.
وأعربت المؤسسة، في بيان صحافي أمس، عن تمنياتها لجميع الفائزين 
بتحقيق المزيد من النجاح البحثي الذي يعكس الصورة المشرفة للباحثين 
الكويتيين وعطائهم المتميز، ودورهم في إثراء العلم في مختلف مجالاته 
أستاذا  يعمل  ال��ذي  الدكتور محمد جمال  إن  المؤسسة  وقالت  العلمية. 
الكويت، والحاصل  الطب في جامعة  الجراحة بكلية  مشاركا في قسم 
في مجال  بالجائزة  ف��از  الجراحة،  في  والأميركي  الكندي  ال��ب��ورد  على 
العلوم الطبية والطبية المساعدة؛ حيث نشر 64 بحثا علميا في مجلات 

علمية محكمة، وثلاثة كتب وثلاثة فصول في كتب طبية.

وأضافت أن الدكتور ضاري الحويل الذي يعمل أستاذا مشاركا في قسم 
علوم المعلومات بكلية العلوم الحياتية في جامعة الكويت، والحاصل على 
الدكتوراه في إدارة نظم المعلومات من جامعة ماريلاند الأميركية، فاز 
بالجائزة في مجال العلوم الطبيعية والرياضيات، حيث نشر 45 بحثا 

علميا في مجلات محكمة.
ف��ي برنامج  ال���ذي يعمل باحثا  العسيري  ي��وس��ف  ال��دك��ت��ور  أن  وذك���رت 
الكويت  الحياتية في معهد  البيئة والعلوم  السواحل بمركز علوم  إدارة 
للأبحاث العلمية، والحاصل على الدكتوراه في هندسة المياه من جامعة 

الهندسية  العلوم  بالجائزة في مجال  فاز  المتحدة،  المملكة  كارديف في 
الدكتور  ب��أن  وأف���ادت  علمية.  م��ج�الت  ف��ي  علميا  بحثا  حيث نشر 18 
عبدالله الشبلي الذي يعمل أستاذا مشاركا بقسم القانون الخاص في 
في  الدكتوراه  على  والحاصل  الأمنية،  للعلوم  العبدالله  سعد  أكاديمية 
المملكة  ف��ي  ليدز  م��ن جامعة  ال��ش��رك��ات  الاقتصادية وحوكمة  ال��ق��وان�ني 
حيث  والإنسانية  الاجتماعية  العلوم  مجال  في  بالجائزة  ف��از  المتحدة، 

نشر 15 بحثا علميا في مجلات محكمة وستة كتب.
وب��ي��ن��ت أن ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله س��ل��ط��ان ال���ذي يعمل أس��ت��اذا م��ش��ارك��ا قي 
قسم التسويق بكلية العلوم الإدارية في جامعة الكويت، والحاصل على 
الدكتوراه في إدارة الأعمال من جامعة واشنطن الأميركية، فاز بالجائزة 
في مجال العلوم الإداري��ة والاقتصادية حيث نشر 17 بحثا علميا في 

مجلات محكمة.

عبدالله الشبليضاري الحويليوسف العسيريعبدالله سلطانمحمد جمال
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