
اقتصـاد
الاربعاء ١٣ نوفمبر ٢٠١٩

25

محمد اليوسف خلال تكريمه راعي الحفل الشيخ دعيج الخليفة بحضور د.أسامة اليوسف وأمين الخلف وأحمد الوزان  الشيخ دعيج الخليفة ومحمد اليوسف خلال تكريم المدير العام لشركة الخطوط الجوية التركية في الكويت محمد بالتو
الشيخ دعيج الخليفة ونائب رئيس مجلس الادارة د.أسامة اليوسف خلال تكريم 
»عطلات الإمارات« خلال الحفل                                   )ريليش كومار(

»اليوسف للسياحة والسفر«.. خدمات مميزة بأسعار مخفضة
باهي أحمد

اليوســف  نظمت شــركة 
للســياحة والســفر أول مــن 
أمــس حفــا ســنويا ضخما 
شارك فيه عدد كبير من شركات 
الطيران والفنادق والمسافرين 
والمشــرفن المتعاملــن مــع 
الشركة وذلك لاستعادة ذكريات 
الســفر والرحات التي تمت 
عبر الشــركة الــى العديد من 

الوجهات حول العالم.
وخال الحفل الذي حضره 
ورعاه المستشار الشيخ دعيج 
الخليفــة تم تكريم العديد من 
الطيــران وتقــديم  شــركات 
الجوائز الى المسافرين وتنظيم 

عدد من المسابقات.
وفــي هــذا الســياق، قال 
رئيــس مجلس إدارة شــركة 
اليوســف للســياحة والسفر 
عــام  ان  اليوســف  محمــد 

وحول الحفل، قال اليوسف 
انه تكريما للمسافرين وذلك 
ايمانا بدور الشــركة في نشر 
المحبــة بن المســافرين الذين 
يســافرون من خالها، حيث 
التجمعــات تجعلنا  ان تلــك 
نستذكر معا الرحات الصيفية 
الشــركة  وأن  والشــتوية 
ستستمر على هذا المنوال في 

بأسعار أفضل من غيرها خاصة 
لوجهــة كتركيــا، إضافة إلى 
اختيار الفنــادق الراقية التي 

تنال رضا المسافرين.
بدوره، أكد مدير الرحات 
ســفريات  فــي  الجماعيــة 
أمــن الخلــف أن  اليوســف 
التجمع شــمل عددا كبيرا من 
العائات المشاركة في الرحات 

الرحــات الجماعية بشــركة 
سفريات اليوسف أحمد الوزان 
ان الشركة تتميز عن دونها من 
شركات السياحة والسفر في 
الكويت بإقامة احتفال سنوي 
للمســافرين مــن خالها يتم 
في نهايــة كل عام، حيث تتم 
دعــوة جميع المســافرين إلى 
حفل عشــاء يتخلله عدد من 

التواصل مع مسافريها.
وبســؤاله حــول رؤيتــه 
لقطاع السياحة في الكويت، 
القطــاع  أن  اليوســف  أكــد 
يشــهد منافســة بن شركات 
الطيران  السياحة وشــركات 
من خال تقديم عروض أفضل 
للمســافرين ومما لا شك فيه 
فإن شركة »اليوسف« تتميز 

الجماعية التي نظمتها الشركة 
خال الصيف الماضي وعطلة 
الربيع الماضية، كما أن الحفل 
شهد تكريما لعدد من شركات 
الرحات  الطيران ومشــرفي 
الذين شاركوا في الرحات التي 
أقامتها الشــركة، وذلك بهدف 

نشر الألفة والمحبة بينهم.
من جانبه، أوضح منسق 

المسابقات والجوائز واستذكار 
الرحات الجماعية سنويا من 

خال المسافرين أنفسهم.
وأضاف الوزان ان الثقة 
متبادلة بن الشركة والعماء 
وبناء على ذلك فإن الرحات 
الجماعية في ازدياد مستمر 
حيث بدأت منذ نشأة الشركة 
فــي عام ٢٠١7 من 4٠ جروبا 
لتصــل إلــى 75 جروبــا في 
العــام الحالــي، مبينــا أن 
الشركة قامت بتنظيم رحلة 
إلى روسيا إضافة إلى كونها 
الشــركة الأولى في الكويت 
التي قامت بتنظيم رحلة إلى 
البرازيل فــي العام الحالي، 
كما أن للشركة رحات تمتاز 
بها دون الشــركات الأخرى 
كرحات إلى جنوب أفريقيا 
والدول الاسكندناڤية، إضافة 
إلــى العديــد مــن الوجهات 

المختلفة.

نظمّت حفلاً سنوياً بمشاركة المسافرين ومشرفي الرحلات الجماعية ونخبة من شركات الطيران والفنادق

مدير الرحلات الجماعية في سفريات اليوسف أمين الخلفمنسق الرحلات الجماعية أحمد الوزان متحدثا خلال الحفلرئيس مجلس إدارة شركة اليوسف للسياحة محمد اليوسف 

٢٠١٩ يعتبــر رحلة الانطاق 
والازدهار والتوسع للشركة، 
حيــث بدأنا منذ عامن بإقامة 
رحات جماعية لـ 4٠ جروبا 
ثم ارتفع العدد ليصل إلى 75 
جروبا في العام الحالي وهو ما 
يعكس ثقة المسافرين لدينا من 
خال تقديمنا لخدمات مميزة 

تنال رضاهم.

الجوائز خلال الحفلدعيج الخليفة: »اليوسف« لديها إدارة كويتية بحتة
قال راعي الحفل الشيخ دعيج الخليفة 
في كلمة لـ »الأنباء« إن شــركة سفريات 
اليوســف تعد شــركة ذات طابع خاص 
وتمتــاز بمواهــب وطنية شــابة وإدارة 
كويتيــة بحتة، حيث ان الشــركة تمتاز 
بالرحــات الجماعيــة وهو أمــر جميل 
يحســب لهــا حيــث تعمل علــى توطيد 
العاقات بن الأسر والعوائل والأصدقاء 

من خال احتفالها الســنوي بالمسافرين 
لديهــا، متمنيا أن تحذو جميع شــركات 
السياحة والســفر حذو شركة اليوسف 
وتقوم بتكريم المشــاركن فــي الرحات 
الجماعية والمشرفن على تلك الرحات، 
مؤكدا ان الشركة تعد الأشهر في الكويت 
لتنظيــم الرحات الجماعية إلى مختلف 

الوجهات حول العالم.

تم تقديم عدد من الجوائز للشركات 
التي شاركت في الحفل، وهي كالتالي:

- مطعم فخر الدين
- مركز رويال لطب الأسنان

- ماجيك ووش
- كورا بروكس

- الاختيــــــار الأول للأقــمــــــشة 

أحمد كاكولي
- مطعم جريت ستيك

- صالون فيو
DERMA PLUS عيادة تجميل -

GLOW مطعم وكافيه -
 VACATION BAG -

GOLDEN RECEPTION -

جهات ساهمت
في نجاح الموسم السياحي

قالــت شــركة اليوســف 
للســــياحة والســـــفر ان 
هـــــناك عــددا من شــركات 
التــي  الطيــران والفنــادق 
ساهمت في نجــــاح الموسم 

السياحي، وهي كالتالي:
ـ الخطوط الجوية التركية

ـ طيران الإمارات
ـ سلسلة فنادق ماريوت

ـ عطات الإمارات

الوزان بحث العلاقات الاقتصادية مع رئيس وزراء طاجيكستان
اســتقبل نائــب رئيس 
غرفــة تجــارة وصناعــة 
الكــويـــت عبــدالوهـــاب 
الوزان أمس رئيس وزراء 
طاجيكســتان قاهر رسول 
زاده ووفــد رســمي رفيع 
المســتوى، حيــث رافقــه 
المستشــار في ديوان سمو 
رئيــس مجلــس الــوزراء 
الشيخ د.سالم جابر الأحمد 
الجابــر الصبــاح، وحضر 
اللقاء نصار المطيري سفير 
لــدى باكســتان  الكويــت 
إلى طاجيكســتان،  المحال 
وذلــك بحضــور أعضــاء 
مجلس إدارة الغرفة وعدد 
من الشــركات والمؤسسات 
الكويتية المنتسبة للغرفة.
وأكد الوزان في كلمة له 
عن اهتمام الغرفة بتعزيز 
الثنائيــة مــع  العاقــات 
طاجيكستان والتي تجمعها 
بالكويت عاقات تاريخية 
وطيدة في مختلف المجالات 
الاقتصاديــة والتجاريــة، 
مشيرا إلى موقف الكويت 
واعترافها بسيادة واستقال 
طاجيكستان عام ١٩٩١ التي 
كانــت فــي طليعــة الدول 
التي أقامت عاقات تعاون 

مشتركة بن البلدين.
ان  الــوزان  وأوضــح 
العاقات أحرزت تقدما كبيرا 
خاصة بعد توقيع اتفاقيات 
كاتفاقية تشجيع وحماية 
الاستثمار، اتفاقية التعاون 
والتجــاري  الاقتصــادي 
والفني، واتفاقية التعاون 
الســياحي، بالإضافــة إلى 
تجنب الازدواج الضريبي، 
معربا عن أمله في أن يؤدي 
ذلــك إلــى زيــادة الميــزان 
التجاري وكذلك المشــاريع 
الاستثمارية المشتركة بن 
البلديــن، مقترحــا إقامــة 
معرض للمنتجات الوطنية 

الطاجيكية في الكويت.
وفي كلمة ألقاها رئيس 
الوزراء الطاجيكي شكر فيها 
الغرفة على تنظيم هذا اللقاء 
الذي شهد حضورا كبيرا من 
الكويتي،  أصحاب الأعمال 
مضيفا ان لدى طاجيكستان 
أهميــة اقتصاديــة كبيرة 
تدركها جيــدا دول مجلس 
التعــاون الخليجــي، ومن 
هذا المنطلق تولي حكومة 
باده اهتماما بالغا بتوطيد 

اقترح إقامة معرض للمنتجات الوطنية الطاجيكية في الكويت

التعاون مع الكويت.
ثــم تطرق إلــى اقتصاد 
التــي  بــاده والتطــورات 
طــرأت منذ اســتقالها قبل 
٢8 عامــا وتجاوزها للعديد 
من العقبــات باتخاذ حزمة 
من الإجراءات التي أدت إلى 
نتائــج إيجابيــة وحصول 
طاجيكستان على مقعد من 
ضمــن أفضل ١٠ دول تقدما 
فيما يتعلق بتحســن بيئة 
الأعمــال، حيث بلــغ معدل 
النمــو فــي النــاتج المحلي 
الإجمالــي 7.5% فيما بلغت 
نسبة التضخم 6%، وبفضل 
ذلــك نجحــت باســتقطاب 
استثمارات أجنبية مباشرة 
تقدر قيمتها بـــ 7 مليارات 
دولار فــي آخر ١٠ ســنوات 
اســتثمارية  بمشــاريع 
الطاقــة،  قطاعــات  فــي 
التحتيــة  البنيــة  النقــل، 
والطرق، استخراج المعادن 
والصناعات التعدينية، المواد 
الغذائية، وكذلك القطاع المالي 

والمصرفي.
وذكــر الرئيس الوزراء 
الطاجيكي أن حكومة باده 
تقدم سلسلة من التسهيات 
التي تفوق عددها ٢4٠ نوعا، 
على ســبيل المثال الإعفاء 
مــن الضرائــب والرســوم 
الجمركيــة مــن المعــدات 
الخفيفــة لمدة 5 ســنوات، 
وكذلك تمديد التســهيات 
للمستثمرين من 5 إلى ١٠ 

سنوات إضافية.
وأضاف ان طاجيكستان 
تقــدم 5 مناطق اقتصادية 
مشــاريع  لإقامــة  حــرة 
استثمارية في قطاع النفط، 
الاســمنتية،  الصناعــات 
التعدين، المواد الكيماوية، 
وغيرهــا مــن القطاعــات، 
كمــا ركز فــي حديثه على 
إمكانات طاجيكســتان في 
الكهرمائية  الطاقــة  توليد 
لما تمتلكه من مصادر مياه 
وفيرة، بالإضافة إلى جبال 
شاهقة بها شالات ضخمة 
تســاعد على توليد الطاقة 
الكهرمائية بأقل التكاليف.

وفــي نهايــة اللقاء قدم 
رئيس الوزراء شكره لنائب 
رئيس وأعضاء الغرفة على 
هذه الحفاوة في الاستقبال، 
وقام بالتوقيع في ســجل 
كبار الزوار الخاص بالغرفة.

عبدالوهاب الوزان متحدثا خلال استقبال »الغرفة« لرئيس وزراء طاجيكستان

»اتحاد المصارف« ينضم لحملة
»شركاء لتوظيفهم«

أعــرب الأمن العــام لاتحاد مصارف 
الكويت د.حمد الحساوي عن بالغ سعادته 
لتوقيع مذكرة التفاهم الخاصة بانضمام 
الاتحــاد لحملــة »شــركاء لتوظيفهم« 
بالتعاون مع الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة بما يحقق الأهداف المرجوة منها 
والتي تتمثل في دعم المشاركة المجتمعية 
لمؤسسات المجتمع المدني والقطاع الخاص 
بتقديم خدمــات تدريبية لذوي الإعاقة، 
وتوفير التدريب الفعال والبرامج المائمة 
لهذه الفئة، وتوظيف مخرجات البرنامج 
بالمؤسسات المالية والمصرفية، وتطوير 
منظومة التدريب لخدمة فئة ذوي الإعاقة.

وأكد الحســاوي حرص البنوك على 
تطبيــق القانون رقم 8 لســنة ٢٠١٠ في 
شــأن حقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة، 
مشيرا إلى أهمية تأهيل وتشغيل وتمكن 
هــذه الفئة بما يكفل لهــم الانخراط في 
أعمال المجتمع وإعطاء قيمة مضافة وسد 

احتياجات سوق العمل.
وبهذا الصدد، تقــدم اتحاد مصارف 
الكويت بالشــكر للهيئة العامة لشؤون 
ذوي الإعاقة على إعطاء الاتحاد الفرصة 
للمســاهمة والمساندة في الاستفادة من 
هذه الفئــة المتميزة للعمــل في القطاع 

المصرفي.

بالتعاون مع الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة

لمشاهدة الڤيديو
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»الخليج« يعلن الفائز في السحب 
الشهري العاشر لحساب الراتب 

أعــلــن بنك الخليج اســم الــفــائــز فــي السحب الشهري 
ــــذي كـــان من  الــعــاشــر لــحــســاب الـــراتـــب لــهــذا الـــعـــام، والـ
نــصــيــب يــوســف مــحــمــد شــحــنــان الــشــحــيــتــاوي، إذ فــاز 

بجائزة نقدية تصل قيمتها إلى 12 ضعف الراتب.
 وتم إجراء السحب في المقر الرئيسي لبنك الخليج، 
بحضور وإشراف ممثل من وزارة التجارة والصناعة.

ويـــوفـــر عــــرض حـــســـاب الــــراتــــب لـــعـــام 2019 لــجــمــيــع 
الـــعـــمـــاء الــكــويــتــيــيــن الـــجـــدد مـــمـــن يـــقـــومـــون بــتــحــويــل 
 في 

ً
رواتبهم إلــى بنك الخليج، فرصة الــدخــول تلقائيا

السحوبات الشهرية والفوز بـ 12 ضعف الراتب، وفي 
السحب السنوي على أكبر جائزة لحساب الراتب في 

الكويت وهي 100 ضعف الراتب.
ويمنح حساب الراتب العماء الجدد ممن يقومون 
بتحويل رواتبهم إلى بنك الخليج فرصة الحصول على 
جائزة نقدية فورية قدرها 100 دينار أو قــرض بدون 
فوائد حتى 10.000 دينار، بشرط ألَا يقل الراتب الذي 

يتم تحويله إلى بنك الخليج عن 500 دينار. 
وبإمكان العماء الجدد الحصول على بطاقات فيزا 
وماستركارد الائتمانية بدون رسوم سنوية في العام 
الأول، مــع إمــكــانــيــة الــحــصــول عــلــى قــرض تــصــل قيمته 
إلــى 70.000 ديــنــار وتــســديــده خــال 15 ســنــة، أو قرض 

استهاكي تصل قيمته إلى 25.000 دينار. 

»الوطني«: ارتفاع النفط يتوقف بسبب عودة المخاوف بشأن النمو
هبوط في السوق نتيجة تأخر الاتفاق التجاري الأميركي-الصيني واستمرار زيادة المخزون الأميركي

ــادي  ــ ــــصـ ــتـ ــ ــز الاقـ ــ ــــوجـ ــمـ ــ قــــــــال الـ
الصادر عن بنك الكويت الوطني، 
إن أسعار النفط عادت إلى نطاقها 
المألوف مع نهاية الأسبوع الأول 
مـــن نــوفــمــبــر، نــتــيــجــة الــمــخــاوف 
حــــول نــمــو الاقـــتـــصـــاد الــعــالــمــي، 
 الــتــقــدم الــمــتــذبــذب في 

ً
وتــحــديــدا

المحادثات التجارية الأميركية-
الصينية، والمخاوف بشأن زيادة 

المعروض النفطي. 
ــر  ــان آخــ ووفـــــــــق الـــــمـــــوجـــــز، كــــــ
تـــداول لــخــام بــرنــت، وهــو معيار 
عالمي لأسعار النفط الخام، عند 
 للبرميل »أي 

ً
حوالي 62.5 دولارا

بارتفاع نسبته 16.2+ في المئة 
مــنــذ بـــدايـــة الــســنــة وحــتــى الآن«، 
 عـــن أعــلــى مــســتــوى له 

ً
مــتــراجــعــا

في أربعة أسابيع في 5 نوفمبر 
 للبرميل 

ً
حــيــن ســجــل 63 دولارا

. فيما تم تداول خام غرب 
ً
تقريبا

تــكــســاس، »مــعــيــار أســعــار النفط 
 
ً
الخام الأميركي«، عند 57.2 دولارا
ــاع نسبته  ــفـ ــارتـ لــلــبــرمــيــل »أي بـ
26.1+ في المئة منذ بداية السنة 

وحتى الآن«. 
ــيـــل، حـــظـــيـــت كــل  ــفـــاصـ ــتـ فــــي الـ
المؤشرات بالارتفاع لثاثة أيام 
بفضل إشــارات بشأن التقدم في 
المفاوضات التجارية الأميركية-

الصينية – إذ تشير التقارير إلى 
إمــكــان الــتــوصــل لاتــفــاق تــجــاري 

»مـــرحـــلـــة أولــــــى« – كـــذلـــك بفضل 
أرقام الوظائف الأميركية وبيانات 

التصنيع التي جاءت إيجابية. 
ولكن بعد التقارير التي أفادت 
بـــأن الــرئــيــس الأمــيــركــي دونــالــد 
ترامب ونظيره الصيني شي جين 
بينغ قــد لا يتمكنان مــن توقيع 
الاتــفــاق الــتــجــاري الــجــزئــي الــذي 
طالما سعيا إليه حتى ديسمبر 
المقبل، إضافة إلى إصــدار إدارة 
ــاقــــة الأمـــيـــركـــيـــة  مـــعـــلـــومـــات الــــطــ
لبيانات تظهر أن مخزونات الخام 
الأمــيــركــي ارتــفــعــت بــأكــثــر بكثير 

ً
مما كان متوقعا

»7.9 مايين برميل لتصل إلى 
446.8 مليون برميل في الأسبوع 
المنتهي في 1 نوفمبر«، تراجعت 

الأسعار مرة أخرى.  
 الـــتـــقـــاريـــر، 

ً
ــا ــمـــت أيــــضــ ــاهـ وسـ

التي أفادت بأن من غير المرجح 
ــك«  أن تــدفــع مــجــمــوعــة دول »أوبــ
وحلفاؤها نحو المزيد من خفض 
الإنــتــاج لــدى اجتماعها الــوزاري 
المقرر عقده في ديسمبر المقبل، 
فـــي تـــراجـــع الــــســــوق. وجـــــاء ذلــك 
بعد أن توقعت »أوبك«، في تقرير 
بعنوان »التوقع العالمي للنفط 
ــأن الــطــلــب عــلــى الــنــفــط  2040« بــ
 سينمو بــقــدر متواضع 

ً
عــالــمــيــا

 
ً
يــبــلــغ 1.0 مــلــيــون بــرمــيــل يــومــيــا
عــلــى الـــمـــدى الـــمـــتـــوســـط، بينما 

سيرتفع إنتاج النفط الصخري 
الأمــيــركــي بنسبة قــويــة تبلغ 40 
في المئة بحلول 2025، وتوقعت 
 في 

ً
مجموعة المنتجين تراجعا

حــصــتــهــا الــســوقــيــة مـــن الــنــســبــة 
الحالية البالغة 35 في المئة إلى 

32 في المئة بحلول 2025.
وأســـعـــار الــنــفــط واقــعــة ضمن 
نـــطـــاق أفـــقـــي ضــيــق فـــي أكــتــوبــر 
مــع غــيــاب الــمــحــفــزات بــعــد عــودة 
إنــتــاج الــخــام الــســعــودي بسرعة 
 
ً
إلى مستويات »طبيعية« نسبيا
في أكتوبر الماضي بعد هجوم 
الــطــائــرات الــمــســيّــرة عــلــى البنية 
الـــتـــحـــتـــيـــة فــــي مـــنـــشـــأتـــي بــقــيــق/

خريص الشهر الماضي، لتتراوح 
أســعــار النفط ضمن نطاق أفقي 

ضيق معظم شهر أكتوبر.
فــقــد اخــتــفــت الآثـــــار المتبقية 
لــلــمــخــاطــر الــجــيــوســيــاســيــة بعد 
ــادة الـــكـــامـــلـــة لـــإنـــتـــاج  ــعـــ ــتـــ الاســـ
السعودي، ومع غياب المحفزات 
من جهة المعروض بشكل كبير، 
هيمن التوتر بشأن مسار النمو 

.
ً
الاقتصادي العالمي مجددا

قلق اقتصادي شامل

ض كــل مــن صــنــدوق النقد 
ّ
خف

الدولي والوكالة الدولية للطاقة 
تـــوقـــعـــاتـــهـــمـــا لـــنـــمـــو الاقـــتـــصـــاد 

ــلـــب عـــلـــى الــنــفــط  الـــعـــالـــمـــي والـــطـ
، على التوالي، في أكتوبر. 

ً
عالميا

إذ استشهد صندوق النقد الدولي 
بـــالـــحـــواجـــز الـــتـــجـــاريـــة وارتـــفـــاع 
ظروف عدم اليقين الجيوسياسية 
والــتــجــاريــة ضــمــن عـــوامـــل تــقــود 
ــزامـــن«،  ــتـ إلــــى تــبــاطــؤ عــالــمــي »مـ
مما أدى إلــى بــلــوغ نسبة النمو 
3.0 فــي الــمــئــة فــي 2019 – وهــي 
النسبة الأبطأ منذ الأزمة المالية 
الــتــي حــدثــت قــبــل أكــثــر مــن عشر 
ســنــوات مــضــت، لــذلــك تــم خفض 
الــنــمــو الاقــتــصــادي الــمــتــوقــع في 
2020 بنسبة 0.2 في المئة ليصل 
إلى 3.4 في المئة ومن ناحيتها، 
خفضت الوكالة الدولية للطاقة 
 توقعها لنمو الطلب على 

ً
مجددا

ــــف بــرمــيــل  الـــنـــفـــط بـــمـــقـــدار 65 ألـ
 ليبلغ حــوالــي 1.0 مليون 

ً
يوميا

 في 2019 وبمقدار 
ً
برميل يوميا

 ليصل 
ً
110 آلاف بــرمــيــل يــومــيــا

 في 
ً
إلى 1.2 مليون برميل يوميا

2020، على الرغم من أن الوكالة 
أقرّت بأن بعض التعديل الذي تم 
هذه السنة كان بسبب رفع أرقام 
الطلب على الخام في 2018 بعد 

المراجعة في أميركا.
، فإن 

ً
وكما يبدو الوضع حاليا

مـــعـــدل نــمــو الــطــلــب عــلــى الــنــفــط 
فــي 2019 ســيــكــون عــلــى الأرجـــح 
هــو الأضــعــف فــي ثـــاث ســنــوات، 
 في استهاك 

ً
مما يعكس تراجعا

أوروبــا والهند واليابان وكوريا 
وأميركا، ولكن الاستهاك النفطي 

.
ً
الصيني استمر قويا

ارتــــفــــاع مــــعــــروض الـــــــدول مــن 
خارج أوبك رغم الالتزام  القياسي 
لأوبك وحلفائها بخفض الإنتاج

ــا لــم  ــهــ ــأنــ ــدو الأســـــــــــواق وكــ ــبــ تــ
تــكــتــرث بشكل كبير بالهجمات 
على المنشآت النفطية السعودية 
وبتأثيرات ذلــك على المعروض 

النفطي العالمي.

أسعار النفط تصعد وسط ترقب 
إشارات »محادثات التجارة«

ً
 ليبلغ 63.22 دولارا

ً
البرميل الكويتي يرتفع 34 سنتا

 ارتفعت أسعار النفط امس، متعافية من خسائر مبكرة بفعل 
آمال في أن الرئيس الأميركي دونالد ترامب ربما يشير إلى تقدم 

في محادثات التجارة مع الصين خال كلمة مرتقبة له.
وكانت العقود الآجلة لخام برنت ارتفعت 31 سنتا، أو 0.5 في 
 للبرميل، بعد أن كانت قد نزلت إلى 61.90 

ً
المئة، إلى 62.49 دولارا

في وقت سابق أمس.
وصعد خام غرب تكساس الوسيط الأميركي 23 سنتا، أو 0.4 

، بعد أن كان قد هبط إلى 56.55.
ً
في المئة، إلى 57.09 دولارا

وتراجعت الأســعــار بفعل المخاوف حيال التأثير على طلب 
النفط من تداعيات الحرب التجارية الأميركية الصينية الممتدة 
منذ 16 شهرا، والتي ألقت بظالها على النمو الاقتصادي العالمي.
من جانبه، ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 34 سنتا ليبلغ 
 في 

ً
 فــي تــــداولات امــس الأول مقابل 62.88 دولارا

ً
63.22 دولارا

تــداولات يوم الجمعة الماضي وفقا للسعر المعلن من مؤسسة 
البترول الكويتية.

وكان ترامب قال السبت إن المحادثات مع الصين تمضي »بشكل 
جيد جدا« لكن الولايات المتحدة لن تبرم اتفاقا إلا إذا كان بشكل 
 أنه كانت هناك تقارير خاطئة عن عزم 

ً
أمثل لواشنطن، مضيفا

الولايات المتحدة رفع الرسوم الجمركية.
)رويترز(

 لـ »تأهيل التربية الفكرية« »برقان« يحتفي بتخريج دفعة من المصرفيين الشباب
ً
 ترفيهيا

ً
»الأهلي« يرعى يوما

احتفل بنك برقان، أخيرا، بتخريج دفعة جديدة 
تضم 21 متدربا من أكاديميته، تحت إشراف قسم 
التعلم والتطوير، حيث يحرص البنك على رفع 
مستوى تميز وأداء الشباب الخريجين، وتزويدهم 
ب البنك الموظفين  بالخبرة المصرفية الازمة. ودرَّ
الجدد على مجموعة من الدورات التي ستؤهلهم 
لانخراط في قطاع العمل المصرفي بكل ساسة 
وســهــولــة، حــيــث شــمــل الــبــرنــامــج أســبــوعــيــن من 
الــتــدريــب الــمــيــدانــي فـــي أفــــرع الــبــنــك المختلفة، 
لتمكين الموظفين الجدد من الربط بين المادة 
العملية والتطبيق الــواقــعــي أثــنــاء أداء عملهم، 
حيث تم تعريفهم بمجموعة واسعة من المنتجات 
والخدمات المصرفية التي يقدمها، إضافة إلى 

التركيز على أهم المهارات لخدمة العماء.

وأكد البنك حرصه الدائم على تقديم خدمات 
ذات جـــودة عالية واحــتــرافــيــة فــي الــعــمــل، لراحة 
ورضـــا الــعــمــاء، إضــافــة إلــى حــرصــه على تهيئة 
الـــشـــبـــاب الــكــويــتــي لــشــغــل مــنــاصــب قـــيـــاديـــة في 
المستقبل، ضــمــن الــخــطــة المستقبلية لتطوير 
الــــكــــفــــاءات الـــوطـــنـــيـــة لـــقـــيـــادة الـــعـــمـــل الــمــصــرفــي 
بــالــكــويــت. مــن جانبها، صــرحــت مــديــر أول قسم 
التطوير والتعليم التابع لقطاع الموارد البشرية 
غادة القاضي، بأن »قسم التطوير والتعليم ببنك 
بـــرقـــان يــهــتــم بــتــعــريــف الـــمـــتـــدرب عــلــى ثــقــافــتــنــا 
المؤسسية والديناميكية الــتــي تتميز بــالــروح 
الإيجابية والعمل الجاد، وهذا ما يدفع الموظفين 
إلى الرغبة في التميز الدائم، ما ينعكس بصورة 
ــفـــيـــن بـــزمـــائـــهـــم  ــة الـــمـــوظـ إيـــجـــابـــيـــة عـــلـــى عــــاقــ

وعماء البنك. هدفنا هو تقديم الخدمة الأفضل 
لمجتمعنا، وتفعيل بيئة داعمة للنجاح والتطور«.

تــجــدر الإشـــــارة إلـــى أن مــجــمــوعــة بــنــك بــرقــان 
واحدة من المؤسسات المالية الإقليمية المتنوعة، 
 في الكويت، 

ً
التي تضم حاليا أكثر من 920 موظفا

 
ً
كــمــا تــضــم شــبــكــة واســعــة مــكــونــة مــن 169 فــرعــا
مــوزعــة بشكل استراتيجي فــي الكويت والشرق 

الأوسط وشمال إفريقيا وتركيا. 
وتفتخر المجموعة بعقود من الإنجازات والأداء 
المتقدم والحائزة جوائز من الإدارات المختلفة 
منذ عــام 1977. ويهدف البنك إلــى الــوصــول إلى 
المرحلة التالية مــن النمو والــنــجــاح، مــن خال 
الاستثمار في مواهب وقدرات الشباب الكويتي، 

وتأهيل أفضل القادة في القطاع المصرفي.

ساهم البنك الأهلي في رسم الابتسامة على وجوه طلبة 
مدرسة تأهيل التربية الفكرية لذوي الاحتياجات الخاصة، 
من خال رعايته لليوم الترفيهي، الذي أقيم أمس الأول، 
بحضور أعضاء إدارة التعليم الخاص، ومديري مدارس 
الاحتياجات الخاصة، وعلي البغلي مدير أول الاتصالات 

والعاقات الخارجية بالبنك.  
وتضمن اليوم فقرات غنائية ومسابقات متنوعة ممتعة، 
وتــوزيــع الــجــوائــز بمشاركة عــدد كبير مــن طلبة مــدارس 

التربية الخاصة المختلفة.  وتأتي هــذه المبادرة لخلق 
أجــواء من البهجة والسعادة لدى الطلبة، بهدف دمجهم 

مع أفراد المجتمع، وإدخال الفرح والسرور إلى قلوبهم.
 بــتــعــزيــز دوره فـــي الــمــســؤولــيــة 

ً
ــا ــ ويــلــتــزم الــبــنــك دومــ

ــة الـــعـــديـــد مــن  ــ ــايـ ــ ــي دعـــــم ورعـ ــارك فــ ــ ــــشـ ــة، ويـ ــيـ ــاعـ ــمـ ــتـ الاجـ
الــمــنــاســبــات الــمــخــتــلــفــة، مــع الــتــركــيــز بــشــكــل خـــاص على 
تشجيع ذوي الاحتياجات على الانــدمــاج فــي المجتمع، 

والعيش بشكل طبيعي بين أفراده. 

علي البغلي يتوسط مدير المدرسة خالد النقي وعلي ثويني أمين سر الجمعية الكويتية لمتابعة قضايا 
المعاقين مع مجموعة من الطلبة   

لقطة جماعية مع المصرفيين الجدد

»المصارف« ينضم إلى حملة »شركاء لتوظيفهم«
ــــرب الأمـــيـــن الـــعـــام لاتـــحـــاد مـــصـــارف الــكــويــت د. حمد  أعـ
الحساوي عن بالغ سعادته، لتوقيع مذكرة التفاهم الخاصة 
بانضمام الاتحاد لحملة »شركاء لتوظيفهم«، بالتعاون مع 

الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة، بما يحقق الأهداف المرجوة 
منها، والتي تتمثل في دعم المشاركة المجتمعية لمؤسسات 
المجتمع المدني والقطاع الخاص بتقديم خدمات تدريبية 

لــذوي الإعــاقــة، وتوفير التدريب الفعال والــبــرامــج المائمة 
لهذه الفئة، وتوظيف مخرجات البرنامج بالمؤسسات المالية 
والمصرفية، وتطوير منظومة التدريب لخدمة فئة ذوي الإعاقة.

وفق موجز »الوطني« اختفت 
الآثار المتبقية للمخاطر 

الجيوسياسية بعد الاستعادة 
الكاملة للإنتاج السعودي 
ومع غياب المحفزات من 

جهة المعروض بشكل كبير 
هيمن التوتر بشأن مسار النمو 

.
ً
الاقتصادي العالمي مجددا
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