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١٣٥ مليون جنيه أرباح «الأهلي الكويتي - مصر» بالربع الأول
أعلن البنك الأهلي الكويتي- 
مصر، أحد أسرع البنوك نموا في 
مصر، عن تحقيق نتائج مالية 
قوية خــلال فتــرة الربع الأول 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢١، حيث 
بلغت أرباح البنك التشغيلية ٣٦٠ 
مليون جنيه مصري، مســجلة 
ارتفاعا بنسبة ١٤٪ بالمقارنة مع 
ذات الفترة من العام الماضي، كما 
حقق البنك نموا بنسبة ١٤٪ في 
صافي إيرادات الفوائد ليصل إلى 
٤٩٠ مليــون جنيه بالمقارنة مع 
ذات الفتــرة من العــام الماضي. 
وبلــغ صافــي أربــاح البنك في 
نهايــة الربــع الأول ١٣٥ مليون 
جنيه، مسجلا انخفاضا بنسبة 
٣٪ بالمقارنة مع ذات الفترة من 
العام الماضي، ويرجع الســبب 
في هذا الانخفاض الطفيف إلى 
حجــم المخصصــات المرصودة 
بصفــة اســتباقية لتغطية أي 
تأثيــرات ســلبية محتملة على 
العملاء نتيجة تداعيات جائحة 

ڤيروس كورونا.
كما ارتفــع إجمالي الأصول 
بنسبة ٩٪ ليصل إلى ٤٥ مليار 
جنيه بالمقارنة مع نتائج ديسمبر 
٢٠٢٠، كمــا ارتفع أيضا إجمالي 
ودائع العملاء في البنك ليصل 
إلــى ٣٩ مليــار جنيه، مســجلا 
زيادة بنســبة ١٥٪ بالمقارنة مع 
نتائج ديسمبر ٢٠٢٠ فضلا عن 

ارتفاع إجمالي قروض العملاء 
الــذي وصــل إلــى ٢١٫٤ مليــار 
جنيــه. وقــد اســتطاع البنــك 
تحقيق معدلات نمو جيدة نظرا 
لقاعدته الرأسمالية القوية ووفرة 
الســيولة بالإضافة إلى المزيج 
الجيد من منتجات الودائع والتي 
ساهمت في تمكين البنك من تقديم 
الدعم المستمر لعملائه من الأفراد 

والمؤسسات.
وتعقيبا على هــذه النتائج 
المالية، قال رئيس مجلس إدارة 
البنك الأهلــي الكويتي- مصر 

وافق مساهمو شركة طيران 
الجزيرة خلال اجتماع الجمعية 
العامة غير العادية على زيادة 
رأسمال الشركة المصدر والمدفوع 
بنسبة ١٠٪ من ٢٠ مليون دينار 

إلى ٢٢ مليون دينار.
وكانت الشركة قد حصلت 
على موافقة هيئة أسواق المال 
علــى هــذه الزيادة فــي وقت 
سابق، وسيتم تنفيذ إجراءات 
زيادة رأس المال بعد استصدار 
الموافقات وفقا لأحكام القانون 
واللوائح وتعليمات وقرارات 
الجهات الرقابية. وتعد زيادة 
رأس المــال خطــوة احترازية 
لاستيفاء المتطلبات الرقابية في 
ظل استمرار تعليق حركة السفر 
في مطار الكويت الدولي وبعد 
مرور أكثر من ٦ فصول مالية 
منذ بداية جائحــة كوفيد-١٩ 
وتأثيرها السلبي على الاقتصاد 
العالمي، وعلى وجه الخصوص، 
صناعة السفر والسياحة. وعلى 
الرغــم من التحديــات التي لا 
يــزال يواجهها قطاع الســفر، 
تحافظ طيران الجزيرة اليوم 
علــى قاعدة أصولها ووضعها 
النقــدي المســتقر، حيــث بلغ 
الرصيد النقدي لدى الشــركة 
بنهايــة الربــع الأول من ٢٠٢١ 
إجمالــي ١٧٫٥ مليــون دينــار، 
وسيرتفع بمبلغ ١٠ ملايين دينار 
إضافي عند استكمال زيادة رأس 
المال، وهو ما سيهيئ الشركة 
لاســتئناف عملياتها مع رفع 
القيود تدريجيا عن السفر في 

الكويت.
وستتم تغطية زيادة رأس 
المال عن طريق إصدار ٢٠ مليون 
سهما عاديا بالقيمة الإسمية ١٠٠ 
فلس للسهم ومع علاوة إصدار 
قدرها ٤٠٠ فلس للسهم الواحد، 
أي بإجمالي ســعر ٥٠٠ فلس 
للســهم الواحد. والشركة الآن 
بصدد التقدم لهيئة أسواق المال 
بنشرة اكتتاب عام وفقا لأحكام 
ومتطلبات اللائحة التنفيذية 
للقانون رقم ٧ لسنة ٢٠١٠ بشأن 
إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم 
نشاط الأوراق المالية وتعديلاته.

علــي معرفي: «نحــن فخورون 
للغايــة بمواصلــة تحقيق هذه 
النتائج المالية القوية على الرغم 
من ظروف السوق الصعبة على 
مســتوى العالــم، حيث واصل 
البنك الأهلــي الكويتي- مصر 
نموه عبر معظم المؤشرات المالية، 
ومن الواضح أن استثمار البنك 
في التكنولوجيــا والأفراد، إلى 
جانب وجود فريق قيادي قوي 
يتمتع بالخبــرة والدراية، كان 
لــه تأثيــر إيجابي فــي تحقيق 
هذه النتائج. وسوف نستمر في 

نهجنا المتحفظ لحماية البنك من 
المخاطر، ولهذا السبب تم تجنيب 
المخصصات اللازمة للتخفيف من 
التأثير المحتمل لتداعيات جائحة 
ڤيروس كورونا على محفظتنا 
الائتمانية. ولا يزال البنك الأهلي 
الكويتي- مصر يركز على تنفيذ 
استراتيجيته طويلة الأجل، وهو 
الآن في وضع جيد يتيح له تقديم 
المزيد من الدعم للشركات في كل 
العربية  أنحاء جمهورية مصر 
خــلال مرحلة التعافــي من هذا 

الوباء العالمي».

وفي تعليقه على هذه النتائج، 
قال الرئيس التنفيذي والعضو 
المنتدب للبنك الأهلي الكويتي- 
مصــر خالــد الســلاوي: «تأتي 
نتائج الربع الأول من هذا العام 
تأكيدا لجهود البنك المســتمرة 
والدؤوبة وتركيزه المكثف على 
خدمة وتلبية احتياجات العملاء. 
كما أن النجاح المشترك لنموذج 
أعمالنا الحذر والمتوازن قد ساهم 
في تمكين البنك من تسريع وتيرة 
التحول لاســتخدام تكنولوجيا 
الرقمية،  الخدمــات المصرفيــة 

وبالإضافة لذلك فإن البنك مستمر 
في التزامه بتطبيق الابتكارات 
التكنولوجية الحديثة ليصبح 
شــريكا مصرفيــا مثاليــا لديه 
التجهيــزات المصرفية الحديثة 

للتحول لمجتمع غير نقدي».
الســلاوي: «أود أن  وختــم 
أغتنــم هــذه الفرصــة لأعــرب 
عــن تقديرنا وامتناننــا للبنك 
المركــزي المصري علــى قيادته 
الرشيدة، وكذلك أتوجه بالشكر 
لفريــق الإدارة العليا بمصرفنا 
وموظفينا لتفانيهم المستمر في 

العمل، لاســيما أننا نمضي معا 
نحو التعافي الاقتصادي بشكل 
تدريجي بعد الاضطرابات العالمية 
التي تسببت فيها جائحة كورونا 

العام الماضي».
وعلى صعيد متصل، فقد قام 
البنك خلال الربع الأول من هذا 
العام، بتوســيع شــبكة فروعه 
التــي تضــم ٤٤ فرعــا بافتتاح 
أحــدث فرعين له في أركان مول 
- الشيخ زايد بمحافظة الجيزة 
وفي جراند نايل تاور - كورنيش 

النيل بمحافظة بني سويف.

ارتفاع إجمالي ودائع العملاء إلى ٣٩ مليار جنيه بنمو ١٥٪

خالد السلاويعلي معرفي

دور فاعل في خدمة وتنمية المجتمع
قام البنك الأهلي الكويتي- مصر بدوره 
الفاعل والقوي في خدمة وتنمية المجتمع، 
والاســتثمار في الجهود والمــوارد لبناء 
مجتمعات تحظى بكل إمكانات الدعم والمؤازرة، 
وتأكيدا لهذه الجهود فقد سبق للبنك تقديم 
تبرعات إلى المؤسســات التي لا تستهدف 
الربــح والهيئات الحكوميــة والمجموعات 
المجتمعية لمواجهة التحديات اليومية، حيث 
قام بتقديم مساهمة سخية لمؤسسة جزيرة 
الخير، لدعم المبــادرات الصحية وحالات 
الطوارئ للعاملين بالنادي والمتقاعدين. كما 

قام البنك بالتعاون مــع جمعية الأورمان 
الخيرية، بالمشاركة في توزيع ١٠٠٠ صندوق 
من المعونات الغذائية للأسر الأكثر احتياجا 
في كافة أنحاء جمهورية مصر العربية خلال 
شهر رمضان المبارك. وساهم البنك الأهلي 
الكويتي- مصر بتبرعات مالية لصالح مؤسسة 
أهل مصر لإنشاء المستشفى التخصصي 
لمعالجة ضحايا الحروق، بالإضافة إلى تقديم 
 «Inner Wheel Club» تبرع إلى نادي إنر ويل
بشمال القاهرة لدعم مشاريع المعهد القومي 

للسرطان ودور المسنين.

١٠ مليارات ريال مشتريات الأجانب بسوق السعودية
قال الرئيس التنفيذي لشركة إتش 
إس بي سي العربية السعودية راجيف 
شــوكلا إن المســتثمرين المؤسســيين 
الأجانــب ظلــوا نشــطين في الســوق 
السعودية هذا العام، إذ بلغت مشترياتهم 
الصافية في السوق ١٠ مليارات ريال.

وأضــاف شــوكلا فــي مقابلــة مع 
«العربية» أن السوق السعودية تشهد 
فــي الواقــع زخمــا قويا فــي عمليات 
الخصخصة على الرغم من الاضطرابات 

التي تسببتها الجائحة في ٢٠٢٠، فعلى 
مــدى العام الماضــي، وبداية هذا العام 
قامت المملكة بترسية مناقصتين لبيع 

شركات مطاحن الحبوب.
وأشار إلى جذب المستثمرين المحللين 
والأجانب في هذه الخصخصة المميزة 
كما أنه في ٢٠٢٠ قامت المملكة بإغلاق 
أول جولــة من الشــراكة بين القطاعين 

العام والخاص لتطوير المدارس.
وتحــدث عن الوصــول إلى مراحل 

نهائية متقدمة في ما يخص موجة جديدة 
من الشراكة بين القطاعين العام والخاص 
ونحن فخورون لقيامنا بتقديم المشورة 

للصفقتين.
وعبر شــوكلا عن التفــاؤل بتقديم 
صفقــات جديــدة للخصخصــة مــع 
المملكــة  مستشــارين مختلفــين مــن 
وخارجها، قائلاً: «إننا نرى نشاطا مماثلا 
في البنية التحتية خاصة البنية التحتية 

الاجتماعية».

مساهمو «طيران الجزيرة»
يوافقون على زيادة رأسمالها ١٠٪

١٧٫٥ مليون دينار الرصيد النقدي لدى الشركة بنهاية الربع الأول

خالد السلاوي: مستمرون في التزامنا بتطبيق الابتكارات التكنولوجية الحديثةعلي معرفي: البنك يركز على تنفيذ استراتيجيته طويلة الأجل وهو الآن في وضع جيد



ــه  ــ ــتـ ــ ــيـ ــ ــــؤولـ ــسـ ــ فــــــــــي إطــــــــــــــــار مـ
الاجــتــمــاعــيــة تــجــاه الخريجين 
 
ً
من الشباب الكويتيين، وسعيا
ــاعــــي  ــمــ ــتــ ــد دوره الاجــ ــيــ ــأكــ ــتــ لــ
كــمــؤســســة مــصــرفــيــة تــحــرص 
ــر فـــــــــرص الـــعـــمـــل  ــ ــيـ ــ ــوفـ ــ ــى تـ ــ ــلـ ــ عـ
المناسبة للشباب الكويتيين 
الطموحين الذين شارفوا على 
ــم الــجــامــعــيــة،  ــهــ ــتــ إنــــهــــاء دراســ
شـــارك البنك الــتــجــاري معرض 
الــفــرص الوظيفية الافــتــراضــي 
الذي نظمته الجامعة الأميركية 
في الكويت عبر منصة »خبرة« 

الإلكترونية. 
وجاءت مشاركة البنك في هذا 
الــحــدث لتؤكد مــن جديد دعمه 
للشباب الكويتيين الباحثين 
ــن فــــــرص عـــمـــل مـــتـــمـــيـــزة فــي  ــ عـ
القطاع المصرفي، حيث يولي 
البنك أهمية كبيرة لتنمية قدرات 
ــاقــــات الـــشـــبـــاب الــكــويــتــيــيــن  وطــ
الــراغــبــيــن فـــي الــعــمــل بــالــقــطــاع 
ــق بـــقـــدراتـــهـــم  ــثــ الـــمـــصـــرفـــي ويــ
الكبيرة على الإبــــداع والنجاح 
إذا مــا تــوافــرت لهم سبل الدعم 

والرعاية.
وفـــي تعقيبه عــلــى مــشــاركــة 
البنك في هذا الحدث، قال المدير 
العام لقطاع الــمــوارد البشـرية، 
صادق عبدالله: »على الرغم من 
فتها جائحة 

ّ
الــظــروف التي خل

كورونا، والتي حالت دون إقامة 
مثل هذه المعارض والمنتديات 
الــوظــيــفــيــة بــالــشــكــل الــتــقــلــيــدي 
المتعارف عليه ومشاركة البنك 
فــيــهــا، فــــإن الــبــنــك حــــرص على 
تلبية دعوة الجامعة الأميركية 
فـــي الـــكـــويـــت، وشــــــارك فـــي هــذا 
ـــــــر وســيــلــة 

ّ
الـــمـــعـــرض الـــــــذي وف

ــي بــيــئــة افــتــراضــيــة  ــل فــ ــواصــ تــ
ــبـــي الــحــصــول  بــيــن الــبــنــك وراغـ
عــلــى فـــرص الــعــمــل مــن الشباب 

الكويتيين الطموحين«.  
وبين أن البنك التجاري يؤكد 

أن الاســتــثــمــار فـــي الخريجين 
الكويتيين يساهم فــي تحقيق 
التنمية المستدامة للبلاد، مؤكدا 
حــــرص الــبــنــك عــلــى اســتــقــطــاب 
الشباب الكويتيين الطموحين 
وتأهيلهم وتدريبهم للعمل في 
جــمــيــع إدارات الــبــنــك مـــن أجــل 
رفع نسبة العمالة الوطنية في 
القطاع المصرفي، وخلق جيل 
من المصرفيين الجدد، في إطار 
رسالة البنك الهادفة إلى »بناء 

 .»
ً
المستقبل معا

وعلى جانب مشاركة البنك، 
في هــذا الحدث أوضــح عبدالله 
أنه يمكن للخريجين الكويتيين 
الـــراغـــبـــيـــن فــــي الـــحـــصـــول على 
ــــدى »الـــتـــجـــاري«  فـــرصـــة عـــمـــل لـ
التقدم بطلب التوظيف عن طريق 
موقع البنك على شبكة الإنترنت، 
وكــذلــك عبر منصات التواصل 
الوظيفي المختلفة التي تعرض 
فرص العمل والتطوير الوظيفي 
التي تنتظر الشباب الكويتيين 
ــــن وتــــــســــــاهــــــم فـــي  ــيـ ــ ــــوحـ ــمـ ــ ــطـ ــ الـ
 بما يساعدهم 

ً
تأهيلهم وظيفيا

على تحقيق طموحاتهم لبناء 
مستقبلهم، باعتبارهم الركيزة 
الأســـاســـيـــة لــتــحــقــيــق الــتــنــمــيــة 

والتقدم والتطور للوطن. 

أعلن بنك الخليج، أن الفرصة 
الأخــــيــــرة لــلــمــشــاركــة فــــي ســحــب 
حساب الدانة ربع السنوي الثالث 
ــعــــام هــــي فــــي 30 يــونــيــو  ــذا الــ ــهـ لـ

المقبل لفرصة الربح بجائزة 
الـــ 100 ألــف ديــنــار، وسيجري 
الــســحــب فـــي 14 أكــتــوبــر المقبل 
بــحــضــور مــمــثــل وزارة الــتــجــارة 
والــصــنــاعــة، وشــركــة إرنــســت آنــد 
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وقال البنك، في بيان صحافي 
أمس، إنه إلى جانب هذا السحب، 
يقدم حساب الدانة من "الخليج" 
الــــعــــديــــد مـــــن الـــــفـــــرص لـــمـــكـــافـــأة 
العملاء على ادخارهم ومواظبتهم 
عــلــى الــتــوفــيــر، إذ يــقــدم الحساب 
ســحــوبــات شــهــريــة لــلــفــوز بــألــف 
ديـــنـــار كــويــتــي لــعــشــرة فــائــزيــن، 
إضافة إلى سحبين ربع سنويين 
جائزة كل منها 100 ألــف دينار، 
وســحــب نــصــف ســنــوي جــائــزتــه 
مليون دينار، والسحب السنوي 
الكبير على الجائزة الكبرى التي 

تبلغ 1.5 مليون دينار. 
وكــــل مـــا يــتــعــيــن عــلــى العميل 
للمشاركة في هذه السحوبات أن 
يفتح حــســاب الــدانــة ويــــودع فيه 
قبل آخر موعد للإيداع والتأهل، 
وأن يحافظ على المبلغ المودع في 
الحساب ألا يقل عن 200 دينار، أو 
أن يزيده للحصول على فرص ربح 
أكثر باستمرار، ويمكن لعملاء بنك 

الخليج فتح حساب الدانة والإيداع 
 عن طريق التطبيق 

ً
فيه إلكترونيا

أو الموقع الإلكتروني.
ــا مــحــمــد الــقــطــان الــمــديــر  ــ ودعـ
الــــعــــام لــلــمــجــمــوعــة الــمــصــرفــيــة 
لــأفــراد في "الخليج" المواطنين 
والمقيمين في الكويت للاستفادة 
:"لا يـــزال 

ً
ــائــــا مـــن هـــذه الــفــرصــة قــ

هناك متسع من الوقت أمام عملاء 
البنك لبدء إدارة أمورهم المالية 
ــــرص عــلــى  ــحـ ــ بــشــكــل أفــــضــــل، والـ

التوفير والادخار بشكل منتظم. 
وأضاف القطان، "اننا نحرص 
فــي بنك الخليج على تبني هذه 
الـــثـــقـــافـــة ونـــشـــرهـــا فــــي الـــكـــويـــت، 
ولهذا صممنا حساب الدانة بكل 
هذه المميزات والجوائز الكبيرة 

ليكافئ العملاء المواظبين على 
الادخـــــار، ويــشــجــع الآخــريــن على 
تــبــنــي هـــذه الـــعـــادة الــصــحــيــة في 

إدارة الأمور المالية". 
وأوضح أنه لا تزال هناك فرصة 
للفوز بـ 100 ألف دينار في السحب 
ربع السنوي، وبـ 1.5 مليون دينار 
في السحب السنوي الكبير، إضافة 
إلــــى الــســحــوبــات الــشــهــريــة الــتــي 
يحصل فيها عشرة فائزين على 

ألف دينار لكل منهم. 

مميزات كثيرة

مـــن الــمــمــيــزات الـــعـــديـــدة الــتــي 
يتمتع بها عملاء حساب الدانة أنه 
الحساب الوحيد في الكويت الذي 
ل فــرصــك بــالــفــوز مــن السنة  يــحــوِّ
الماضية إلى السنة التالية وذلك 
ضمن برنامج مكافأة العملاء على 

وفائهم وولائهم لبنك الخليج.
كــذلــك، تــمــت إضــافــة كــل فــرص 
الربح لعملاء الدانة الحاليين من 
عـــام 2020 )مـــن 1 يــنــايــر إلـــى 31 
ديــســمــبــر 2020( إلــــى ســحــوبــات 

عام 2021. 
ــع الـــــســـــحـــــوبـــــات تـــتـــم  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ وجـ
بحضور ممثل من وزارة التجارة 
والصناعة، وتتم مراجعة وتدقيق 
السحوبات ربع السنوية والسحب 
الــســنــوي مـــن شــركــة إرنـــســـت أنــد 
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 مـــن الــتــزامــه بقيمه 
ً
انــطــاقــا

الأساسية وبعافية الموظفين، 
ــم والــتــطــويــر 

ّ
صــمــم قــســم الــتــعــل

فـــــي "بـــــــرقـــــــان" الــــتــــابــــع لإدارة 
ــوارد الـــبـــشـــريـــة، بــرنــامــجــا  ــ ــمـ ــ الـ
جديدا ومتطورا كفيلا بضمان 
ســامــتــهــم كـــجـــزء مــــن مـــبـــادرة 
استراتيجية تهدف إلى الحفاظ 
ــلـــى رفــــاهــــيــــة الأفـــــــــــراد، ورفــــع  عـ
 عن 

ً
مستوى مشاركتهم، فضلا

تبادل نصائح مفيدة لصحتهم 
الــنــفــســيــة، وبــالــتــالــي مــســاعــدة 
الــمــوظــفــيــن عــلــى الــتــعــامــل مع 
الصعوبات التي قد تواجههم، 
خلال هذه الظروف الاستثنائية 

التي نعيشها وما بعدها. 
 لــكــون بــرامــج تمكين 

ً
ونــظــرا

ــزة أســـاســـيـــة  ــ ــيـ ــ ــيـــن ركـ ــفـ ــمـــوظـ الـ
ــاح أي مـــــؤســـــســـــة، فـــقـــد  ــ ــجـ ــ ــنـ ــ لـ
ــة  ــافـ ــقـ ا مــــــن ثـ أصــــبــــحــــت جــــــــــــزءً
"برقان"، لما لها من تأثير كبير 
على تعزيز مستويات مشاركة 
الــمــوظــفــيــن بـــصـــورة مــســتــمــرة، 
وقــدرتــهــم عــلــى التكيف مــع أي 
 
ً
تغيير تنظيمي قد يطرأ، فضلا

عن تحفيزهم وتشجيعهم على 
الابتكار. بالإضافة إلى ذلك، فقد 
تها  أثــبــتــت هـــذه الــبــرامــج كفاء
ــادة الإنــتــاجــيــة وتجنيد  فــي زيــ
سفراء للعلامة التجارية قادرين 
على نقل الطاقة الإيجابية التي 

اكتسبوها خــال تعاملهم مع 
العملاء. 

ــوارد  ــمــ لــــــذا، يــســعــى قـــســـم الــ
ــــى دعـــم  الـــبـــشـــريـــة فــــي الـــبـــنـــك إلـ
صــحــة الــمــوظــفــيــن وســامــتــهــم 
من أجل مساعدتهم على تحقيق 
إمكاناتهم الكاملة والتعامل مع 
الضغوط اليومية. ومــن خلال 
تــعــزيــزه لــبــيــئــة عــمــل إيــجــابــيــة 
كفيلة بضمان الصحة البدنية 
والــنــفــســيــة، يــقــوم الــبــنــك الــيــوم 
بمساعدة كوادره على التألق في 
أدوارهـــم الحالية، والمساهمة 
بالتالي في تحقيقه للمزيد من 
الإنجازات بشكل عام بكل أمان 

وفعالية.

ــان  ــمـ ــــج ضـ ــامـ ــ ــرنـ ــ ــهــــــدف بـ ويــــ
ســـامـــة ورفــــاهــــيــــة الــمــوظــفــيــن 
م والتطوير، 

ّ
الخاص بقسم التعل

والــــــــذي تــــم إطــــاقــــه فــــي 2020  
خـــال الــجــائــحــة، إلـــى تحسين 
صــحــة الــمــوظــفــيــن وســامــتــهــم 

على كل الصعد. 
ــي أنـــشـــطـــة الـــبـــرنـــامـــج  ــرمــ وتــ
إلــــى دعــــم وتــســهــيــل الــتــواصــل 
المنتظم، وتشجيع الموظفين 
على البقاء على اتصال بمكان 
الــعــمــل ومـــع بعضهم الــبــعــض. 
ويشتمل الــبــرنــامــج على خطة 
سلامة متكاملة سيتم توفيرها 
افــتــراضــيًــا مــع محتوى مصمم 
ــة عــبــر  ــايـ ــغـ خـــصـــيـــصًـــا لـــهـــذه الـ

ــم والــتــطــويــر عبر 
ّ
منصة الــتــعــل

ــه أن  ــن الـــمـــقـــرر لـ ــرنـــت، ومــ ــتـ الإنـ
يستمر حتى نهاية عام 2021. 
حصل البرنامج منذ بدايته على 
ــة  ــ دعـــم كـــل الــمــســتــويــات الإداريـ
التي أشــادت بأهدافه وفوائده 

لكل من البنك وموظفيه.
ــا عــــــلــــــى تــــأثــــيــــر  ــ ــ

ً
ــق ــ ــيــ ــ ــلــ ــ ــعــ ــ وتــ

ســامــة الــمــوظــفــيــن عــلــى الأداء 
ــمــــؤســــســــي، قــــالــــت مـــســـاعـــدة  الــ
مدير التعلم والتطوير، فاطمة 
يعقوب أحمد: "تشير الدراسات 
الــحــالــيــة إلـــى أن أمـــاكـــن العمل 
الــتــي يــتــمــتــع فــيــهــا الــمــوظــفــون 
بمستويات ســامــة عــالــيــة هي 
أكثر إنتاجية، وبالتالي يسعى 
البنك دائما على توفير ما يلزم 
مـــن رعـــايـــة لــصــحــة الــمــوظــفــيــن 
النفسية والــبــدنــيــة، بــالإضــافــة 
ــى تــحــفــيــزهــم ومــســاعــدتــهــم  ــ إلـ
عـــلـــى الـــنـــجـــاح، خـــصـــوصـــا فــي 
ــل الــجــائــحــة. كــمــا سيستمر  ظـ
البرنامج حتى نهاية هذا العام 
وسيشمل العديد من المواضيع 

والفعاليات المنتقاة بعناية".
ــــاق بــــرنــــامــــج  ـــ ــطـ ــ ـــ ومــــــنــــــذ انـ
الـــســـامـــة، أفـــــاد الـــمـــوظـــفـــون أن 
مبادرة "برقان" قد ساهمت في 
إحساسهم بالانتماء وبالفخر 
 من عائلة البنك، 

ً
ا لكونهم جــزء

وصرّح الموظفون أنهم تمكنوا 

من اختبار روح من الإيجابية 
والــتــفــاؤل، مــع المحافظة على 
صــحــتــهــم الـــبـــدنـــيـــة والــنــفــســيــة 
خـــال الــظــروف الــحــالــيــة. وهــذا 
مــا أكّــدتــه اختصاصية التعلم 
والــــــتــــــطــــــويــــــر، ســــــهــــــام عــــصــــام 
الخريف، التي قالت إن البرنامج 
قد شهد مشاركة متزايدة خلال 
ــة الــصــحــيــة الــتــي فــرضــت  الأزمـــ
ــا جــديــدة على حياتنا 

ً
ضــغــوط

اليومية. 
وأضــافــت: "انــضــم عــدد كبير 
ــــى بـــرنـــامـــج  مــــن الـــمـــوظـــفـــيـــن إلــ
ــذيــــــــن أظــــــهــــــروا  الـــــــســـــــامـــــــة، الــــــ
مــســتــويــات عــالــيــة مــن التفاعل 
ــوارات  ــ ــحـ ــ ــــال الـــجـــلـــســـات والـ خـ
الـــمـــبـــاشـــرة. وفــــي الــــواقــــع، فقد 
ارتفع عدد المشاركين في عام 
2021 بــمــعــدل 6 مــــرات مــقــارنــة 
بالعام السابق، ونحن فخورون 
بــثــقــافــة الـــبـــنـــك الـــداعـــمـــة لــمــثــل 
ــادرات الـــتـــي أثــبــتــت  ــبــ ــمــ ــــذه الــ هـ
ــة  ــدراســ ــن خـــــال الــ نـــجـــاحـــهـــا مــ
ا 

ً
الــتــي أجــريــت وعكست تحسن

فـــي الأداء بــحــســب مـــا ورد عن 
المديرين المباشرين، كما أظهر 
الموظفون زيادة في مستويات 
الــوعــي الــذاتــي وقــــدرة إضافية 

على التحكّم في سلوكياتهم".

أعلن البنك الأهلي الكويتي – مصر، 
أمــس، تحقيق نتائج مالية قوية خلال 
فترة الربع الأول المنتهية في 31 مارس 
2021، حيث بلغت أرباح البنك التشغيلية 
360 مــلــيــون جــنــيــه، مــســجــلــة ارتــفــاعــا 
بنسبة 14 في المئة مقارنة بذات الفترة 
 
ً
من العام الماضي، كما حقق البنك نموا
بنسبة 14 في المئة في صافي إيــرادات 
الفوائد ليصل إلى 490 مليونا، مقارنة 
بـــذات الفترة مــن الــعــام الــمــاضــي.  وبلغ 
ــاح الــبــنــك فـــي نــهــايــة الــربــع  ــ صـــافـــي أربــ
الأول 135 مــلــيــونــا، مسجلا انخفاضا 
بنسبة 3 في المئة مقارنة بــذات الفترة 
مــن الــعــام الماضي، ويــرجــع السبب في 
هـــــذا الانــــخــــفــــاض الــطــفــيــف إلـــــي حــجــم 
المخصصات المرصودة بصفة استباقية 
لتغطية أي تأثيرات سلبية محتملة على 

العملاء نتيجة تداعيات "كورونا".
كما ارتــفــع إجــمــالــي الأصــــول بنسبة 
9 في المئة ليصل إلــى 45 مليار جنيه 
مــقــارنــة بــنــتــائــج ديــســمــبــر 2020، كما 
ارتفع أيضا إجمالي ودائــع العملاء في 
الــبــنــك لــيــصــل إلــــى 39 مــلــيــارا، مسجلا 
زيــــــــادة بــنــســبــة 15 فــــي الـــمـــئـــة مــقــارنــة 

 عن ارتفاع 
ً
بنتائج ديسمبر 2020، فضلا

إجمالي قروض العملاء الذي وصل إلى 
21.4 مليارا. 

وقــد استطاع البنك تحقيق معدلات 
نمو جــيــدة، نــظــرا لقاعدته الرأسمالية 
القوية ووفـــرة السيولة، بــالإضــافــة إلى 
الــمــزيــج الــجــيــد مـــن مــنــتــجــات الـــودائـــع 
والـــتـــي ســاهــمــت فـــي تــمــكــيــن الــبــنــك من 
تقديم الدعم المستمر لعملائه من الأفراد 

والمؤسسات. 
 على هــذه النتائج المالية، 

ً
وتعقيبا

صرح علي معرفي، رئيس مجلس إدارة 
"الأهلي الكويتي – مصر" قائلا:

"نــحــن فـــخـــورون بــمــواصــلــة تحقيق 
ــة، رغـــم  ــويــ ــقــ ــيـــة الــ ــالـ ــتـــائـــج الـــمـ ــنـ ــذه الـ ــ هــ
ظـــروف الــســوق الصعبة عــلــى مستوى 
ــل الــبــنــك نــمــوه عبر  الــعــالــم، حــيــث واصــ
معظم المؤشرات المالية، ومن الواضح 
أن اســتــثــمــار الــبــنــك فـــي الــتــكــنــولــوجــيــا 
ــى جــــانــــب وجــــــــود فـــريـــق  ــ ــ والأفــــــــــــــراد، إلـ
قــيــادي قــوي يتمتع بالخبرة والــدرايــة، 
كــان لــه تأثير إيجابي فــي تحقيق هذه 
النتائج". وأضاف "سنستمر في نهجنا 
المتحفظ لحماية البنك مــن المخاطر، 

ولهذا السبب تم تجنيب المخصصات 
اللازمة للتخفيف من التأثير المحتمل 
لتداعيات )COVID-19( على محفظتنا 
الائتمانية. لايزال البنك يركز على تنفيذ 
استراتيجيته طويلة الأجـــل، وهــو الآن 
في وضع جيد يتيح له تقديم المزيد من 
الدعم للشركات في كل أنحاء مصر خلال 
مرحلة التعافي من هذا الوباء العالمي".

وفي تعليقه على هذه النتائج، أضاف 
ــيـــس الــتــنــفــيــذي  خـــالـــد الـــــســـــاوي، الـــرئـ
والعضو المنتدب للبنك الأهلي الكويتي 
– مصر: "تأتي نتائج الربع الأول من هذا 
 لجهود البنك المستمرة 

ً
الــعــام تــأكــيــدا

والدؤوبة وتركيزه المكثف على خدمة 
ــمـــاء. كــمــا أن  ــعـ وتــلــبــيــة احـــتـــيـــاجـــات الـ
النجاح المشترك لنموذج أعمالنا الحذر 
والــمــتــوازن قــد ســاهــم فــي تمكين البنك 
مــن تــســريــع وتــيــرة الــتــحــول لاســتــخــدام 
تكنولوجيا الخدمات المصرفية الرقمية، 
وبالإضافة لذلك فــإن البنك مستمر في 
التزامه بتطبيق الابتكارات التكنولوجية 
الحديثة، ليصبح شريكا مصرفيا مثاليا 
لــديــه الــتــجــهــيــزات المصرفية الحديثة 

للتحول لمجتمع غير نقدي".

وخــتــم الــســاوي "أود أن أغتنم هذه 
الفرصة لأعـــرب عــن التقدير والامتنان 
للبنك الــمــركــزي الــمــصــري على قيادته 
الرشيدة، كما أشكر فريق الإدارة العليا 
بمصرفنا وموظفينا لتفانيهم المستمر 
 نحو 

ً
في العمل، لاسيما أننا نمضي معا

التعافي الاقتصادي بشكل تدريجي بعد 
الاضطرابات العالمية التي تسببت فيها 

الجائحة العام الماضي"
وعلى صعيد متصل، قام البنك خلال 
الربع الأول من هذا العام بتوسيع شبكة 
فروعه التي تضم 44 فرعا بافتتاح أحدث 
فرعين له في أركــان مــول – الشيخ زايد 
بمحافظة الجيزة، وفي جراند نايل تاور 
– كورنيش النيل بمحافظة بني سويف. 
ــوم الــبــنــك  ــقــ ــة أخـــــــــرى، يــ ــيـ ــاحـ ومــــــن نـ
بدوره الفاعل والقوي في خدمة وتنمية 
ــثـــمـــار فــــي الــجــهــود  ــتـ الــمــجــتــمــع، والاسـ
والــمــوارد لبناء مجتمعات تحظى بكل 
إمكانات الدعم والمؤازرة، وتأكيدا لهذه 
الجهود فقد سبق للبنك تقديم تبرعات 
إلى المؤسسات التي لا تستهدف الربح 
والـــهـــيـــئـــات الــحــكــومــيــة والــمــجــمــوعــات 
المجتمعية لمواجهة التحديات اليومية، 

حــيــث قـــدم مــســاهــمــة ســخــيــة لمؤسسة 
جزيرة الخير، لدعم المبادرات الصحية 
ــوارئ للعاملين بــالــنــادي  ــطـ ــــالات الـ وحـ
والمتقاعدين. كما قــام البنك بالتعاون 
مع جمعية الأورمان الخيرية، بالمشاركة 
في توزيع 1000 صندوق من المعونات 
 في كل 

ً
الغذائية للأسر الأكثر احتياجا

أنحاء مصر خلال شهر رمضان المبارك. 

 وســاهــم "الأهـــلـــي الــكــويــتــي - مصر" 
بــتــبــرعــات مــالــيــة لــصــالــح مــؤســســة أهــل 
مصر لإنــشــاء المستشفى التخصصي 
لمعالجة ضحايا الـــحـــروق، بالإضافة 
إلــــى تــقــديــم تـــبـــرع إلــــى نـــــادي إنــــر ويــل 
"Inner Wheel Club" بشمال القاهرة 
لدعم مشاريع المعهد القومي للسرطان 

ودور المسنين.

العدد 4736 / الخميس 20 مايو 2021م / 8 شوال 1442هـ

الجريدة•
اقتصاد economy@aljarida●com11

صادق عبدالله

محمد القطان
سهام الخريففاطمة أحمد

خالد السلاويعلي معرفي

»الأهلي - مصر« يربح 135 مليون جنيه في الربع الأول 
• معرفي: سنستمر في نهجنا المتحفظ لحماية البنك من المخاطر

• السلاوي: النتائج تؤكد جهودنا وتركيزنا المكثف على تلبية احتياجات العملاء

»برقان« يدعم الصحة البدنية والعقلية لموظفيه 
من خلال برنامج السلامة والرفاهية

»الخليج«: 30 يونيو الفرصة الأخيرة 
للمشاركة في سحب »الدانة« ربع السنوي 

»التجاري« يشارك في معرض 
الفرص الوظيفية للجامعة الأميركية 
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