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الفارسي: تطبيق إلكتروني خاص بالبلدية
يتيح للمستخدم التخلص من النفايات السكنية الحجمية

إصدار ٦٣٠ ترخيصاً لمخيمات ربيعية عبر «QR»قطع التيار الكهربائي عن ١٢ عقاراً في ٣ مناطق
اللجنة المشتركة  ضمن جهود 
لمكافحــة ظاهــرة ســكن العــزاب 
بالمناطق الســكنية والنموذجية، 
شــنت بلديــة العاصمــة وبلدية 
الجهراء بالتعاون مع الســلطات 

المختصة فــي وزارتــي الداخلية 
والكهرباء والماء والطاقة المتجددة 
حملــة على مســاكن العــزاب في 
القصــر والصليبخــات  منطقــة 
والدوحة نتج عنها تحرير محاضر 

مخالفــات العــزاب، بالإضافة الى 
قطع التيار الكهربائي عن ١٢ عقارا.
وجــار اســتكمال الإجــراءات 
القانونية من قبل بلدية العاصمة 

والجهراء.

أعلنت البلدية أمس عن إصدار ٦٣٠
ترخيصاً مؤقتاً لمخيمات ربيعية في 
مناطق شمال وجنوب البلاد. وقالت 
البلدية في بيان صحافي إن الموافقات 

شــملت ٤٢٢ ترخيصــا فــي محافظة 
الجهراء و٢٠٨ تراخيص في محافظة 
الأحمدي منــذ بدء اســتقبال طلبات 
الراغبين فــي إقامة مخيمات ربيعية. 

وكانت البلدية قد أعادت تسجيل طلبات 
الترخيص الثلاثاء بعد إيقافه مؤقتا 
يومين لعمل تعديلات فنية على برنامج 

الحجز.

بداح العنزي

أحالت لجنة شــؤون البيئة في 
المجلس البلدي خلال اجتماعها امس 
اقتراح م.علياء الفارسي بشأن خدمة 
رفــع النفايات الســكنية الحجمية 
ذات الكميات والأحجام الكبيرة إلى 

الجهاز التنفيذي للدراسة.
وقالت رئيســة اللجنة م.علياء 
الفارسي إنها تقدمت باقتراح خدمة 
رفــع النفايات الســكنية الحجمية 
لأن أغلب هذه النفايات تكون ذات 
كميات أو حجــم كبير مثل: الأثاث 
المســتعمل والطاولات والكراســي 
والأسرة والاسفنج وعربات وألعاب 
الأطفال والآلات الموســيقية وأثاث 
الحدائــق والبلاســتيك والأجهزة 
الكهربائية المنزلية والورق والزجاج 
وغيرها من المواد غير الخطرة التي 
يصعب التخلص منها في الحاويات 
المخصصة إمــا لحجمها أو كميتها 
أو نوعها ولعدم وجود آلية تنظم 
التخلص من هذه النفايات ورفعها 
بطريقة منظمة من مصدر إنتاجها، 
الأمر الذي تترتب عليه عشــوائية 
في إخراج هذه النفايات والتخلص 
منها والتي تؤدي الى تشويه المظهر 
العام وإعاقة الطريق مسببة للتلوث 
البصري، وينتهي بها المطاف برميها 
في المرادم وقــد تكون بحالة قابلة 
لإعادة الاستخدام أو التدوير، مما لا 
يتوافق مع الأهداف البيئية والحد 

من ردم النفايات.
واقترحت م.الفارسي التالي: 

٭ إنشــاء تطبيــق خــاص ببلدية 
الكويت يتيح للمستخدم التخلص 
من النفايــات الســكنية الحجمية 
Bulky Waste ذات الكميات والأحجام 
الكبيــرة والتي يصعــب التخلص 
منها في حاويات القمامة العادية.

النفايات المذكــورة ليتم تجميعها 
وفرزها ودراسة حالتها، وللبلدية 
حق معالجة هذه النفايات من خلال 
نظام التسلســل الهرمي للنفايات 
البلدية الصلبــة، والتخلص منها 
بالتعاون مع الجهات المستفيدة والتي 
تحددهــا البلدية مثــل: الجمعيات 
الخيرية ومصانع التدوير وورش 
التصليح وغيرهــا، والمتبقي منها 
يمكن إرساله الى المرادم للتخلص 

النهائي.
وذكرت أن الغايات المرجوة تتمثل 

فيما يلي: 
٭ تنظيــم آليــة إنتــاج النفايــات 
الســكنية ذات الأحجام الكبيرة أو 

الكميات الكبيرة.
٭ تقليل كميات النفايات التي يتم 

إرسالها الى المرادم.
٭ الحفــاظ على المظهر الحضاري 
والجمالي وتعزيز الراحة النفسية 
بالحد والمنع من التخلص العشوائي 
للنفايات الحجمية من خلال تنظيم 

آلية التخلص منها.
٭ الاستفادة من النفايات وإرسالها 
الــى الجهات المســتفيدة من خلال 
عمليــة منظمــة وتحقيــق مبــدأ 
التسلسل الهرمي للنفايات البلدية 

الصلبة.
وبينــت ان اللجنــة احالت الى 
الجهــاز التنفيــذي الكتــاب المقدم 
من جمعية سور الكويت الأخضر 
الواحــات  مشــروع  بخصــوص 
الخضراء فــي المنطقة الواقعة بين 
مصفاة ميناء عبداالله ومصفاة الزور 
للدراســة، كما احالــت الي الجهاز 
التنفيذي الاقتراح المقدم من العضو 
م.علياء الفارسي بشأن تخصيص 
أرض نخيل التمر شمال البلاد وذلك 
لاقتراح موقع بديل بالتنسيق مع 

الهيئة العامة للزراعة.

اللجنة البيئية أحالت المقترح إلى الجهاز التنفيذي للدراسة

م.علياء الفارسي مترئسة اجتماع اللجنة

٭ يتــم التســجيل فــي التطبيــق 
الكترونيــا بإدخــال بيانات طالب 
الخدمة: الاسم والرقم المدني ورقم 

الهاتف النقال والموقع.
٭ تحميل صور النفايات.

٭ الضغط على «إرسال» لبدء دورة 
العمل من قبل البلدية لرفع النفايات 

الى نقاط التجميع.
٭ توفير إمكانية التحدث chat مع 
مسؤول النظافة الخاص بالمنطقة.
٭ يحق لكل وحدة سكنية إخراج 
النفايات بهدف التخلص والرفع من 
خلال الخدمة المقدمة من البلدية ٤

مرات في السنة فقط.
٭ لا تشــمل هذه الخدمة النفايات 
الإنشائية ومخلفات البناء والمخلفات 

الطبية والكيميائية.
٭ تخصيص محطات تجميع تتم 
دراستها وتحديد مواقعها من قبل 
البلدية والجهات ذات الصلة لتجميع 

الدبوس: ١٧٤ متقدماً لـ «إشرافية البلدية» باليوم الأول
عبداالله الراكان

أكــد مديــر عــام البلدية 
بالوكالــة م.ســعود الدبوس 
تقدم ١٧٤ للوظائف الإشرافية 
في البلدية خلال اليوم الأول 
على أن يتم اختيار ١٦ متقدما 
فقــط.  جاء ذلك خــلال قيام 
أمــس يرافقه نائب  الدبوس 
المدير العام للشــؤون قطاع 
محافظتي العاصمة والجهراء 
م.ثامر المطيري بتفقد ســير 
إجراءات اختبارات الوظائف 

الإشرافية. 
وقال الدبوس: قبل شــهر 
الوظائــف  تم الاعــلان عــن 
الشــاغرة بمرحلتها الأولى، 
حيث تقدم ٦٧٠ ممن تنطبق 
عليهم الشــروط لشــغل ٣٩
وظيفــة إشــرافية، موضحا 
أنــه تم فرز المتقدمــين الذين 
اســتطاعوا اجتياز الشروط 
المحــددة لهم، مؤكــدا أنه لن 
ينجح إلا أصحــاب الكفاءات 
والذين عملوا في الميدان والتي 
ستنهض بالبلدية، ومن عمل 
في الميدان سيجتاز الاختبار، 
باعتباره على علم واف وكاف 

بالإدارات وأعمالها.
 وأشار إلى ان الاختبارات 
الحاليــة تمتــاز بالشــفافية 
وتعتبر بوابة لتجديد الدماء 
فــي البلديــة، خصوصا أننا 
نســير وفقــا لمراحــل عــدة، 
وليس ضمن مرحلة واحدة، 
لافتا إلى ان البلدية ســتكون 
بآليــة  بالنهــوض  ســباقة 
الوظائــف الإشــرافية. وبين 
أن المرحلــة المقبلة ستشــهد 
إعلان المجتازين للاختبارات 
في مواقع التواصل الاجتماعي 
والموقع الرسمي للبلدية، عقب 
ذلك تبدأ المقابلات الشخصية 

وفق اشتراطات محددة.

وبين المحــري أن المجلس 
قــدم التســهيلات والخدمات 
اللازمــة مــن مبنــى وقاعات 
لإنجاز الاختبارات بالشــكل 
المطلــوب، وعلــى أكمل وجه 
بالتعاون مع مدير عام البلدية 
بالوكالة م. ســعود الدبوس، 
مؤكــدا أن ســمة النجاح هي 
التعاون والتكاتف، والمجلس 
البلدي مع البلدية يســعيان 
ويجتهدان ويعملان بشــكل 
كبير لإنجاح أعمالهما بصورة 

تخدم الجميع.

من جانبها، لفتت م.منيرة 
الأميــر خلال تفقدهــا قاعات 
المجلس البلدي إلى إن التعاون 
بين البلدية والمجلس البلدي 
يتم بشــكل يومــي وعلى كل 
المستويات، وليس مستغربا 
بالنســبة أن يفتــح المجلس 
البلدي أبواب قاعاته لاستقبال 
المتقدمين للاختبارات الوظائف 
الاشــرافية بالبلدية لتوفير 
لأداء  لهــم  مناســب  مــكان 
الاختبارات، فالمصلحة واحدة 
والتعاون واجب وضروري.

أكد خلال تفقده سير الاختبارات أنها تتميز بالشفافية وتعتبر بوابة لتجديد الدماء

(زين علام) م.سعود الدبوس وم.ثامر المطيري خلال الجولة  

جانب من اختبارات الوظائف الإشرافية في البلدية

وكشف أن المراحل المقبلة 
ستشــمل اســتكمال عمليــة 
الاختبارات لتشــمل ٢٠٠ إلى 

٢٥٠ وظيفة إشرافية.
بدوره، قال رئيس المجلس 
البلدي عبداالله المحري خلال 
زياته إلــى قاعــات الاختبار 
برفقــة م.منيــرة الأميــر، إن 
التــي ســتتولى  الكفــاءات 
المناصب الإشــرافية ستكون 
في المستقبل هي داعمة للعمل 
البلــدي، وأتمنــى التوفيــق 

للجميع فمن جد وجد.

لمشاهدة الڤيديو

«الأشغال» تعاملت مع ٢٤٤٥ بلاغاً 
خلال شهر أكتوبر الماضي

عاطف رمضان

أظهرت إحصائية صادرة عن 
وزارة الأشغال العامة، اطلعت 
عليها «الأنباء»، أن إجمالي عدد 
البلاغات التي تعاملت الوزارة 
معها عبر بدالة الطوارئ خلال 
شهر أكتوبر الماضي بلغ ٢٤٤٥

بلاغا.
وتصدرت محافظة الجهراء 
الترتيب الأول بعدد ٥٥٩ بلاغا، 
تليهــا الفروانية بـ ٤٧٦ بلاغا، 

ثم العاصمة بـــ ٤٣٩، والأحمدي بـ ٢٨٥، 
وحولي بـ ٢١٣، ومبارك الكبير بـ ٢٢.

وتعاملت الهيئة العامة للطرق مع ١٣٨
بلاغا، والعمليات مع ١٠٩ بلاغات، وقطاع 

الهندسة الصحية مع ١٠٤ بلاغات.
من جهة أخرى، قامت إدارة مختبرات 
الطرق قسم الاسفلت خلال هذا الشهر 

بـ ٨ عمليات سحب عينات من مصانع، 
و١٠٦ عمليات ســحب من مواقع فرش 
الاسفلت، و٢٧ زيارة الى المصانع، و٥٧

فحصا تم انجازه في المختبرات، وقامت 
بعمليتــين لإصدار شــهادة، وعمليتين 
لمعايــرات المصانع وتحليــل الفجوات 

المجددة.

شعار وزارة الأشغال

منتسبو برنامج تأهيل القيادات العليا زاروا مقر الأمم المتحدة
قالت وزارة الدفاع إن منتســبي برنامج تأهيل القيادات 
العليا للمستوى الاستراتيجي رقم (٤) زاروا مقر الأمم المتحدة 
في الكويت، وذلك ضمن فعاليات الأسبوع الأول من البرنامج 
الذي يتطرق للسياق الاستراتيجي المحلي والاقليمي والعالمي. 
وذكرت الوزارة في بيان صحافي إن منتسبي البرنامج تلقوا 
خلال الزيارة محاضرة عن «المنظمات الدولية وتأثيرها على 
العمليات العسكرية»، ألقتها المنسق المقيم للأمم المتحدة في 
الكويت غادة الطاهر. وينعقد برنامج تأهيل القيادات العليا 
للمستوى الاستراتيجي رقم ٤ من ١٩ الجاري إلى ١٧ ديسمبر 
المقبل، ويهدف إلى تطوير المعرفة للضباط القادة بالسياق 
الوطني والإقليمي الاســتراتيجي وتعزيز الوعي والقدرات 
التي تســاعدهم علــى التحليل والتخطيــط والتنفيذ وفهم 

منتسبو برنامج تأهيل القيادات العليا للمستوى الإستراتيجي رقم (٤) خلال زيارتهم مقر الأمم المتحدة في الكويتالبيئة الاستراتيجية المحيطة.

وصول قوات السعودية المشاركة في تمرين تكامل/١
وصلت إلى البلاد عبر منفذ السالمي 
قوات المملكة العربية السعودية الشقيقة 
المشاركة في تمرين تكامل/١، والذي ستنفذ 
فعالياتــه في منطقة التدريب (الاديرع 
- الأبــرق) الواقعة شــمال غرب البلاد 
خلال الفترة مــن ٢٦ نوفمبر ولغاية ٧
ديسمبر ٢٠٢٣ بقيادة الجيش الكويتي 
ممثلا بتشكيلات من القوة البرية وقوات 

درع الجزيرة.
وسيستمر توافد باقي القوات المشاركة 
في التمرين عبر المنافذ الثلاثة (الجوية 
- البرية - البحرية) خلال الأيام القليلة 

القوات السعودية لدى وصولهاالقادمة.
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المدرسة أطلقت حملة لجمع التبرعات لإغاثة الشعب الشقيق

طلبة »البكالوريا الأمريكية« يتضامنون مع فلسطين
الأش��ق��اء،  م��ع  والتضامن  الإنسانية  القيم  التزامها  تعكس  خطوة  ف��ي 
شددت مدرسة البكالوريا الأمريكية على التضامن مع شعب فلسطين 

في مواجهة محنته الحالية. 
وأط��ل��ق��ت رئ��ي��س��ة جمعية ال��ش��رف ال��وط��ن��ي��ة ف��ي الم���درس���ة، ال��ط��ال��ب��ة غلا 
العصيمي، مبادرة استثنائية وجديرة بالثناء لبناء جسور إنسانية 

والتعبيرعن التضامن مع القضية الفلسطينية.
المالي  الدعم  لتوفير  تهدف  التبرعات  لجمع  العصيمي حملة  وق��ادت 
لفلسطين، وذلك باستخدام موارد المدرسة وتشجيع مشاركة المجتمع 

المدرسي في هذه الجهود الإنسانية. 
الاجتماعية  الم��س��ؤول��ي��ة  الم��درس��ة  ال��ت��زام  النبيلة  الم��ب��ادرة  ه��ذه  وتظهر 
وقدرتها على تحفيز التأثير الإيجابي في المجتمع، مع التأكيد على أن 
ا عن تشكيل قياديين 

ً
التعليم ليس فقط في اكتساب المعرفة ولكن أيض

قادرين على تحقيق التغيير الإيجابي. طلبة »البكالوريا الأمريكية« متضامنين مع فلسطين

شاركت في مؤتمر عربي بتونس

قدرات  إظهار  »الشباب«: 
 أب���ن���ائ���ن���ا  وم���واه���ب���ه���م 
ف���ي ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي
وصفت الهيئة العامة للشباب مشاركة وفد شبابي كويتي في 
الملتقى العربي للتطوع والسياحة الشبابية الذي استضافته 
ومواهبهم  قدراتهم  لإظ��ه��ار  لهم  مميزة  فرصة  بأنها  تونس 

وجهدهم في مجال العمل التطوعي الشبابي.
وقال مدير إدارة العمل التطوعي في الهيئة وليد الأنصاري 
ال���ذي ت���رأس ال��وف��د ف��ي ات��ص��ال هاتفي م��ع »ك��ون��ا« م��ن تونس 
الشباب  وزارة  نظمته  ال��ذي  الملتقى  ف��ي  »مشاركتنا  إن  أم��س 
والرياضة التونسية على مدى 5 أيام بإشراف جامعة الدول 
ال��ع��رب��ي��ة ي��أت��ي ت��أك��ي��دا ل��ح��رص ال��ك��وي��ت ع��ل��ى ت��ط��وي��ر الم��ج��ال 

التطوعي والشبابي في الدول العربية«.
وأض���اف الأن��ص��اري أن ال��وف��د ق��دم رؤي���ة هيئة الشباب بشأن 
ت��ف��ع��ي��ل دور ش��ب��اب��ن��ا ال��ت��ط��وع��ي ف���ي ال��ت��ع��ام��ل م���ع ال���ك���وارث 
والأزمات الطارئة كما شارك الوفد في أعمال تطوعية بمناطق 

مختلفة من تونس خصوصا في مجال البيئة.
م��ن ج��ان��ب��ه، ق��ال عضو ال��وف��د الم��ت��ط��وع سليمان ال��خ��ض��ري إن 
المشاركة تجربة مهمة له ولزملائه لتبادل الخبرات مع شباب 

الوطن العربي المتطوع.
وأض��اف الخضري أنهم استفادوا كثيرا من الأنشطة المميزة 

التي أقيمت على مدى أيام الملتقى الخمسة.
لـ »ك��ون��ا« أنهم حرصوا  أك��د المتطوع خليفة القصاب  ب���دوره، 
الكويت  ف��ي  التطوعي  للعمل  الناجحة  ال��ن��م��اذج  تقديم  على 
ب��اع��ت��ب��ار أن ت��م��ث��ي��ل ش��ب��اب ال��ك��وي��ت الم��ت��ط��وع ف���ي الم��ل��ت��ق��ي��ات 
الهيئة  بخطوة  القصاب  ون���وه  مسؤولية.  يعتبر  الخارجية 
العامة للشباب باتاحة المساحة أمامهم للمشاركة في التجمع 

الشبابي المهم.

ورشة »نزاهة« بمشاركة 72 جهة:
تفعيل مكاتب التدقيق الداخلي 

لمكافحة الفساد في الجهات الحكومية

ن��ظ��م��ت ال��ه��ي��ئ��ة ال���ع���ام���ة لم��ك��اف��ح��ة ال���ف���س���اد ال��ك��وي��ت��ي��ة 
)ن���زاه���ة( ورش����ة ع��م��ل، أم����س، ب��ع��ن��وان »ت��ع��زي��ز آل��ي��ات 
المساءلة والتدقيق في القطاع العام«، بمشاركة جهاز 
وجمعية  المحاسبة  ودي��وان  الحكومي  الأداء  متابعة 

المدققين الداخليين ومختلف الجهات الحكومية.
وق���ال���ت الأم���ي���ن���ة ال���ع���ام���ة الم���س���اع���دة ل��ق��ط��اع ال��وق��اي��ة 
ف��ي هيئة »ن���زاه���ة« أب����رار ال��ح��م��اد، ف��ي كلمتها خ�الل 
الورشة، إن سبل الوقاية من الفساد كثيرة ومتعددة، 
ومن أهمها التدقيق الداخلي لذا تهدف الورشة إلى 
العمليات  وض��ب��ط  ال��داخ��ل��ي  التدقيق  مكاتب  تفعيل 

التشغيلية، سواء كانت مالية أو إدارية.
ول��ف��ت��ت ال��ح��م��اد إل����ى أه��م��ي��ة م��ج��م��ل ذل����ك، ب��اع��ت��ب��اره 
الرشيدة،  الحوكمة  تطبيق  عملية  في  مهماً  عنصراً 
ورفع الوعي بأهمية دور التدقيق الداخلي في تعزيز 
ل���ة وال���ن���زاه���ة، وت���ع���زي���ز الم���ه���ارات  ال��ش��ف��اف��ي��ة والم���س���اء
والمعرفة لدى المشاركين، وتطوير قدراتهم في مجال 

التدقيق الداخلي.
وذكرت أن عملية التدقيق هي أحد الروافد الرئيسية 

لم��ك��اف��ح��ة ال���ف���س���اد، إذ أف�����ردت اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ك��وي��ت 
ـ���ـ 2024(  ال��ف��س��اد )2019  ال��ن��زاه��ة وم��ك��اف��ح��ة  ل��ت��ع��زي��ز 
وآليات  تعزيز ودع��م عملية مراجعة معايير  مبادرة 
ل����ة ف����ي ال���ق���ط���اع ال����ع����ام، ح���ي���ث أص������در دي�����وان  الم����س����اء
المحاسبة في إط��ار تنفيذه للدور المنوط به في هذه 

المبادرة منهجية التدقيق الداخلي.
وأش��ارت إلى أن »نزاهة« دعت 72 جهة حكومية إلى 
الفعلية،  الهيئة  تجربة  في  ال��ورش��ة، لمشاركتها  ه��ذه 
وكيفية تفعيل مكتب التفتيش والتدقيق، والمعوقات 
الداخلي  التدقيق  التي يمكن مواجهتها ومنهجيات 

في الأجهزة الحكومية وفق أفضل الممارسات.
ال��غ��رض م��ن ه���ذه المنهجية دع���م موظفي  وب��ي��ن��ت أن 
التدقيق  أه��داف  التدقيق والتفتيش لتحقيق  مكاتب 
ال���داخ���ل���ي ب���ش���أن رف����ع م��س��ت��وى ش��ف��اف��ي��ة وم��وث��وق��ي��ة 
ال��ت��ق��اري��ر الم��ال��ي��ة والإداري�������ة، والم��س��اع��دة ف��ي تحسين 
إجراءات الرقابة وإدارة المخاطر وتحسين الأداء العام 
للجهات وضمان التعامل بنزاهة ومسؤولية في كل 

المستويات.

جانب من الورشة

الكويت أمام مؤتمر »عدم الانحياز«:

إنجازات ملموسة للمرأة في المناصب القيادية
ش���ارك���ت ال���ك���وي���ت م��م��ث��ل��ة ب��الم��ج��ل��س الأع��ل��ى 
لشؤون الأس��رة امس )الأرب��ع��اء( في المؤتمر 
الم�����رأة وتمكينها  ب��ح��ق��وق  ل��ل��ن��ه��وض  ال���دول���ي 
ل���ح���رك���ة ع�����دم الان���ح���ي���از الم����ق����ام ب��ال��ع��اص��م��ة 

الأذربيجانية باكو.
وفد  رئيسة  للمجلس  العامة  الأمينة  وأك��دت 
العازمي  د.م��ري��م  بالمؤتمر  الم��ش��ارك  ال��ك��وي��ت 
عقب المؤتمر على الاهتمام البالغ الذي توليه 

الكويت لحقوق المرأة.
الكويتية  الم���رأة  إن مكاسب  ال��ع��ازم��ي  وق��ال��ت 
ت��زداد عاما بعد عام خاصة منذ عام 2005 
ح�ي�ن ن���ال���ت ح��ق��وق��ه��ا ال��س��ي��اس��ي��ة ب��ال��ت��رش��ح 
حوالي  الكويتية  الم��رأة  تشكل  إذ  والانتخاب، 
58 ف����ي الم���ئ���ة م����ن إج���م���ال���ي ال����ق����وى ال��ع��ام��ل��ة 
ال��وط��ن��ي��ة، م��ش��ي��رة إل���ى الإن���ج���ازات الملموسة 

للمرأة في المناصب القيادية. 
وأضافت أن الكويت تقدمت عشر مراتب في 
المؤشر العالمي للفجوة بين الجنسين لعام 2023 
ئها  الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي وتبوُّ
المركز الثالث عربيا في مؤشر الم��رأة والسلام 
والأم������ن ل���ع���ام 2023 م���ا ي����دل ع��ل��ى الاه��ت��م��ام 

البالغ بحماية المرأة وحقوقها بما يتماشى مع 
النصوص ال��دس��ت��وري��ة ورؤي���ة )ك��وي��ت جديدة 

.)2035

عدد النساء

ال��ن��س��اء تضاعفت في  أع����داد  أن  وأوض��ح��ت 
القطاعات منها السلك الشرطي وقطاع  أبرز 
السلك الدبلوماسي والقطاع النفطي والسلك 
ال��ق��ض��ائ��ي، إض���اف���ة إل����ى ش��غ��ل الم�����رأة نسبة 
47 ف��ي الم��ئ��ة م��ن إج��م��ال��ي الم��ن��اص��ب القيادية 
في   43 ونسبة  الدفاع  وزارة  في  والإشرافية 

المئة من قطاع الهندسة العسكرية.
ول��ف��ت��ت ال��ع��ازم��ي إل���ى أن ن��س��ب��ة ش��غ��ل الم���رأة 
والإش��راف��ي��ة  القيادية  المناصب  م��ن  الكويتية 
المئة،  في  بلغت 41  المركزي  الكويت  بنك  في 
القيادية  ال��وظ��ائ��ف  م��ن  المئة  ف��ي  إذ بلغت 26 
بلغت  كما  المصرفي،  القطاع  في  والاشرافية 
35 في المئة من قوة العمل في البنوك الكويتية.

وأع����رب����ت ع����ن ش���ك���ره���ا لم����ب����ادرة ج��م��ه��وري��ة 
أذربيجان الصديقة بعقد المؤتمر الذي يعكس 
الم����رأة وحقوقها  ال��ك��ب��ي��ر ب��ق��ض��اي��ا  الاه��ت��م��ام 

وتمكينها لحركة عدم الانحياز.

تقدمت  ال��ب�لاد  ال��ع��ازم��ي:   ¶
ع��ش��ر م���رات���ب ف���ي ال��م��ؤش��ر 
ال���ع���ال���م���ي ل���ل���ف���ج���وة ب��ي��ن 

الجنسين لعام 2023 

ال��م��رأة  ش��غ��ل  نسبة   %41  ¶
القيادية  للمناصب  الكويتية 
والإش����راف����ي����ة ف����ي ال��ب��ن��ك 

المركزي
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