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»الوطني« يكثف الاستثمار في منظومة التدريب والتطوير
ً
الصقر: البنك قدم أكثر من 147 ألف ساعة تدريب لموظفي المجموعة بمشاركة 5320 متدرباً

ــاد بــنــك الــكــويــت الــوطــنــي تــعــريــف معنى  أعـــ
الاستثمار في كـــوادره الوظيفية، فلم تكن آلاف 
 
ً
الساعات التدريبية مجرد أرقام، بل كانت قصصاً

من التطور والتحول وصناعة قادة جدد. وفي كل 
إدارة، وكل فرع، وكل مستوى وظيفي، كان هناك 
موظف يخطو خطوة جديدة نحو مستقبل أكثر 

جاهزية وثقة.
وخلال الفترة الماضية اتخذ البنك خطوات 
ــتـــة نــحــو تــطــويــر مــوظــفــي الـــبـــنـــك، وتــمــكــيــن  لافـ
ــقــــيــــادات، وتـــعـــزيـــز الــــقــــدرات الــمــؤســســيــة، من  الــ
خلال سلسلة من المبادرات والبرامج التدريبية 
المتقدمة على مختلف المستويات، وقــد رسّّخ 
البنك من خلال هذه الجهود مكانته كأحد أبرز 
المؤسسات المالية الداعمة لبناء القدرات البشرية 
والاســتــثــمــار فـــي رأس الـــمـــال الــبــشــري كــركــيــزة 

أساسية للتميز والاستدامة.
ــادرات خلال الـــعـــام الــمــاضــي  ــبـ ــمـ وتـــنـــوّّعـــت الـ
بين إطلاق دفعات جديدة من أكاديميات البنك، 
وتخريج بــرامــج قيادية رائـــدة، وتوسيع نطاق 
التعلم الرقمي، وتقديم برامج تخصصية عالية 
الجودة، مما يعكس التزام بنك الكويت الوطني 
المستمر بتطوير موظفيه وتعزيز جاهزيتهم 
لمواكبة التحولات المتسارعة في القطاع المالي.
وقــــدم الــبــنــك خلال عـــام 2025 أكــثــر مـــن 147 
ألف ساعة تدريب لموظفي المجموعة بمشاركة 
، فيما بلغت نسبة رضا الموظفين 

ً
5320 متدرباً

عن جميع الـــدورات التدريبية وبرامج التطوير 
91 في المئة.

أكاديمية الوطني

أطــلــق البنك خلال عـــام 2025 الــدفــعــة 30 من 
أكاديمية الوطني، والدفعة الثانية من أكاديمية 
، في 

ً
الوطني للتكنولوجيا، بمشاركة 29 متدرباً

خــطــوة تعكس الـــتـــزام الــبــنــك المستمر بتأهيل 
الكفاءات الوطنية وصقل مهارات قادة المستقبل 

في القطاع المصرفي.
ووفرت البرامج لهم رحلة تدريبية مكثفة تجمع 
بين الــمــهــارات الفنية والسلوكية والتطبيقية، 
بــهــدف إعـــدادهـــم لــمــســارات مهنية نــاجــحــة في 

مختلف قطاعات البنك.
ــه، ضــمــت أكــاديــمــيــة الوطني  وفـــي الــوقــت ذاتــ
للتكنولوجيا الدفعة الثانية 9 مواهب كويتية 
في مجالات التكنولوجيا، حيث تلقى المشاركون 
 في الأمن السيبراني، تطوير 

ً
 متخصصاً

ً
تدريباً

الـــبـــرمـــجـــيـــات، الــــذكــــاء الاصـــطـــنـــاعـــي، وتــحــلــيــل 
البيانات، بما يدعم استراتيجية البنك للتحول 

الرقمي وتعزيز الابتكار.
 على 

ً
كما احتفل البنك هذا العام بمرور 15 عاماً

تأسيس الأكاديمية، والوصول إلى 30 دفعة، خلال 
فعالية مميزة جمعت خريجي الدفعات السابقة، 
 مع نخبة 

ً
 تفاعلياً

ً
وشهدت جلسة قيادية وحواراً

من المتحدثين والخريجين، وقد أكد هذا الحدث 
ــداد مئات  ــ ــدور الــمــحــوري للأكــاديــمــيــة فـــي إعـ ــ الـ
الكفاءات الوطنية وتعزيز إرث البنك في تمكين 

الشباب الكويتي.

تمكين المرأة في القيادة

شهد عـــام 2025 تخريج الــدفــعــة الثانية من 
برنامج NBK RISE بمشاركة 25 قيادية واعــدة، 
ويعد البرنامج إحدى أبرز مبادرات البنك لتعزيز 
دور الــمــرأة في المناصب القيادية ودعــم ثقافة 

التمكين والمساواة في الفرص.
وقد خضعت المشاركات لرحلة تطوير متكاملة 
شملت التعليم التنفيذي، والــتــدريــب القيادي، 
ــاد مــن قبل قــيــادات عليا، والــتــعــامــل مع  ــ والإرشـ
 
ً
تحديات أعمال واقعية، وأظهرت الخريجات نمواً

 في الثقة القيادية والتفكير الاستراتيجي 
ً
ملحوظاً

والتأثير المؤسسي.
 NBK احتفل البنك بتخريج متدربي بــرامــج
PRIME للقيادة وبرنامج الـــرواد، المخصصين 
لتعزيز مهارات مديري الفروع وقادة المبيعات 
في مجالات خدمة العملاء، والكفاءة التشغيلية، 

والقيادة الفعّّالة.
 High كما أطلق الدفعة التاسعة من برنامج
Fliers، وهـــو بــرنــامــج ســريــع الــتــطــور يستهدف 
ــدايـــات مسيرتهم  الــمــوظــفــيــن الــمــتــمــيــزيــن فـــي بـ
 للتعلم الــقــائــم على 

ً
المهنية، ويمنحهم فــرصــاً

الــمــشــاريــع والــتــوجــيــه الــقــيــادي والــمــشــاركــة في 

مبادرات مشتركة بين الإدارات.
وشارك 390 قياديا من مختلف إدارات البنك 
فــي بــرامــج تــطــويــر قــيــادي مــتــقــدمــة ركــــزت على 
الاستراتيجية، والــقــيــادة الــفــعّّــالــة، وبــنــاء ثقافة 

التدريب والإرشاد داخل المؤسسة.
وضمن مسيرة التحول الرقمي، أطلق »الوطني«
خلال 2025 منهجية عقلية الذكاء الاصطناعي، 
وهي سلسلة تعليمية شاملة تجمع بين التعلم 

الإلكتروني وورش العمل المباشرة.
وتــهــدف الــمــبــادرة إلــى تعزيز الــوعــي بالذكاء 
الاصطناعي لدى جميع المستويات الوظيفية، 
وتزويد الموظفين بفهم واضح لكيفية توظيف 
ــاذ الــــقــــرار، ورفـــع  الــــذكــــاء الاصــطــنــاعــي فـــي اتـــخـ
الإنتاجية، وتحسين تجربة العملاء، كما تناول 
ــيـــات، والابــتــكــار،  الــبــرنــامــج مــوضــوعــات الأخلاقـ
وإدارة المخاطر، والاستراتيجية القائمة على 

البيانات.
 فــي بــرامــج تخصصية 

ً
شــــارك 1863 مــوظــفــاً

متنوعة، شملت مناهج الائتمان بالتعاون مع 
Moody’s، وأكاديمية تمويل التجارة بالتعاون 
مع Euromoney، إضافة إلى برامج متقدمة في 
التدقيق، وتكنولوجيا المعلومات، والبيانات، 

وغيرها من المجالات الحيوية.
وواصــل البنك تعزيز ثقافة التعلم من خلال 
مـــبـــادرة شبكة Bright Knowledge، حــيــث تم 
تسجيل أكثر من 2000 ساعة تعلم بمشاركة 743 
، عبر 27 جلسة تفاعلية، مما يعزز تبادل 

ً
موظفاً

الخبرات والمعرفة داخل المؤسسة.
وأطلق البنك برنامج NBK Ebtakir للابتكار 
، بالتعاون مع منصة 

ً
الداخلي بمشاركة 50 موظفاً

Plug and Play العالمية، بهدف تمكين الموظفين 

من تطوير أفكار مبتكرة وحلول مستقبلية تدعم 
استراتيجية البنك في الابتكار.

قدمت منصة NBK Learning Hub أكثر من 
27 ألف ساعة تدريب في مجالات متعددة، تشمل 
الخدمات المصرفية، المالية، الذكاء الاصطناعي، 
الابتكار، تطوير الــذات، نجاح العملاء، وغيرها، 
ــعــــزز فــــــرص الـــتـــعـــلـــم الـــمـــســـتـــمـــر لــجــمــيــع  ــا يــ ــمـ مـ

الموظفين.
وامتدت جهود التطوير لتشمل مواقع البنك 
 مــن الــفــروع 

ً
الــدولــيــة، حــيــث شــــارك 119 مــوظــفــاً

الخارجية في برامج تطوير سلوكي ومهاري، 
بما يضمن توحيد معايير التميز عبر جميع 

أسواق البنك.

جوائز متعددة

وتكللت جــهــود الــمــوارد البشرية لمجموعة 
بنك الكويت الوطني خلال عام 2025 بمجموعة 
مـــن الــجــوائــز الــمــرمــوقــة مـــن مــؤســســات محلية 
وإقــلــيــمــيــة وعــالــمــيــة، مــنــهــا جـــائـــزة أفــضــل بنك 
في التنوع والشمول على مستوى الكويت من 
مجلة يــورومــونــي الــعــريــقــة، والــجــائــزة الفضية 
ــول عــــن بـــرنـــامـــج  ــمــ ــشــ لــلــتــمــيــز فــــي الــــتــــنــــوع والــ
NBK RISE مــن جمعية إدارة الـــمـــوارد البشرية 
الأميركية SHRM، إضــافــة إلــى جائزتين ضمن 
جــوائــز الـــمـــوارد الــبــشــريــة والــشــبــاب الحكومية 
لـــدول مجلس الــتــعــاون الخليجي، هــمــا: أفضل 
اســتــراتــيــجــيــة لــلــتــعــلــم والـــتـــطـــويـــر فــــي الــقــطــاع 
ــامـــجـــي أكــــاديــــمــــيــــة الـــوطـــنـــي  ــرنـ ــــن بـ ــــاص عـ ــــخـ الـ
وأكاديمية الوطني للتكنولوجيا، والتميز في 
ابــتــكــار الــتــعــلــم الإلــكــتــرونــي عـــن مــنــصــة التعلم 

.»NBK Learning Hub« الــــخــــاصــــة بـــالـــبـــنـــك
كما حصل البنك على الميدالية البرونزية 
ضمن جوائز التميز في إدارة رأس المال البشري 
من مجموعة براندون هول، وذلك في فئتي: تقييم 
وتقدير الموظفين عن جوائز الزميل الأكثر قيمة 
)MVP(، والتنوع والشمول والمساواة عن برنامج 

.)NBK RISE(
وبهذه المناسبة، قالت رئيسة إدارة المواهب 
والتعليم في الموارد البشرية للمجموعة، نجلاء 
الــصــقــر: »إن حــجــم الاســتــثــمــار الــــذي قــدمــه بنك 
الكويت الوطني هــذا العام في تطوير موظفيه 
يعكس قناعة راسخة بأن رأس المال البشري هو 
المحرك الحقيقي للتميز والاستدامة. لقد تجاوزنا 
آلاف الــســاعــات التدريبية عبر بــرامــج متنوعة 
وشــامــلــة، مــا يــؤكــد الــتــزامــنــا بــتــزويــد موظفينا 
بالمعرفة والــمــهــارات التي تمكنهم مــن مواكبة 
الــتــحــولات الــمــتــســارعــة فــي الــقــطــاع الــمــصــرفــي، 

وتعزيز جاهزيتهم للمستقبل«.
وأضافت الصقر: »لقد حرصنا على أن تشمل 
 من 

ً
اً مبادراتنا مختلف المستويات الوظيفية، بدء

القيادات العليا وحتى الموظفين الجدد، من خلال 
بــرامــج قيادية متقدمة، ومــبــادرات تخصصية، 
ومنصات تعلم رقمية، إضافة إلى برامج مبتكرة 
في الذكاء الاصطناعي والابتكار. هذه الجهود 
المتكاملة تعكس رؤيتنا في بناء بيئة عمل قائمة 
على التعلم المستمر، والتمكين، وتطوير القدرات«.

وأكـــــدت: »نــحــن فـــخـــورون بــمــا حــقــقــنــاه خلال 
عم 2025، ليس فقط من حيث عــدد المشاركين 
أو ساعات التدريب، بل من حيث الأثر الحقيقي 
الذي لمسناه في أداء موظفينا وثقتهم وقدرتهم 

على الإبداع.

أكاديمية بنك الكويت الوطنينجلاء الصقر

»stc« تحصد جائزتين في حفل غلوبال بيزنس
 stc أعلنت شركة الاتصالات الكويتية
ي »أفضل شركة اتصالات 

َ
فوزها بجائزتَ

فـــي مـــجـــال حــوكــمــة الـــشـــركـــات- 2025«، 
ــل قــــيــــادة فــــي مــــجــــال الامـــتـــثـــال  ــ ــــضـ و»أفـ
ومـــــبـــــادرات حـــوكـــمـــة الــــشــــركــــات- قــطــاع 
ــــم إعلان  الاتــــــصــــــالات 2025«، حـــيـــث تـ
الـــجـــوائـــز خلال حــفــل غـــلـــوبـــال بــيــزنــس 
قــيــم فــي دبـــي- الإمــــارات، 

ُ
أوتــلــوك، الـــذي أُ

بــهــدف تكريم الــمــؤســســات الــتــي حققت 
إنجازات متميزة في مختلف المجالات 
المتعلقة بالأعمال والابتكار، وبحضور 
عصام العسعوسي، الرئيس التنفيذي 
لقطاع شــؤون الشركات، وأحمد المراد 
المدير العام للإدارة القانونية والالتزام، 
ــمــا الــجــائــزتــيــن نــيــابــة عن 

َ
الــلــذيــن تــســلَّ

الشركة.
وقــد حــازت stc جــائــزة »أفــضــل شركة 
اتــصــالات فــي مــجــال حوكمة الــشــركــات- 
بـــفـــضـــل   ،GBO ئـــــــز  فـــــــي جـــــــوا  »2025
استراتيجيتها المستدامة فــي تطبيق 

إطــار حوكمة شامل وقــوي يستند إلى 
لة والشفافية،  مبادئ النزاهة والمساء
ومصمم لدعم اتخاذ الــقــرارات الفعََّالة، 
وحــمــايــة مــصــالــح أصــحــاب المصلحة، 

وضمان استدامة المؤسسة على المدى 
الطويل.

ويشمل إطار الحوكمة في stc مجالات 
ــا: اســـتـــقلالـــيـــة مــجــلــس  ــهـ ــنـ ــة، مـ ــيـ ــيـــسـ رئـ

الإدارة ولــجــانــه وفــاعــلــيــتــهــا، والالـــتـــزام 
بــالــمــتــطــلــبــات التنظيمية والإشــرافــيــة، 
والشفافية والإفــصــاح، وحماية حقوق 
المساهمين وأصحاب المصلحة، إضافة 
ــيــــات مــتــقــدمــة لإدارة الــمــخــاطــر  ــى آلــ ــ إلـ

والرقابة الداخلية. 
ــجــري الشركة مراقبة مستمرة 

ُ
كما تُ

م مع  اتـــهـــا، لــتــتــواء لسياساتها وإجـــراء
المتطلبات التنظيمية المحلية وأفضل 
، لضمان 

ً
الممارسات المعترف بها دولياً

الامتثال المستمر والجاهزية التشغيلية.
كــمــا حـــازت الــشــركــة جــائــزة »الـــريـــادة 
في مبادرات الامتثال وحوكمة الشركات 
لقطاع الاتصالات 2025«، متمثلة بعصام 
العسعوسي- الرئيس التنفيذي لقطاع 
 لــمــبــادراتــهــا 

ً
شــــؤون الـــشـــركـــات، تــقــديــراً

المتقدمة فــي مجال الامــتــثــال وحوكمة 
الشركات ضمن قطاع الاتصالات.

م الجائزتين
ُ
عصام العسعوسي وأحمد المراد خلال تسلُّ

»حماية المنافسة«: تفعيل مدونة 
السلوك الوظيفي للوقاية من الفساد

أعرب راكان العجمي- المدير 
الــتــنــفــيــذي بــالــتــكــلــيــف لــجــهــاز 
حماية المنافسة، عــن امتنانه 
لـــلـــهـــيـــئـــة الـــــعـــــامـــــة لـــمـــكـــافـــحـــة 
ـــا  ــة( عــلــى دورهـ ـــزاهــ الـــفـــســـاد )نـ
الفاعل وتعاونها المستمر مع 
 
ً
المؤسسات الحكومية، مؤكداً

ــهــــاز عـــلـــى الــعــمــل  حــــــرص الــــجــ
الــمــشــتــرك مــع »نـــزاهـــة« لإنــجــاز 
المشاريع ذات الصلة بتعزيز 

النزاهة والشفافية. 
وفــي هــذا الإطــــار، أوضـــح أن 
جــهــاز حماية المنافسة أطلق 
ــادف إلـــى  ــهــ مــــشــــروع »أداء«، الــ
توعية الموظفين بأهمية مدونة 
السلوك الوظيفي، بالتعاون مع 

»نزاهة« التي أطلقت هذه الحملة 
عام 2022.

ــــون الــــــمــــــشــــــروع مـــن  ــكــ ــ ــتــ ــ ويــ
ــدة مـــراحـــل، تـــبـــدأ بــالــمــرحــلــة  عــ
البرونزية، وتنتهي بالمرحلة 
الـــــــمـــــــاســـــــيـــــــة، ويـــــــــهـــــــــدف إلــــــى 
ــيــــل مــــــــدونــــــــات الــــســــلــــوك  ــعــ ــفــ تــ
ــتـــوى  الـــــوظـــــيـــــفـــــي، ورفــــــــــع مـــسـ
ــفـــيـــن بــحــقــوقــهــم  وعــــــي الـــمـــوظـ
وواجـــبـــاتـــهـــم ومــســؤولــيــاتــهــم، 
إضــــــــافــــــــة إلــــــــــى الـــــــوقـــــــايـــــــة مـــن 
الـــــفـــــســـــاد وإدارة الـــمـــخـــاطـــر 
داخـــل الــمــؤســســات الحكومية.
ــايــــة  ــمــ وأشــــــــــــار إلــــــــى أن »حــ
المنافسة« انضم إلى المشروع 
عــام 2024، حيث بــاشــر العمل 

في المرحلة البرونزية، ونجح 
في تحقيق أهدافها، من خلال 

توعية الموظفين بالمدونة.

راكان العجمي

»جي تو المتحدة«: حزمة مبادرات تعزز 
الاستدامة البيئية الرائدة في »جابر مول«

ــــت شـــــــركـــــــة جــــــــي تـــو  ــفـ ــ ــشـ ــ كـ
الــمــتــحــدة لــلــمــقــاولات الــعــامــة 
لـــــكـــــيـــــان  ا  ، )J2 ــي ) ــ ــانـ ــ ــبـ ــ ــمـ ــ ــلـ ــ لـ
الاســـتـــراتـــيـــجـــي الــمــنــبــثــق عــن 
التحالف بين شــركــة الأرجـــان 
ــقـــاريـــة وشـــركـــة  الـــعـــالـــمـــيـــة الـــعـ
المشتركة العالمية العقارية، 
عــــــن حـــــزمـــــة مــــــن الـــــمـــــبـــــادرات 
البيئية الـــرائـــدة الــتــي تعكس 
الـــتـــزامـــهـــا الـــعـــمـــيـــق بــتــطــبــيــق 
مفاهيم الاستدامة البيئية في 
مـــشـــروع جـــابـــر مــــول بــمــديــنــة 

جابر الأحمد.
وتـــعـــكـــس هـــــذه الــــمــــبــــادرات 
البيئية المتكاملة توجه »جي 
تــــو الـــمـــتـــحـــدة« نـــحـــو تــطــويــر 
مشاريع عمرانية ذكية تجمع 
ــتــــدامــــة،  ــتــــكــــار، والاســ بـــيـــن الابــ
ــســهــم في 

ُ
وجـــــودة الـــحـــيـــاة، وتُ

تحويل المراكز التجارية إلى 
مـــســـاحـــات حـــضـــريـــة صــديــقــة 
لــلــبــيــئــة، بـــمـــا يـــدعـــم الــجــهــود 
ــوارد  ــ ــمـ ــ الـــوطـــنـــيـــة لـــحـــمـــايـــة الـ
ــاء مــســتــقــبــل  ــ ــنـ ــ الـــطـــبـــيـــعـــيـــة وبـ
أكثر استدامة للكويت يراعي 
ــد الـــبـــيـــئـــي، ويـــتـــمـــاشـــى  ــعــ ــ ــبُُ الــ
ــــع »رؤيـــــــــة الــــكــــويــــت 2035«. مـ

ومـــن أبـــرز هـــذه الــمــبــادرات، 
تـــوقـــيـــع مــــذكــــرة تـــفـــاهـــم وعــقــد 
ــكـــويـــت  ــد الـ ــهـ ــعـ تـــــعـــــاون مـــــع مـ
ــاث الــعــلــمــيــة لــتــطــويــر  ــ ــحـ ــ للأبـ
الحديقة الإيكولوجية الداخلية 
 )Courtyard Landscaping(
ــــول، والـــتـــي تمثل  فـــي جـــابـــر مـ
 لدمج الطبيعة 

ً
 متقدماً

ً
نموذجاً

في قلب جابر مول، عبر إنشاء 
بيئة داخلية مستدامة تعتمد 
عــلــى حـــلـــول تــنــســيــق طبيعي 
وتــحــســيــن لــلــمــنــاخ الــمــحــلــي، 
واســـتـــخـــدام نـــبـــاتـــات مــقــاومــة 
ــــج عــنــاصــر  ــفـــاف، مــــع دمــ ــلـــجـ لـ
ــســهــم 

ُ
تــعــلــيــمــيــة وتـــفـــاعـــلـــيـــة تُ

ــع الـــوعـــي الــبــيــئــي لــدى  فـــي رفــ
الـــزوار، وتعزيز جــودة الحياة 

للمجتمع.
وقد تم تطوير الحديقة وفق 
تقسيم وظيفي ذكي للمساحات 
يوازن بين الجوانب الجمالية 
والعملية، ويضمن انسيابية 
ــل الـــمـــشـــهـــد  ــ ــامـ ــ ــكـ ــ ــة وتـ ــ ــركـ ــ ــــحـ الـ
الـــبـــصـــري، بـــمـــا يــجــعــل جــابــر 
مول مساحة حضرية متكاملة 
ــاوز مــــفــــهــــوم الــــتــــســــوق  ــ ــجـ ــ ــتـ ــ تـ

التقليدي.
وفـــي خـــطـــوةٍٍ غــيــر مسبوقة 
ــــوى الــــمــــشــــاريــــع  ــتـ ــ ــسـ ــ ــــى مـ ــلـ ــ عـ
التجارية في الكويت، شاركت 
»جي تو المتحدة« في تطوير 
نــــــظــــــام الــــــطــــــاقــــــة الـــشـــمـــســـيـــة 
الــكــهــروضــوئــيــة بـــقـــدرة 3.82 
ميغاواط )ذروة(، يتم تركيبه 
على مظلات مواقف السيارات 
فــي جــابــر مـــول، بــالــتــعــاون مع 
شركة مشاريع الطاقة البديلة 
)AEPCo(، وفــق نموذج البناء 
 ،)BOT( والتشغيل والتحويل
ومــن المتوقع أن يُُسهم نظام 
الــطــاقــة الشمسية الــجــديــد في 
 
ً
 مكعباً

ً
خفض نحو 81.646 طناً

مــــن انـــبـــعـــاثـــات ثـــانـــي أكــســيــد 

الكربون طوال فترة التعاقد، ما 
يشكل إضافة نوعية لمساعي 
تقليل البصمة الكربونية في 

المشاريع التجارية.
وفــــــــي هــــــــذا الـــــســـــيـــــاق، أكــــد 
الــــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لــشــركــة 
جـــي تـــو الــمــتــحــدة لــلــمــقــاولات 
العامة للمباني، علي خاجة، 
أن هذه المبادرات تمثل ترجمة 
ــة، الــتــي  ــركـ فــعــلــيــة لـــرؤيـــة الـــشـ
ــة فـــي صميم  ــدامـ ــتـ تــضــع الاسـ
 من 

ً
اً مــشــروع جــابــر مـــول، بــــدء

تطوير الحديقة الإيكولوجية 
بــالــتــعــاون مــع مــعــهــد الــكــويــت 
ــــاث الـــعـــلـــمـــيـــة، وصـــــولًاً  ــــحـ للأبـ
إلــــى مـــشـــروع مـــــظلات الــطــاقــة 
ــيـــة فـــــي جــــابــــر مـــــول،  الـــشـــمـــسـ
: »نؤمن بأن المشاريع 

ً
متابعاً

الــــحــــديــــثــــة يــــجــــب أن تــجــمــع 
بـــيـــن الـــــجـــــدوى الاقـــتـــصـــاديـــة 

ــيـــة الـــبـــيـــئـــيـــة، وأن  والـــمـــســـؤولـ
تتحول المساحات العمرانية 
إلــــى مــنــصــات داعـــمـــة لــلــطــاقــة 

النظيفة وجودة الحياة«.
وأكد أن التعاون مع الجهات 
الــبــحــثــيــة الــوطــنــيــة يُُــســهــم في 
سس 

ُ
اتخاذ قرارات مبنية على أُ

عــلــمــيــة راســـخـــة، ويـــعـــزز قـــدرة 
المشاريع على الاستدامة على 

المدى الطويل.
بــــــــدوره، قـــــال رئـــيـــس إدارة 
البرامج في »الأرجان العالمية 
الــعــقــاريــة«، المهندس مشعان 
المشعان، إن جابر مول يمثل 
 لــلــمــشــاريــع 

ً
 مــتــقــدمــاً

ً
نــمــوذجــاً

 
ً
متعددة الاستخدامات، مشيراً

إلــــــــى الــــــحــــــرص مــــنــــذ مـــرحـــلـــة 
التخطيط عــلــى دمـــج مفاهيم 
الاســتــدامــة البيئية فــي جميع 
عــنــاصــر الــمــشــروع، ســــواء من 

خلال التصميم المعماري، أو 
الحلول التشغيلية، أو مشاريع 
الطاقة المتجددة، بما ينسجم 
مع توجهات الدولة نحو مدن 

أكثر استدامة وكفاءة.
من جهته، أكد نائب رئيس 
لــــرئــــيــــس  ا مــــجــــلــــس الإدارة 
التنفيذي في شركة المشتركة 
العالمية العقارية، المهندس 
طـــــــــارق الـــصـــقـــعـــبـــي، أن هــــذه 
 
ً
المبادرات تعكس تحولًاً نوعياً

فــي قــطــاع الــتــطــويــر الــعــقــاري، 
ــمـــار  ــثـ ــتـ  إلــــــى أن الاسـ

ً
ــراً ــيــ ــشــ مــ

ــم يعد  فـــي الـــحـــلـــول الــبــيــئــيــة لـ
، بـــل ضــــــرورة لــضــمــان 

ً
خــــيــــاراً

اســتــدامــة الــمــشــاريــع وتــعــزيــز 
قيمتها المستقبلية، وجــابــر 
مــول يجسِِّد هــذا الــتــوجــه، من 
خلال شـــراكـــات اســتــراتــيــجــيــة 

ومبادرات بيئية متكاملة.

طارق الصقعبيمشعان المشعانعلي خاجة



ك��ش��ف ت��ق��ري��ر الم��رك��ز الم��ال��ي ال��ك��وي��ت��ي »الم���رك���ز« أن إجمالي 
ل��ل��س��ن��دات وال��ص��ك��وك الخليجية بلغ  الإص�����دارات الأول��ي��ة 
م��ن خ�ل�ال 515 إص�����داراً خ�ل�ال سنة  م��ل��ي��ار دولار،   189.47
الم��اض��ي،  ب��ال��ع��ام  م��ق��ارن��ة   %28.13 ب��ارت��ف��اع نسبته   ،2025
حيث بلغت قيمة الإص��دارات 147.87 مليار دولار في عام 

.2024
وأشار التقرير إلى أن السعودية تصدّرت من حيث إجمالي 
الخليجية  والصكوك  للسندات  الأول��ي��ة  الإص����دارات  قيمة 
خلال عام 2025، بقيمة إجمالية بلغت 78.7 مليار دولار، 
العام  م��ن  بانخفاض نسبته %1  إص����داراً،  م��ن خ�لال 139 
من   %41.5 يمثل  م��ا  وه��و  دولار(،  مليار   79.46( الم��اض��ي 
إجمالي إصدارات العام. وتليها الإمارات بإجمالي 47.71 
مليار دولار من خلال 203 إصدارات، بارتفاع نسبته %24 

من العام الماضي، وهو ما يمثل 25.2% من الإجمالي. 
وأوض����ح ال��ت��ق��ري��ر أن ح��ص��ة الإص������دارات ال��ك��وي��ت��ي��ة بلغت 
23.69 مليار دولار من خلال 35 إصداراً، لتصبح ثالث أكبر 
العام  القيمة، بارتفاع نسبته 515% من  مصدر من حيث 
الماضي أي ما يمثل 12.5% من إجمالي الإصدارات. وبلغت 
قيمة الإصدارات القطرية 22.47 مليار دولار من خلال 104 
إصدارات، بارتفاع نسبته 42.3% من العام الماضي. وبلغت 
قيمة الإص���دارات البحرينية 11.24 مليار دولار من خلال 
18 إص��داراً في ع��ام 2025، بارتفاع نسبته 63% من العام 
الماضي، في حين بلغت الإصدارات العمانية 5.66 مليارات 
دولار من خ�لال 16 إص���داراً، ممثلة 3% من إجمالي قيمة 

الإصدارات.

الإصدارات السيادية

الخليجية  الأول���ي���ة  ق��ي��م��ة الإص��������دارات  أن  ال��ت��ق��ري��ر  وذك�����ر 

للشركات ارتفعت بنسبة 45.1% إلى 115.68 مليار دولار 
في عام 2025، مقارنة بمبلغ 79.71 مليار دولار في العام 
الم���اض���ي. وم��ث��ل��ت إص�������دارات ال���ش���رك���ات ن��س��ب��ة 61.1% من 
إجمالي إص����دارات ال��ع��ام، م��ا يماثل إص����دارات ع��ام 2024، 
ح��ي��ث م��ث��ل��ت ه���ذه الإص������دارات ن��س��ب��ة 53.9% م��ن إج��م��ال��ي 

الإصدارات. 
في  دولار  مليار   16.28 الحكومية  الهيئات شبه  وجمعت 
ب��ارت��ف��اع نسبته %3.19  ع���ام 2025 م��ن خ�ل�ال 16 إص����دار، 
م��ن ال��ع��ام الم��اض��ي، حيث بلغت إص���دارات ع��ام 2024 قيمة 
15.78 مليار دولار من خ�لال 15 إص���داراً. وارتفع مجموع 
ع��ام 2025 مقارنة  8.3% في  السيادية بنسبة  الإص���دارات 

بعام 2024، لتبلغ 73.79 مليار دولار، وتشكل 38.9% من 
اجمالي إصدارات العام. 

السندات التقليدية

 وأف��اد التقرير ب��أن الإص���دارات التقليدية ارتفعت بنسبة 
الماضي، حيث بلغت  36.6% في عام 2025 مقارنة بالعام 
107.7 مليارات دولار لعام 2025. فيما بلغت قيمة إصدارات 
الصكوك 81.77 مليار دولار في عام 2025، بارتفاع نسبته 
18.5% من عام 2024. وفي عام 2025، كان هناك إقبال أكثر 
من   %56.8 نسبة  بلغت  حيث  التقليدية،  الإص����دارات  ف��ي 
إجمالي إصدارات العام، وهذا يماثل إصدارات عام 2024، 

حيث ك��ان ع��دد الإص����دارات التقليدية أك��ث��ر م��ن إص���دارات 
الصكوك.

وتصدرت إصدارات القطاع المالي من حيث إجمالي القيمة 
ال��س��ن��دات وال��ص��ك��وك  ل�ل�إص���دارات الأول���ي���ة الخليجية م��ن 
خلال عام 2025، بقيمة إجمالية بلغت 81.37 مليار دولار 
قيمة  إج��م��ال��ي  م���ن   %42.9 أو  إص��������دارات،   403 خ��ل�ال  م���ن 
الإصدارات، في حين حلت الإصدارات الحكومية في المرتبة 
الثانية بقيمة إجمالية بلغت 73.79 مليار دولار من خلال 
إج��م��ال��ي الإص�����دارات لهذا  م��ن   %38.9 

ً
67 إص�����داراً، ممثلة

العام. ويشكل ذلك زيادة في الإص��دارات من العام الماضي 
 .)%8.3( ال��ح��ك��وم��ي��ة  وال��ه��ي��ئ��ات   ،)%58.7( الم��ال��ي  ل��ل��ق��ط��اع 
بلغت  إجمالية  بقيمة  ال��ع��ق��اري  ق��ط��اع  إص����دارات  وتليها 
13.34 مليار دولار من خلال 19 إص��داراً، ممثلة 7.0% من 
القطاعات الأخرى  إجمالي قيمة الإص���دارات، فيما تشكل 

نسبة 11.07% من إجمالي قيمة الإصدارات.

هيكل العملات

 وأشار التقرير إلى أن الإصدارات المقومة بالدولار هيمنت 
الخليجية  وال��ص��ك��وك  للسندات  الأول��ي��ة  الإص����دارات  على 
خلال عام 2025، بقيمة إجمالية بلغت 145.1 مليار دولار 
من خلال 318 إص��داراً، ومثلت نسبة 76.58% من إجمالي 
ق��ي��م��ة الإص��������دارات، ت��ل��ت��ه��ا الإص�������دارات الم��ق��وم��ة ب��ال��دي��ن��ار 
م��ن خ�لال 16  ت��ع��ادل 7.54 مليارات دولار  الكويتي بقيمة 
إص���داراً. أم��ا بالنسبة إل��ى الإص���دارات بالعملات الأخ��رى، 
دولار،  م��ل��ي��ارات   10.13 الإج��م��ال��ي��ة  قيمتها  ب��ل��غ��ت  وال��ت��ي 
ب��دولار هونغ كونغ نسبة %0.98  فلقد مثلت الإص���دارات 
من الإصدارات، بقيمة تبلغ 1.86 مليار دولار من خلال 49 

إصداراً. 
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»المركز«: 23.7 مليار دولار بنمو 515 %

ط��ف��رة ت��اري��خ��ي��ة ف���ي الإص�������دارات ال��ك��وي��ت��ي��ة

»الغرفة«: للشراكة والاستثمار

منتدى الأعمال الكويتي – الأرميني يفتح آفاقاً جديدة

جانب من منتدى الأعمال الكويتي – الأرميني

الإصدارات الأولية للسندات والصكوك الخليجية - 2025

الخليجية  وال��ص��ك��وك  ال��س��ن��دات  إص�����دارات  ف��ي س���وق  ث��ان��ي��اً  ي��ح��لّ  ال��ك��وي��ت��ي  ال��دي��ن��ار   ¶
دولار  م��ل��ي��ار   189.47 إل����ى  ل��ت��ص��ل   %  28 ي��ن��م��و  ال��خ��ل��ي��ج��ي  ال���ث���اب���ت  ال���دخ���ل  س����وق   ¶

◄ حجم الإصدارات

ح���ج���م  أن  ال�����ت�����ق�����ري�����ر  أك���������د 
إص�������������������������دارات ال�������س�������ن�������دات 
وال���ص���ك���وك الأس���اس���ي���ة في 
ع����ام  خ���ل���ال  ال���خ���ل���ي���ج  دول 
مليوني  ب�ين  م��ا  ب��ل��غ   2025
دولار إلى 5 مليارات دولار، 
وج���م���ع���ت الإص����������دارات ذات 
أو  القيم الاسمية الأكبر من 
أكبر  دولار  م��ل��ي��ار  ت��س��اوي 
 100.85 ب���إج���م���ال���ي  م���ب���ل���غ 
م��ل��ي��ار دولار م��ن خ�ل�ال 59 
إص������داراً، م���ا ي��م��ث��ل %53.2 
م�����ن إج����م����ال����ي الإص����������دارات 
ال����خ����ل����ي����ج����ي����ة. وب�����ل�����غ ح��ج��م 
ال��ق��ي��م��ة ما  الإص������دارات ذات 
وم���ل���ي���ار  م���ل���ي���ون   500 ب��ي�ن 
دولار،  مليار   58.79 دولار، 
م��ن خ�ل�ال 94 إص�����داراً. أم��ا 
ب���ال���ن���س���ب���ة إل������ى أع����ل����ى ع���دد 
ل���ل��إص������دارات، ف���ك���ان ه��ن��اك 
266 إصداراً من الإصدارات 
 100 م�����ن  أق������ل  ق���ي���م���ة  ذات 
مليون دولار، بقيمة إجمالية 
دولار  م��ل��ي��ارات   8.56 بلغت 

خلال عام 2025.

استضافت غرفة تجارة وصناعة الكويت 
م��ن��ت��دى الأع����م����ال ال��ك��وي��ت��ي – الأرم���ن���ي، 
ل��وزي��ر صناعة  الأول  ال��ن��ائ��ب  ب��م��ش��ارك��ة 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال���ف���ائ���ق���ة ف����ي ج��م��ه��وري��ة 
أرم��ي��ن��ي��ا ال��س��ي��د ك���ي���ف���ورك م��ان��ت��اش��ي��ان، 
وبحضور سفير جمهورية أرمينيا لدى 
فيما  أراكيليان،  أرس�ني  الدكتور  الكويت 
الجهات  م��ن  ع��دد  الكويتي  الجانب  ل 

ّ
مث

ال���ح���ك���وم���ي���ة وال�����ش�����رك�����ات وال����ب����ن����وك م��ن 
القطاع الخاص.

وأع�������رب�������ت »ال������غ������رف������ة« ع������ن س���ع���ادت���ه���ا 
والمتنوع  المتميز  الوفد  ه��ذا  باستضافة 
القطاع الخاص الأرميني، الذي ضمّ  من 
م���س���ؤول�ي�ن م����ن غ���رف���ة ت����ج����ارة وص��ن��اع��ة 
ج���م���ه���وري���ة أرم���ي���ن���ي���ا، وغ����رف����ة ال���ت���ج���ارة 
قيادات  جانب  إل��ى  أرمينيا،  في  الدولية 
تنفيذية تمثل قطاعات حيوية، من بينها 
العمراني  والتطوير  والسياحة  التمويل 
وال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم���ت���ق���دم���ة وال���خ���دم���ات 
ال���ل���وج���س���ت���ي���ة وال����ص����ن����اع����ات ال���غ���ذائ���ي���ة، 
م��ؤك��دة أن ه���ذه الم��ش��ارك��ة تعكس ال��ت��زام 
أرمينيا بتعزيز شراكاتها الدولية وخلق 

فرص جديدة للتعاون مع الكويت.
ال���ع�ل�اق���ات  أن  »ال����غ����رف����ة«  وأوض�����ح�����ت 
تقوم  وأرمينيا  الكويت  بين  المتنامية 
ع����ل����ى أس�������س راس�����خ�����ة م�����ن الاح�����ت�����رام 
والرغبة  المشتركة  والم��ص��ال��ح  الم��ت��ب��ادل 
ال��ج��ادة ف��ي تعميق ال��ت��ع��اون، لا سيما 
ف����ي م����ج����الات ال����ت����ج����ارة والاس���ت���ث���م���ار 
والابتكار. وبيّنت أنه على مدى العقد 
الم���اض���ي أظ���ه���رت ال���ع�ل�اق���ات ال��ت��ج��اري��ة 
ب�ي�ن ال��ب��ل��دي��ن إم���ك���ان���ات واع������دة، ورغ���م 
ت��زال متواضعة،  أن الأرق���ام الحالية لا 
ف���إن ه��ن��اك ف��رص��اً ك��ب��ي��رة ل��ب��ن��اء رواب���ط 

اق����ت����ص����ادي����ة أق���������وى وت����وس����ي����ع آف������اق 
التعاون المشترك.

مهمة  يمثل خطوة  المنتدى  أن  وأضافت 
ن��ح��و تحقيق ه���ذه ال��ت��ط��ل��ع��ات، ح��ي��ث إن 
أرمينيا  بها  تتمتع  ال��ت��ي  ال��ق��وة،  مكامن 
ف�����ي م�����ج�����الات ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا ال���ف���ائ���ق���ة 
والاب���ت���ك���ار وري�����ادة الأع���م���ال، إل���ى ج��ان��ب 
ح����رص ال��ق��ط��اع ال���خ���اص ال��ك��وي��ت��ي على 
استكشاف الفرص الاستثمارية الدولية، 
ت��ش��ك��ل ق����اع����دة م��ت��ي��ن��ة لإق����ام����ة ش���راك���ات 
مثمرة. وأشارت إلى أن تشجيع الروابط 
الأع��م��ال، ودع��م المشاريع  بين مجتمعات 
الم��ش��ت��رك��ة، وت��س��ه��ي��ل الاس���ت���ث���م���ارات، من 
ش��أن��ه أن ي��ح��وّل الم��ص��ال��ح الم��ش��ت��رك��ة إل��ى 

مشاريع ناجحة وتعاون طويل الأمد.

تنمية العلاقات

م���ن ج��ان��ب��ه، أك����د ال��ن��ائ��ب الأول ل��وزي��ر 

ص���ن���اع���ة ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا ال���ف���ائ���ق���ة ف��ي 
مانتاشيان،  ك��ي��ف��ورك  السيد  أرمينيا، 
أه���م���ي���ة م���ث���ل ه�����ذه ال����ل����ق����اءات ف����ي دع���م 
وت��ن��م��ي��ة ال���ع�ل�اق���ات ال��ث��ن��ائ��ي��ة، م��ش��ي��داً 
ب��ال��دور ال���ذي ي��ق��وم ب��ه سفيرا البلدين 
ف���ي ت���ع���زي���زه���ا، وم��ض��ي��ف��اً أن م���ن أب���رز 
الأول��������وي��������ات ال����ت����ع����ري����ف ب����م����ا ت��ت��م��ت��ع 
ب�����ه أرم����ي����ن����ي����ا م�����ن إم�����ك�����ان�����ات وف�����رص 

استثمارية واعدة.
أرمينيا  جمهورية  سفير  أش���ار  ب����دوره، 
أراكيليان،  أرس�ني  الدكتور  الكويت،  لدى 
إلى أن بلاده تمر بمرحلة مهمة من إعادة 
الاقتصادية  الم��ت��غ��ي��رات  ظ��ل  ف��ي  الهيكلة 
أمله في  العالمية، معرباً عن  والسياسية 
تعزيز العمل المشترك، وفتح آفاق أوسع 

لتعاون مستدام بين البلدين.
وش���ه���د الم���ن���ت���دى ت��ق��دي��م ع�����روض م��رئ��ي��ة 
م����ن ك����ل م����ن ه��ي��ئ��ة ت��ش��ج��ي��ع الاس��ت��ث��م��ار 

الم���ب���اش���ر، وه���ي���ئ���ة م���ش���روع���ات ال���ش���راك���ة 
ال��ع��ام وال��خ��اص، والهيئة  القطاعين  ب�ني 
شرحاً  تناولت  والتغذية،  للغذاء  العامة 
ل��ب��ي��ئ��ة الاس���ت���ث���م���ار ف���ي ال���ك���وي���ت، وأب����رز 
ال���ف���رص الاس��ت��ث��م��اري��ة الم���ت���اح���ة، إض��اف��ة 
إل���ى الاش���ت���راط���ات وال��ض��واب��ط المعتمدة 

لاستيراد المواد الغذائية.
ك����م����ا ق���������دّم ال������وف������د الأرم�����ي�����ن�����ي ع����روض����اً 
ت���ع���ري���ف���ي���ة، ت����ن����اول����ت م������ب������ادرة »ج����ب����ال 
التقني،  التعهيد  وف���رص  السيليكون«، 
رأس  واستثمارات  المشتركة،  والمشاريع 
المال في الشركات الناشئة الأرمينية في 
والذكاء  المعلومات  تكنولوجيا  مجالات 
الاص���ط���ن���اع���ي، إل�����ى ج���ان���ب اس���ت���ع���راض 
والجهات  والاتفاقيات  التنظيمية  الأط��ر 
ال��ح��ك��وم��ي��ة ال���داع���م���ة ل��ت��س��ه��ي��ل م��م��ارس��ة 
الأعمال، ودور البورصات كآلية تكاملية 

لتعزيز تدفق الاستثمارات المباشرة.

طرح المشروع عبر هيئة مشروعات الشراكة

الكويت في  المركبات  ل��م��زادات  شركة  تأسيس 

علي الخالدي 

تماشياً مع التوجه الحكومي بتفعيل برنامج الشراكة 
بين القطاعين العام والخاص من خلال مشاركة القطاع 
الإستراتيجية  الم��ش��اري��ع  وتشغيل  تنفيذ  ف��ي  ال��خ��اص 
والتنموية في البلاد، أعلنت وزارة التجارة والصناعة 
طرح فرصة استثمارية خاصة بمشروع سوق مزادات 

المركبات في الكويت.
وأشارت الوزارة الى انه وبالتعاون مع هيئة مشروعات 
ال��ش��راك��ة ب�ني ال��ق��ط��اع�ني ال��ع��ام وال���خ���اص، ستتم دع��وة 
ال���ش���رك���ات ال��ت��ح��ال��ف��ات الم��ح��ل��ي��ة والإق��ل��ي��م��ي��ة وال��ع��الم��ي��ة 
ل��ل��ت��ق��دم ب��ط��ل��ب إب����داء ال��رغ��ب��ة ف��ي الاس��ت��ث��م��ار ب��م��ش��روع 
بناء وتشغيل سوق المزادات للمركبات )المشروع( وفقاً 
ال��ش��راك��ة بين  ب��ش��أن  ال��ق��ان��ون 116 لسنة 2014  لأح��ك��ام 

القطاعين العام والخاص ولائحته التنفيذية.
وب��ي��ن��ت ال�����وزارة ان���ه س��ي��ت��م تنفيذ الم���ش���روع وف��ق��اً لنظام 
التصميم والتمويل والبناء والتشغيل والصيانة من قبل 
القطاع ال��خ��اص م��ن خ�لال ش��رك��ة ذات غ��رض خ��اص يتم 
تأسيسها في الكويت، ثم تحويل المشروع للدولة، وذلك 
 
ً
ف��ي إط���ار ال��ش��راك��ة ب�ني القطاعين ال��ع��ام وال��خ��اص وعملا
بأحكام القانون رقم 116 لسنة 2014 ولائحته التنفيذية 

والتشريعات الأخرى ذات الصلة بأعمال الهيئة.

أولًا – موجز المشروع

يتكون المشروع من منشأة حديثة متكاملة ومتخصصة 
لمزادات المركبات، مدعومة بمعارض سيارات وخدمات 
ف��ن��ي��ة ول���وج���س���ت���ي���ة م����س����ان����دة، ت��ع��ت��م��د ع���ل���ى م��ن��ظ��وم��ة 
بمنزلة  لتكون  وال��رق��م��ي،  ال��ح��ض��وري  ل��ل��م��زاد  متكاملة 

سوق مركزي منظم لتداول المركبات في البلاد.

ثانياً – أهداف المشروع 

تشتمل الأهداف الرئيسية للمشروع على ما يلي:
المركبات  وت���داول  م���زادات  تنظيم وتطوير منظومة   –1

في الكويت بما يحقق الشفافية والكفاءة.
2– ت��ط��وي��ر م��ن��ظ��وم��ة م�����زادات رق��م��ي��ة م��ت��ك��ام��ل��ة، مكملة 

للمرافق التقليدية وفق أفضل الممارسات العالمية.
3– دعم تنظيم وتطوير قطاع تجارة المركبات بما يسهم 

في رفع كفاءة السوق وحماية حقوق المستهلكين.
4– استقطاب مستثمرين ومشغلين ذوي خبرة من داخل 

وخارج دولة الكويت، ممن لديهم الخبرات ذات الصلة.

ثالثاً– موقع المشروع 

الم����ش����روع ع��ل��ى أرض مخصصة  ب���ن���اء وت��ن��ف��ي��ذ  س��ي��ت��م 
تبلغ مساحتها التقريبية 500000 م² تقع في محافظة 
ال���ج���ه���راء، وي��ت��ص��ل م���وق���ع الم���ش���روع ب���ص���ورة م��ب��اش��رة 
يتيح  استراتيجي  وبموقع  الرئيسية،  ال��ط��رق  بشبكة 
س��ه��ول��ة ال���وص���ول إل���ى الم���راك���ز ال��ت��ج��اري��ة وال��ص��ن��اع��ي��ة 
المؤدية  الإقليمية  النقل  محاور  إل��ى  إضافة  الرئيسية، 

إلى المنافذ الحدودية.

رابعاً– الدعوة لإبداء الرغبة 

ه���ذا وق���د ح����ددت ه��ي��ئ��ة ال��ش��راك��ة ب�ي�ن ال��ق��ط��اع�ني ال��ع��ام 
لتقديم طلبات  والخاص تاريخ 29 يناير 2026 موعداً 

إبداء رغبتها بالمشاركة في المشروع.
والتحالفات  الشركات  لجميع  متاح  التقديم  ب��أن  علما 
الم��ش��ارك��ة  ف��ي  ال��راغ��ب��ة  والاج��ن��ب��ي��ة  المحلية  المتخصصة 
وتنفيذ  بناء  في  لديها خبرة سابقة  والتي  بالمشروع، 
الم��رك��ب��ات،  م����زادات  ف��ي  المتخصصة  الم��ش��اري��ع  وتشغيل 
اللوجستية،  المرتبطة بالمركبات والخدمات  والخدمات 

والتطويرات التجارية، والمنصات الرقمية.

 438  ◄
ألف دينار 

قيمة العقد 
الاستشاري 

أف���ادت م��ص��ادر مطلعة 
ه���ي���ئ���ة  أن  القبس  ل�������ـ 
القطاعين  ب�ين  ال��ش��راك��ة 
وال���خ���اص ح��ص��ل��ت في 
وقت سابق على موافقة 
دي�����وان الم��ح��اس��ب��ة على 
ت��ن��ف��ي��ذ ع���ق���د م��م��ارس��ة 
ب��ش��أن ت��ق��دي��م خ��دم��ات 
اس����ت����ش����اري����ة لم���ش���روع 
ب���ن���اء وت��ش��غ��ي��ل س���وق 
الم��������������زادات ل���ل���م���رك���ب���ات 

بقيمة 438 ألف دينار.

¶ سيتم تنفيذ المشروع وفقاً لنظام التصميم والتمويل والبناء والتشغيل والصيانة

الإماراتالسعودية

)مليار دولار أمريكي(

قطر
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37.19
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السندات
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