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كلمة رئيس مجلس الإدارة 
السادة المساهمين

2016 بحالــة كبيــرة مــن  اتســمت ســنة 
عــدم الاســتقرار نظــرًا للعديد مــن العوامل 
تأثــرت الأســواق جوهريًــا  المتغيــرة حيــث 
والصدمــات  النفــط  أســعار  بانخفــاض 
السياســية علــى الصعيــد الدولــي، فقــد 
شــهد النصــف الأول مــن 2016 انخفاضًــا 
مســتمرًا فــي أســعار النفــط ممــا أدى إلــى 
ــد مــن أســواق دول مجلــس  تعــرض العدي
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة للوصــول 
كمــا  قياســية.  انخفاضــات  مــن  بالقــرب 
كان للصدمــات السياســية علــى الصعيــد 
العالمــي مثــل خــروج بريطانيــا مــن الاتحــاد 
ــات  ــات فــي الولاي ــك الانتخاب ــي وكذل الأوروب
المتحــدة الأمريكيــة، أثــر ســلبي وايجابــي 
فــي ذات الوقــت علــى الأســواق العالميــة. 
وفــي نوفمبــر 2016، ســارعت دول مجلس 
علــى  للاتفــاق  لعقــد محادثــات  التعــاون 
تخفيــض إنتــاج النفــط، وهــو مــا أدى إلــى 
حــدوث انتعاشــة قويــة لأســواقها خاصــة 
فــي الربــع الرابــع مــن الســنة. وبعــد عقــد 
هذه المحادثات التي جاءت متأخرة، تعافت 
جميــع الأســواق الســبعة الكبــرى فــي دول 
مجلــس التعــاون مــن موجــة الركــود التــي 
مــن  الأول  النصــف  ألقــت بظلالهــا علــى 

الســنة وأغلقــت علــى أربــاح ايجابيــة.

النفــط مســتويات  أســعار  وقــد لامســت 
انخفــاض تاريخيــة خــلال النصــف الأول مــن 
ــاج  2016، بيــد أن الاتفــاق علــى خفــض إنت
العربيــة  المملكــة  والــذي قادتــه  النفــط، 
الســعودية، نجــح فــي ارتفــاع أســعار النفــط 
بمــا يقــارب 52.4% ممــا جعلــه أكثــر الســلع 

ارتفاعًــا فــي 2016.

ــداد  ــى امت هــذا وقــد انخفــض التــداول عل
أســواق دول مجلــس التعــاون فــي 2016، 
الأســهم  قيمــة  إجمالــي  انخفــض  حيــث 
المتداولــة فــي أســواق الأوراق الماليــة لدول 
مجلــس التعــاون بنحــو 26.6% وهــو الأمــر 
الــذي يعــزى إلــى انخفــاض أنشــطة التــداول 
المجلــس  فــي  الأعضــاء  الــدول  بيــن  مــا 
بســبب النظــرة الســلبية لأســعار النفــط 

خــلال النصــف الأول مــن الســنة.

ولقــد كان تأثيــر 2016 متباينًــا علــى دولــة 
الكويت وكذلك بقية دول المجلس، حيث 
المتأخــرة والخاصــة  المحادثــات  ســاهمت 
بخفــض إنتــاج النفــط في انتعاش الأســواق 
وهــو الأمــر الــذي أدى إلــى زيــادة فــي القيمــة 
الســوقية بالرغــم مــن انخفــاض أنشــطة 
التــداول. كمــا ارتفعــت القيمــة الســوقية 
المجمعــة لبورصــات دول مجلــس التعــاون 
4.9% مقارنــة بنفــس  الخليجــي بنســبة 
الفتــرة مــن الســنة الســابقة لتصــل إلــى 
 2016 فــي  أمريكــي  940.3 مليــار دولار 
896 مليــار دولار  مقارنــة بإجمالــي مبلــغ 

أمريكــي فــي 2015.

الســنة  زخــم   2016 اســتكملت  وقــد 
الســابقة فيمــا يخــص ضبــط أوضــاع الماليــة 
العامة والإصلاح المالي في المنطقة وهذا 
يعــود علــى نحــو أساســي إلــى مواجهــة 
العديــد مــن الــدول لعجــز مالــي إضافــة إلــى 
رفــع أســعار الفائــدة فــي الولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة.

ويوضــح تقريــر صنــدوق النقــد الدولــي عــن 
دولــة الكويــت والصــادر فــي الســادس مــن 
النشــاط الاقتصــادي  2016 تباطــؤ  ينايــر 
الآثــار  النفطــي بســبب  فــي القطــاع غيــر 
الناجمــة عــن انخفــاض أســعار النفــط، فيمــا 
ظل القطاع المالي محافظا على تماسكه 
الائتمانيــة مواتيــه.  الشــروط  كمــا بقيــت 
وكمــا فــي يونيــو 2016، ســجلت البنــوك 
المــال  ارتفاعًــا فــي معــدلات كفايــة رأس 
وزيــادة الربحيــة وانخفــاض نســبة القــروض 
المتعثــرة وتحســين مخصصــات تغطيــة 

خســائر القــروض.

وتعــد التوقعــات الاقتصاديــة الحالية لدولة 
القريــب  الكويــت علــى مــدى المســتقبل 
القطــاع غيــر  نمــو  إيجابيــة حيــث يتوقــع 
النفطــي علــى المــدى المتوســط مدعومــا 
يتوقــع  الكويتيــة. كمــا  التنميــة  بخطــة 
المالــي تحســنًا معتــدلًا.  الوضــع  تحســن 
هــذا وتكمــن أبــرز مخاطــر الهبــوط التــي 
يمكــن أن تواجههــا الدولــة فــي اســتمرار 
انخفــاض أســعار النفــط والانتكاســات التــي 
قد تحدث على خطط ضبط أوضاع المالية 
العامــة والتــي يمكــن أن تــؤدي إلــى ارتفــاع 
الاحتياجــات الماليــة، وبالرغــم ممــا ســبق، 
فــإن الدولــة فــي مكانــة جيــدة تمكنهــا من 
الصمود في حالة اســتمرار انخفاض أســعار 

النفــط متــى مــا تطلــب الأمــر ذلــك.

أداء سوق الأوراق المالية
كان للانخفــاض الحــاد فــي أســعار النفــط 
إضافة إلى مخاوف المستثمرين أثر سلبي 
كبيــر علــى النصــف الأول مــن الســنة. وأدى 
قــرار الســعودية بالاتفــاق على خفــض إنتاج 
النفــط إلــى انتعــاش الأســواق فــي النصــف 
الثانــي مــن الســنة وقــد بــدا ذلــك جليًــا فــي 

الربــع الرابــع.

وقــد بــدأت 2016 بدايــة ســلبية لمعظــم 
أبــرز  أســواق دول المجلــس مــع تســجيل 
الأســواق لمؤشــرات ســلبية والتي استمرت 
كذلــك فــي أغلــب فتــرات الســنة باســتثناء 
سوق دبي المالي الذي كان أفضل الأسواق 
فــي الحفــاظ علــى الأداء الجيــد خــلال فتــرة 
تنويــع  بفضــل  النفــط  أســعار  انخفــاض 
النشــاط الاقتصــادي فــي هــذا الســوق. إلا 
أن انتعــاش أســعار النفــط فــي الربــع الرابــع 
من السنة أدى إلى اختلاف مؤشرات السوق 
حيث أنهت كافة الأســواق المالية الرئيســة 
لــدول المجلــس الســنة بنتائــج  الســبعة 

إيجابيــة. وقــد أغلقت كافة أســواق الأســهم 
في منطقة دول مجلس التعاون الخليجي 
على ارتفاع مع تســجيل ســوق دبي المالي 
أعلــى المكاســب بنســبة 12.1% متبوعــا 
بســلطنة عمــان بنســبة 7%، فيمــا حققــت 
أسواق أبو ظبي والسعودية 5.6% و%4.3 
علــى التوالــي، بينمــا أنهــى ســوق الكويــت 
للأوراق المالية السنة على ارتفاع بلغ %2.4. 
هــذا وقــد شــاركت أســواق البحريــن وقطــر 
فــي الارتفــاع لهــذه الســنة وإن كان طفيفًــا 

بمعــدل 0.1% و0.4%، علــى التوالــي.

2016 خصخصــة ســوق  خــلال  تــم  كمــا 
الكويــت لــلأوراق الماليــة وإعــادة تســميته 
لــلأوراق  الكويــت  ليصبــح شــركة بورصــة 
الماليــة وذلــك بهدف تطوير ودعم أســواق 

الأســهم الكويتيــة.

أداء الشركة
الاســتقرار  عــدم  حالــة  وجــود  فــي ظــل 
الكبيرة التي ســيطرت على أســواق الأوراق 
المالية في دول مجلس التعاون الخليجي 
والتــي تميــزت بالأداء الايجابي خلال النصف 
الأول مــن الســنة متبوعــا بانخفــاض شــديد 
فــي النصــف الثانــي، أنهــت شــركة الكويت 
المالــي  للاســتثمار  الأوســط  والشــرق 
)كميفــك( الســنة علــى انخفــاض بالرغــم 
مــن الخطــوات التــي اتخذتهــا الشــركة نحو 
تخفيــض التكاليــف ومســئوليات القــروض 

ــك بهــدف تحســين أداء الشــركة. وذل

وبالرغم من وجود ظروف السوق المناوئة 
الماليــة مــع  لــلأوراق  الكويــت  فــي ســوق 
الانخفــاض الحــاد في حجم أعمال الوســاطة 
الإجمالــي  العائــد  انخفــض   ،%27 بنحــو 
باســتثناء مكاســب  للشــركة هامشــيا، 
منفــردة نتجــت عــن بيع أصــول تبلغ مليون 
تــم الحصــول عليهــا فــي  دينــار كويتــي 
2015، مــن 3.3 مليــون دينــار كويتــي فــي 
2015 إلى 3.2 مليون في 2016. كما تأثر 
أداء الســنة الحاليــة بســبب بيــع شــركتها 
الزميلــة شــركة الشــرق الأوســط للاســتثمار 
المالــي )ميفك كابيتــال( بالمملكة العربية 
الســعودية وهو ما نتج عنه خســارة العائد 

مــن ميفــك كابيتــال.

وفيمــا يخــص النفقــات التشــغيلية، حققت 
الشــركة انخفاضًــا فــي التكاليــف بنســبة 
33% وذلــك عــن طريــق خفــض النفقــات 
2.87 مليــون دينــار كويتــي  إلــى  الكليــة 
مقارنــة بمبلــغ 4.28 مليــون دينــار كويتــي 
أنــه وبســبب  بيــد  الســابقه.  الســنة  فــي 
ــرة علــى حســاب مخصــص  التكلفــة الكبي
القروض وانخفاض قيمة الاستثمار ورخصة 
الوساطة في سوق الكويت للأوراق المالية 
والتــي بلغــت مجتمعــه 5.7 مليــون دينــار 
كويتــي، ســجلت الشــركة صافــي خســارة 

بمبلــغ 5.4 مليــون دينــار كويتــي.
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إلــى  آنفــا  العوامــل الســابق ذكرهــا  أدت 
انخفــاض كلــي فــي ربحيــة الشــركة وكان 
صافي الخسارة الخاص بمساهميها بمبلغ 
)5.19 مليون دينار كويتي( مقارنة بخســارة 
بلغــت )2.42 مليــون دينــار كويتــي( فــي 
2015. وقــد تُرجــم هــذا الأمــر إلــى خســارة 
أساســية ومخففــة للســهم تقــدر بـــ (19.9) 
فلــس فــي 2016 مقارنــة بخســارة أساســية 
(9.3) فلــس  ومخففــة للســهم مقدارهــا 

للســهم فــي 2015.

إدارة الأصول
كانت نتائج نهاية السنة لأداء استراتيجيات 
التعــاون  مجلــس  دول  فــي  الأســهم 
لشــركة  الكويتيــة  والأســهم  الخليجــي 
الكويت والشــرق الأوســط للاستثمار المالي 
)كميفــك( متباينــة حيــث توازنــت الفتــرة 
الطويلــة والممتــدة مــن الركــود الناتــج عــن 
البدايــة الصعبــة فــي طليعــة الســنة مــع 
الارتفــاع الطفيــف فــي الفتــرة الأخيــرة مــن 
العــام كنتيجــة لارتفــاع  الرابــع مــن  الربــع 
أســعار النفــط بعدمــا أدت الاتفاقيــات التــي 
أبرمتهــا منظمــة الــدول المصــدرة للبتــرول 
)أوبــك( إلــى حــدوث انتعــاش متأخــر للغايــة 
في أسواق الأسهم الإقليمية. وفيما يخص 
الســوق المحلــي، تمكنــت هــذه الانتعاشــة 
إيقــاف حالــة عــدم الاســتقرار  بالــكاد مــن 
وظروف السوق السلبية التي كانت سائدة 
فــي العشــر أشــهر الأولــى مــن العــام. وقــد 
تأثــرت الأســواق الإقليميــة فــي المقــام الأول، 
باســتثناء ســوق دبــي المالــي وســوق أبــو 
ظبــي لــلأوراق الماليــة، بســبب هــذه الفتــرة 
الطويلــة والممتــدة التــي شــهدت انخفــاض 
الإقليميــة  إلا أن الأســواق  النفــط.  أســعار 
وخاصــة الســوق الســعودي قــد شــهد حالــة 
اســتثنائية مــن الانتعــاش بعــد اتفــاق أوبــك 
المذكــور آنفــا. وقــد تمكــن مديــر المحفظــة 
والصنــدوق مــن خفــض مخاطــر الاســتثمار 
في السوق الراكد وحقق أرباحًا ايجابية في 
الانتعاشة الأخيرة التي حدثت بنهاية العام.

وفيمــا يخــص خدمــات المشــتقات الماليــة 
المحليــة، تمكــن فريــق إدارة الأصــول فــي 
كميفــك مــن تحقيــق أداءً مســتقرًا فــي 
2016 بالرغــم مــن الأداء الســلبي للســوق 
وانخفــاض الســيولة عنــد بدايــة العــام. ومــع 
ذلك، اســتمر الفريق في اســتكمال نجاحاته 
محققًا عائدًا ثابتًا نســبيًا على مدار الســبع 

ســنوات الماضيــة.

وفيما يخص أداء الاســتثمار الدولي، ســاعد 
كل مــن مديــر الشــركة واختيــار التوزيــع في 
اجتيــاز هــذا العــام الصعــب وذلــك فيمــا 
يتعلــق علــى وجــه الخصــوص بالصدمــات 
ــا  ــرة مثــل خــروج بريطاني السياســية الكبي
مــن الاتحــاد الأوروبــي والتــي أوجدت صعوبة 
فــي إدارة الاســتثمارات الدوليــة لهــذا العــام. 

وإجمــالا، تمكنــت المحافــظ الدوليــة مــن 
تحقيــق أداءً متميــزًا فيمــا يخــص اختيــار 
فئــات الأصــول والتي ســاعدت في التخفيف 
مــن حــدة ركــود الأداء لفئــات الأصــول الأخرى.

ولقــد حافظــت كميفــك وشــركاتها الزميلة 
علــى إســتراتيجيتها الثابتــة فــي تقديــم 
منتجــات واســتراتيجيات مبتكــرة لعمــلاء 
الشركة المحليين والإقليميين. كما تسعى 
إلــى الحفــاظ علــى إدارة  الشــركة جاهــدة 
مســتقلة للأصــول والتعــاون مــع الشــركات 
الزميلــة والتابعــة الأخــرى لتحقيــق أهــداف 
الاســتثمار المشــتركة. وتؤمــن كميفك بأنه 
بوجــود التوجــه الجديــد الــذي انتهجتــه كل 
مــن هيئــة أســواق المــال وشــركة بورصــة 
الكويــت نحــو تقديــم منتجــات قياســية 
دوليــة جديــدة، ســتتمكن الشــركة مــن أن 
تتبــوأ مكانتهــا بيــن الشــركات الرائــدة فــي 

تقديــم المنتجــات الجديــدة.

أداء الوساطة:
نحــو  الوســاطة علــى  أنشــطة  إدارة  تتــم 
التــداول الإلكترونــي  جوهــري مــن منصــة 
”Alawsat.com” ومــن قبل شــركتنا التابعة 
شركة الشرق الأوسط للوساطة المالية. بلغ 
حجــم التــداول فــي ســوق الكويــت لــلأوراق 
الماليــة 5.74 مليــار دينــار كويتــي فــي 2016 
مقارنــة بمبلــغ 7.89 مليــار دينار كويتي خلال 
2015. وكنتيجة لحالات الانخفاض هذه على 
أحجــام التــداول فــي الســوق، انخفــض عائــد 
كميفك من الوساطة من 0.94 مليون دينار 
كويتي في السنة السابقة إلى 0.82 مليون 
دينــار كويتــي خــلال 2016. وقــد انخفــض 
لــلأوراق  الوزنــي لســوق الكويــت  المؤشــر 
الماليــة بنســبة 0.4% بينمــا ارتفــع المؤشــر 
السعري بحوالي 2.4% في 2016. وفي هذه 
الأثنــاء، ركــزت إدارة الشــركة جهودهــا علــى 
تنفيــذ إســتراتيجيتها فــي جــذب قطاعــات 
التنــوع بيــن  خاصــة مــن العمــلاء وضمــان 
المحافظ والصناديق والأفراد. ومازالت شركة 
الشــرق الأوســط للوســاطة الماليــة فــي طــور 
تنفيــذ نظــام إدارة الأوامــر وإتاحــة مميــزات 

التــداول الإلكترونــي لعملائهــا.

الخدمات الإلكترونية
تواصــل كميفــك تقديمهــا لخدمــة التــداول 
مجلــس  دول  أســواق  فــي  الإلكترونــي 
التعاون الخليجي ومنطقة الشرق الأوسط 
وشمال افريقيا بالإضافة إلى أسواق الولايات 
المتحدة الأمريكية. وبهدف دعم وتحسين 
خدماتنــا الإلكترونيــة، نجحــت كميفــك فــي 
إطلاق منصات التداول الإلكتروني الجديدة 
والتــي ســتمكن المســتثمرين مــن التداول 
فــي أي مــكان ومــن كل مــكان، وتضمنــت 
المنصــات منصــة “الأوســط تريــدر”  هــذه 
الكمبيوتــر  المكتبيــة وأجهــزة  للأجهــزة 
المحمولــة فــي 2013. وفــي عــام 2014، 

قدمــت كميفــك تطبيقًــا هاتفيًــا متميــزًا 
 Hybrid“ للتــداول  المنصــات  ومتعــدد 
HTML5” كخطــوة مــن الشــركة للحفــاظ 
التقنيــات  فــي تقديــم  علــى أفضليتهــا 
فــة  كا تلبيــة  وضمــان  لتكنولوجيــة  ا
الاحتياجــات الممكنــة للمســتثمرين. وفــي 
عام 2016، قدمت كميفك تطبيقاً هاتفيًا 
جديــدًا لأنظمــة التشــغيل iOS وأندرويــد 
والتي توفر أفضل تجربة للمستخدم على 
الهواتف المحمولة مع وجود منصة جديدة 
للأجهــزة اللوحيــة. وتنصــب الإســتراتيجية 
التقنية لكميفك نحو التحول إلى الحوسبة 
الســحابية لضمــان وجــود تجربــة اســتخدام 
سلســلة لكافــة المســتخدمين فــي كافــة 
المكتبيــة  )الأجهــزة  الاتصــال  وســائل 
والهواتــف المحمولــة والأجهــزة اللوحيــة(. 
وأخيــرًا وليــس آخــرًا، تعمــل كميفــك علــى 
تطوير فرصة استثمارية جديدة في أسواق 
الأســهم وتــداول العمــلات الأجنبيــة الدوليــة 

ــع العمــلاء. ــادة خطــة تنوي ــك لزي وذل

كلمة ختامية والنظرة المستقبلية 
الإقليميــة  للأســواق  العوامــل  أهــم  إن 
القادمــة هــي  الســنوات  والدوليــة خــلال 
التحســينات التــي ســتتم علــى بيئــة الأمــن 
الإقليمــي، وكذلــك الوضــع السياســي فــي 
منطقة الشــرق الأوســط ومستويات أسعار 
النفط والثقة العائدة على الأسواق، الدولية 
وقــرارات البنــوك المركزيــة الدوليــة فيمــا 
يخــص أســعار الفائــدة ودعــم الســيولة فــي 

النظــام المصرفــي.

الحفــاظ  إلــى  نهــدف  فــي كميفــك  إننــا 
علــى فلســفة الاســتثمار العمليــة وتطبيــق 
منهجيــة قائمــة علــى اســتهداف الأصــول 
ذات المخاطــر المقبولــة والعائــدات الملائمــة 
وذلــك حتــى نواصل جهودنا في البحث عن 
الفــرص القيمــة التــي تحقــق أهــداف عملائنا. 
وتمامــا مثلمــا حــدث فــي 2016، ســتحافظ 
لتســييل  إســتراتيجيتها  الشــركة علــى 
الأصــول المتعثــرة لفتــرة طويلــة وتحســين 
أداء الشركات التابعة وخفض عبء الفائدة 
والتركيــز علــى نمــو الأرباح. وفي الختــام، أود 
أن أوجــه التحيــة والامتنــان إلــى إدارة كميفك 
وموظفيهــا لالتزامهــم الدائــم والــذي دعــم 
الشــركة فــي تحقيــق أهدافهــا وأغراضهــا 
الاستثمارية والحفاظ على مكانتها كشركة 
رائدة في مجال الاستثمار وإدارة الأصول في 
ــة الكويــت. وأخيــرا، أتوجــه بالنيابــة عــن  دول
الشــركة بكامــل التقديــر وأطيــب الأمنيــات 
إلــى مســتثمرينا وعملاؤنــا لثقتهــم فــي 

شــركة كميفــك وفــي رؤيتهــا.

أحمد ذو الفقار
رئيس مجلس الإدارة
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ــت والشــرق الأوســط للاســتثمار  الســادة مســاهمي شــركة الكوي
ــي )كميفــك( المال

بالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن مجلــس الإدارة يســرني أن أقــدم 
للســادة المســاهمين الكــرام تقريــر حوكمــة الشــركات الخــاص 
بشــركة الكويت والشــرق الأوســط للاســتثمار المالي للعام 2016.

إن قواعد حوكمة الشركات تتمثل في المبادئ والنظم والإجراءات 
التــي تحقــق أفضــل حمايــة وتــوازن بيــن مصالــح إدارة الشــركة 
والمســاهمين فيهــا وأصحــاب المصالــح الأخــرى المرتبطــة بهــا. 
ويكمــن الهــدف الأساســي مــن تطبيــق قواعــد حوكمــة الشــركات 
فــي ضمــان تماشــي الشــركة مــع أهداف المســاهمين بمــا يعزز من 
ثقــة المســتثمرين بكفــاءة أداء الشــركة وقدرتهــا علــى مواجهــة 
الأزمــات، وحيــث إن قواعــد حوكمة الشــركات تنظــم منهجية اتخاذ 
جميع القرارات داخل الشركة وتحفز وجود الشفافية والمصداقية 

لتلــك القــرارات.

ومن أهم أهداف قواعد حوكمة الشركات هو حماية المساهمين، 
أعمــال  التــي تســير  التنفيذيــة  الإدارة  بيــن  الســلطة  وفصــل 
الشــركة ومجلــس الإدارة الــذي يعــد ويراجــع الخطــط والسياســات 
فــي الشــركة، بمــا يضفــي الطمأنينــة ويعــزز الشــعور بالثقــة فــي 
ــح مــن  التعامــل معــه، كمــا تمكــن المســاهمين وأصحــاب المصال

الرقابــة بشــكل فعــال علــى الشــركة.

وتماشيًا مع الخطوات الإيجابية التي قامت بها هيئة أسواق المال 
مــن خــلال اللوائــح والأنظمة والقرارات التنظيمية التي تســعى من 
خلالها إلى تحسين بيئة العمل والشفافية وحماية المساهمين، 
وحرصًا منا على تطبيق جميع القوانين والتشريعات والممارسات 
الرائــدة التــي تتماشــى مــع مبادئنــا والأســس المهنيــة التــي تقــود 
عملنــا لتصــب فــي مصلحــة مســاهمينا الكــرام، نســعى دائمًــا إلــى 
ــق عمــل متكامــل لتطبيــق جميــع  ــا مــن خــلال فري تركيــز جهودن
القوانيــن والقرارات بالشــكل المهنــي المطلوب وبالوقت المحدد.

القاعدة الأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس 
الإدارة

هيكل مجلس الادارة
نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة:

الفعّالــة للشــركة  الإدارة  المســؤول عــن  الإدارة هــو  إن مجلــس 
ويقــع علــى عاتقــه التــزام قانونــي بالعمــل علــى تحقيــق مصلحــة 
الشــركة علــى افضــل وجــه وانــه يمثــل نقطــة التــوازن التــي تعمــل 
التنفيذيــة  الإدارة  المســاهمين ومتابعــة  أهــداف  علــى تحقيــق 
للشــركة، حيــث أن مجلــس الإدارة يســعى إلــى تحقيــق أهــداف 
الشــركة الاســتراتيجية مــن خــلال التأكــد مــن أن الإدارة التنفيذيــة 
تقــوم بالمهــام المنوطــة بهــا علــى أكمــل وجــه، وحيــث إن قــرارات 
مجلــس الإدارة تؤثــر بشــكل كبيــر علــى أداء الشــركة وســلامة 
مركزهــا المالــي، فقــد حرصــت الشــركة علــى تكويــن مجلــس إدارة 
متــوازن مؤهــل وذو خبــرات متنوعــة ليكــون ذو تأثيــر إيجابــي علــى 
الشــركة وأدائهــا معــززا مكانتهــا الماليــة وحصتهــا الســوقية. لــذا 
فقد حرصت الشركة أن يكون غالبية أعضاء المجلس هم أعضاء 
غيــر تنفيذييــن ومنتخبيــن ومن بينهم عضوين مســتقلين. كما 

حرصــت الشــركة أن يضــم أعضــاء مجلــس الإدارة تشــكيلة أعضــاء 
ذوي خبــرات متنوعــة وطويلــة فــي مجــال عمــل الشــركة وكذلــك 
فــي المجــالات المحاســبية والمالية بما يســاهم فــي إضافة الخبرات 
التــي تحتاجهــا الشــركة عنــد مناقشــة الموضوعــات المعروضــة 
علــى مجلــس الإدارة. ولمجلــس الإدارة ميثــاق عمــل يشــمل جميــع 
التفاصيــل المتعلقــة بــأدوار ومســؤوليات المجلــس واجتماعاتــه 
الرئيــس  ولجانــه الخاصــة ومســئوليات رئيــس المجلــس ونائــب 
ــى أميــن الســر والإدارة  والرئيــس التنفيــذي والأعضــاء بالإضافــة إل
التنفيذيــة. ويتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن عــدد (7) أعضــاء:

السيد / احمد ذوالفقار
رئيس مجلس الإدارة

يتمتــع الســيد / احمــد بأكثــر مــن 30 عامــاً مــن الخبــرة العملية في 
مناصب قيادية في قطاع الخدمات المالية والمصرفية حيث عمل 
في مجال الخدمات المصرفية قضاها بين بنك تشــيس الوطني، 
بنــك القاهــرة الســعودي وبنــك الكويــت الوطنــي. والبنــك الأهلــي 
المتحد. انضم السيد / احمد إلى البنك الأهلي المتحد عام 2007 
ــة،  ــزام، المالي ــب الرئيــس التنفيــذي للأقســام )المخاطــر، الالت كنائ
تكنولوجيــا المعلومــات والعمليــات(، رئيــس لجنــة الائتمــان، رئيس 
لجنــة إدارة المخاطــر وعضــو في اللجنة العليــا للائتمان ولجنة إدارة 
الموجــودات والمطلوبــات. وهــو حاصــل علــى شــهادة بكالوريــوس 
تجــارة تخصــص محاســبة مــن جامعــة القاهــرة عــام 1976، وشــغل 
الســيد / احمــد منصــب عضــو مجلــس إدارة بشــركة كميفــك منــذ 

عــام 2010 وتــم انتخابــه رئيــس مجلــس الإدارة بالمجلــس الحالي.

السيد / هشام زغلول
نائب رئيس مجلس الإدارة

الخدمــات  18 عامــاً فــي مجــال  أكثــر مــن  الســيد هشــام  لــدى 
البكالوريــوس فــي  المصرفيــة والماليــة، حاصــل علــى شــهادة 
الاقتصــاد والعلــوم السياســية مــن جامعــة القاهــرة عــام 2001. 
عمل في عدة مصارف ومؤسســات مالية في دول الخليج وشــمال 
أفريقيــا. انضــم إلــى مجموعــه البنــك الأهلــي المتحــد عــام 2007 
ــة للشــركات  ــر عــام أول - الخدمــات المصرفي ــاً مدي ويشــغل حالي
والمؤسســات الماليــة فــي البنــك الأهلــي المتحــد )الكويــت(، وهــو 
عضــو مجلــس إدارة فــي البنــك التجــاري العراقــي )العــراق(، عضــو 
فــي لجنــة الائتمــان العليــا ولجنــة إدارة الموجــودات والمطلوبــات 
فــي البنــك الأهلــي المتحــد، عضــو فــي لجــان الائتمــان والمخاطــر 
فــي البنــك التجــاري العراقــي، وعضــو لجنــة الائتمــان والاســتثمار 
فــي المصــرف المتحــد )ليبيــا( وشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة 
بشــركة كميفك منذ عام 2014 وتم انتخابه نائب رئيس مجلس 

الإدارة بالمجلــس الحالــي.

السيد / عادل فهد الحميضي
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

لديــه خبــرة واســعة لأكثــر مــن 28 عامــاً فــي العديــد مــن مجــالات 
التمويــل والاســتثمار والإصــدارات الأوليــة فــي الأســواق المحليــة 
والعالميــة. انضــم الســيد عــادل إلــى كميفــك عــام 1997 لإدارة 
الأصــول، وهــو حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال 
مــن جامعــة كونكورديــا فــي الولايــات المتحــدة الأمريكية، ويشــغل 
منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي بنــك الكويــت الصناعــي ورئيــس 
لمجلس الإدارة في شــركة الشــرق الأوســط للوســاطة المالية. وتم 

انتخابــه عضــو مجلــس إدارة بكميفــك بالمجلــس الحالــي.
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السيد / وفا حيدر الشهابي
عضو مجلس إدارة )غير تنفيذي(

اعتلى الســيد / وفا الشــهابي على مدى الســنوات الـ 40 الماضية 
ــد مــن  ــة والاستشــارية مــع العدي ــد مــن المناصــب التنفيذي العدي
المؤسســات الكبــرى فــي منطقــة الشــرق الأوســط. منــذ بدايــة 
التدريــب الأولــي فــي مؤسســة التمويــل الدوليــة فــي واشــنطن 
العاصمــة إلــى أن أصبــح مستشــاراً لهيئــة الاســتثمار الكويتيــة، 
حاصل على شهادة ماجستير العلوم في الهندسة الميكانيكية 
مــن جامعــة وسكونســن فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 
1976. وقــد عــزز الســيد الشــهابي خلفيتــه الهندســية والتدريــب 
فــي مجــال الإدارة إلــى إطــلاق عــدة مشــاريع صناعيــة وتجاريــة فــي 
جميــع أنحــاء الشــرق الأوســط. المشــاريع التــي تشــمل خــط أنابيــب 
ســوميد والحديــد والصلــب العربيــة، الشــعيبة للمنتجــات الورقيــة 
وتشــكيلة مــن المشــاريع الصناعيــة الكبيــرة والمتوســطة الحجــم 
الأخرى. وتم انتخابه عضو مجلس إدارة بكميفك بالمجلس الحالي.

السيد / راجيف جوجيا
عضو مجلس إدارة )غير تنفيذي(

يمتلــك الســيد راجيــف أكثــر مــن 20 عامــا مــن الخبــرة فــي مجــال 
الصناعــة والاستشــارات الإداريــة فــي قطــاع الخدمــات الماليــة، كمــا 
يمتلك خبرة واسعة في مجال تمويل الشركات وتنظيم الأعمال. 
فــي عــام 2007 انضــم إلــى البنك الأهلي المتحد ليشــغل منصب 
رئيــس مجموعــة التنمية الاســتراتيجية. وقبــل انضمامه إلى البنك 
الأهلــي المتحــد، عمــل فــي بنــك دبــي الوطنــي، وكــي بــي إم جــي 
KPMG للاستشــارات الماليــة والاقتصاديــة فــي الإمــارات العربيــة 
المتحــدة، ومؤسســة تمويــل الصناعــات فــي الهنــد. يحمــل مؤهــل 
محاســب قانونــي معتمــد مــن معهــد المحاســبين القانونيين في 
الهنــد. يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي كل مــن البنــك 
الهــلال  الهــلال لايــف وشــركة  المتحــد )مصــر( وشــركة  الأهلــي 
تكافــل وشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة بشــركة كميفــك 

منــذ عــام 2013.

السيد / باسل عبدالوهاب الزيد
عضو مجلس إدارة مستقل

لــدى الســيد / باســل الزيــد أكثــر مــن 29 عامــا مــن الخبــرة الإداريــة 
الدولــي  الشــركات والخزينــة والاســتثمار  فــي تمويــل  والخبــرة 
والعقــارات والحســابات وشــركات المشــتريات والتطويــر وتقنيــة 
المعلومــات والتخطيــط المالــي والمحاســبة. حاصــل علــى درجــة 
الدوليــة مــن جامعــة  الأعمــال والعلاقــات  إدارة  الماجســتير فــي 
ويبســتير فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. وقــد انضم إلى شــركة 
الملاحة العربية المتحدة منذ 2001 وهو حالياً مدير الإدارة المالية 
ورئيــس مجلــس الأمنــاء فــي الشــركة. كمــا يشــغل منصــب عضــو 
مجلــس إدارة فــي عــدة شــركات وتــم انتخابــه عضــو مجلــس إدارة 

بكميفــك بالمجلــس الحالــي.

السيد / مايكل جيرالد ايسكس
عضو مجلس إدارة مستقل

يتمتــع الســيد / مايــكل بخبــرة عمليــة تزيــد عــن 40 عامــاً فــي 
مجــال المصــارف والاســتثمار والأســواق الماليــة. ضليــع فــي تطويــر 
الاتصالات، وإدارة علاقات العملاء، وتمويل البنية التحتية، واستثمار 
رأس المــال وتمويــل المشــاريع والخدمــات المصرفيــة للشــركات 
والخدمــات الاستشــارية للأعمــال فــي الأســواق الناشــئة. عضــو فــي 
مجالــس إدارات العديــد مــن المصــارف والصناديــق فــي الخليــج 
والهنــد ومصــر ولنــدن، يشــغل حاليــاً منصــب عضــو مجلــس إدارة 
ورئيس لجنة التدقيق والالتزام ولجنة المكافآت والترشيحات في 
البنــك الأهلــي المتحــد منــذ 2012، يحمــل درجــة الماجســتير فــي 
الإدارة العامــة مــن جامعــة كارلتــون فــي كنــدا عــام 1975 وشــهادة 
برنامج التنمية التنفيذية من كلية هارفارد للأعمال في بوســطن 
الولايات المتحدة الأمريكية 1997 وتم انتخابه عضو مجلس إدارة 

بكميفــك بالمجلــس الحالــي.

وفيما يلي بيان بتصنيف ومؤهلات وخبرات أعضاء مجلس الإدارة كما يلي:

الاسم
تصنيف العضو )تنفيذي/ غير 

تنفيذي/ مستقل(، أمين سر
المؤهل العلمي
والخبرة العملية

تاريخ الانتخاب/ 
تعيين

أمين السر

4 أغسطس 2016بكالوريوس تجارة تخصص محاسبةالرئيس - غير تنفيذىأحمد محمد ذوالفقار

4 أغسطس 2016بكالوريوس في الاقتصادنائب الرئيس - غير تنفيذىهشام زغلول محمد

4 أغسطس 2016بكالوريوس إدارة اعمالعضو والرئيس التنفيذيعادل فهد الحميضي

4 أغسطس 2016ماجستير إدارة عامةعضو - غير تنفيذيمايكل جيرالد ايسكس

4 أغسطس 2016محاسب قانوني معتمد من معهد المحاسبين عضو - غير تنفيذيراجيف جوجيا

4 أغسطس 2016ماجستير إدارة الأعمال والعلاقات الدوليةعضو - مستقلباسل عبدالوهاب الزيد

4 أغسطس 2016ماجستير العلوم في الهندسة الميكانيكيةعضو - مستقلوفا حيدر الشهابي

26 مايو 2013ماجستير إدارة ماليةأمين سر المجلسكريستى كولاثوران

اجتماعات مجلس إدارة الشركة
طبقــا للنظــام الأساســي للشــركة إن اجتماعــات مجلــس الإدارة يجــب أن لا تقــل عــن 6 اجتماعــات ســنوية تنعقــد بدعــوة مــن رئيــس 
المجلــس وبمــا لا يقــل عــن اجتمــاع واحــد كل ربــع ســنة أو بنــاء علــى طلــب كتابــي مقــدم مــن عضويــن ويتــم إرســال أشــعار بالاجتمــاع 
لجميــع الأعضــاء مرفقــا بجــدول الأعمــال قبــل الاجتمــاع بثلاثــة أيــام عمــل علــى الأقــل مرفــق بــه المســتندات اللازمــة التــي تمكنهــم مــن 

الاطــلاع علــى كافــة المســائل التــي ســيتم مناقشــتها وأخــذ قــرارات بشــانها.

هــذا وقــد عقــد مجلــس إدارة الشــركة ســتة اجتماعــات خــلال عــام 2016 وفيمــا يلــي جــدول حضــور الأعضــاء لاجتماعــات مجلــس الإدارة 
وذلــك مــن خــلال البيــان التالــي:

اسم العضو

اجتماع 
رقم (1) 

المنعقد في 
2016/2/10

اجتماع رقم (2) المنعقد 
في 2016/5/23

اجتماع رقم (3) 
المنعقد في 
2016/8/9

اجتماع رقم (4) 
المنعقد في 
2016/9/28

اجتماع رقم (5) 
المنعقد في 
22/11/2016

اجتماع رقم (6) 
المنعقد في 
عدد الاجتماعات2016/12/14

6أحمد ذوالفقار

6هشام زغلول 

4انتخاب في 2016.8.4عادل الحميضي

X5راجيف جوجيا

4انتخاب في 2016.8.4باسل الزيد

4انتخاب في 2016.8.4وفا الشهابي

X3انتخاب في 2016.8.4مايكل ايسكس

1استبدالXحامد الصانع

2استبدالجهاد الحميضي

1استبدالمستقيلهيرشل بوست

2استبدالبراكاش موهان

اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2016
أمين سر مجلس الإدارة

ــوران  وقــد قــام مجلــس الإدارة بتعييــن الســيد / كريســتي كولاث
أميــن ســر لمجلــس الإدارة.

انضــم الســيد كريســتي إلــى كميفــك عــام 1993 وحاليــا يشــغل 
منصب مدير عام – الإدارة المالية والخدمات المساندة للمجموعة 
وإدارة المــوارد البشــرية. لــدى الســيد كريســتي خبــرة تفوق ثلاثين 
عامــا فــي مجــال المحاســبة والإدارة الماليــة. وقــد عمــل فــي بنــك 
برقــان، بنــك الكويــت الفيدرالــي فــي الهنــد، وهــو حاصــل علــى 
شــهادة الماجســتير فــي الإدارة الماليــة مــن جامعــة مومبــاي فــي 

الهنــد وهــو عضــو فــي العديــد مــن اللجــان فــي كميفــك.

ــم تعيينــه ســكرتيراً لمجلــس الإدارة فــي اجتمــاع مجلــس  وقــد ت
الإدارة المــؤرخ فــي 26 مايــو 2013.

موجــز عــن كيفيــة تطبيــق متطلبــات التســجيل والتنســيق 
وحفــظ محاضــر اجتماعــات مجلــس إدارة الشــركة

يقــوم أميــن الســر بمســاعدة أعضــاء المجلــس بشــكل كامــل 
ومســتمر لضمــان حصولهــم علــى أي معلومــات مطلوبــة وفقــاً 
لقــرار مجلــس الإدارة أو بالتشــاور مــع رئيــس مجلــس الإدارة، ويقــوم 
بمساعدة رئيس مجلس الإدارة في كافة الأمور التي تتعلق بإعداد 
أجنــدة اجتماعــات المجلــس وإصــدار الدعــوات لأعضــاء المجلــس. 
ويقــوم بتســجيل كافــة قــرارات ومناقشــات أعضــاء مجلــس الإدارة، 
وتســجيل نتائــج عمليــات التصويــت التــي تتــم فــي اجتماعــات 

مجلــس الإدارة، والعمــل علــى حفــظ الوثائــق الخاصــة وأمســاك 
الســجل الخــاص باجتماعــات المجلــس.

القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام 
والمسؤوليات

مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة:
قــام مجلــس الإدارة باعتمــاد لائحــة مجلــس الإدارة والتــي تتضمــن 
تحديــد لمهــام ومســؤوليات مجلــس الإدارة ومنهــا علــى ســبيل 

المثــال لا الحصــر:
اعتمــاد الأهــداف الاســتراتيجية والخطــط والسياســات الهامــة   •

للشــركة
إقــرار الميزانيــات التقديريــة الســنوية واعتمــاد البيانــات الماليــة   •

المرحليــة والســنوية
الإشــراف علــى النفقــات الرأســمالية الرئيســية للشــركة، وتملــك   •

الأصــول والتصــرف بهــا
التأكــد مــن مــدى التــزام الشــركة بالسياســات والإجــراءات التــي   •
تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها
ضمــان دقــة وســلامة البيانــات والمعلومــات الواجــب الإفصــاح   •
عنهــا وذلــك وفــق سياســات ونظــم عمــل الإفصــاح والشــفافية 

المعمــول بهــا

كمــا قــام المجلــس بإعــداد واعتمــاد الأوصــاف الوظيفيــة والتــي 
تتضمــن التحديــد الواضــح لمهــام ومســؤوليات كل عضــو مــن 

أعضــاء مجلــس الإدارة.

تقرير حوكمة الشركات 2016 )تتمة(
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وقــام المجلــس باعتمــاد دليــل الصلاحيــات والــذي يوضــح صلاحيات 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة واللجان. 

إنجازات مجلس الإدارة خلال العام:
»إنجازات تحقق طموحات عملاؤنا ومساهمينا«

انطلاقا من مسؤوليات المجلس المتمثلة بتحقيق أفضل النتائج 
الماليــة والتشــغيلية وإنجــاز الخطــة الاســتراتيجية للشــركة علــى 
أكمــل وجــه، حقــق المجلس في دورته الحالية العديد من الإنجازات 

منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصر:
وضع الأهداف الرئيسية والمالية للشركة ووضع الاستراتيجيات   -1

والخطط والسياسات
مراقبة تنفيذ استراتيجيات وخطط العمل السنوية والميزانية   -2
والتحقــق مــن أســباب القصــور إن وجــدت، وهــذا مكــن مجلــس 
الإدارة مــن تحقيــق خفــض فــي التكاليــف الــوارد تفاصيلهــا فــي 

رســالة الرئيس.
المتابعــة مــع الإدارة التنفيذيــة لضمــان فعاليــة نظــم الرقابــة   -3
الداخليــة التــي تحمــي أصــول الشــركة، وتضمــن ســلامة ودقــة 
البيانات المالية، وسجلات الشركة، والامتثال للقواعد والأنظمة 

والتعليمــات ذات الصلــة
مجلــس الإدارة اتخــذ عــدة تدابيــر لضمــان الامتثــال الســليم   -4
لقواعد حوكمة الشركات وفقاً للائحة التنفيذية لهيئة أسواق 

المــال
وضــع مؤشــرات الأداء الرئيســية لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة   -5

ــة التنفيذي

لجان مجلس الإدارة
»لجــان فعالــة تســاعد مجلــس الإدارة وتحمــي حقــوق أصحــاب 

المصالــح«:
قام مجلس الإدارة بتشكيل اللجان المنبثقة عنه، وقد تم مراعاة   •
تعليمــات وقواعــد الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة أســواق المــال 
عند تشكيل لجان مجلس الإدارة. وتتضمن لجان مجلس الإدارة 
اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة المخاطــر ولجنــة التدقيــق والمطابقــة 
ولجنــة الترشــيحات المكافــأت، وفيمــا يلــي بيــان تلــك اللجــان:

اسم اللجنة: لجنــة التدقيــق والمطابقة  -1
تم إنشاء اللجنة في عام 2011

اللجنة
تاريخ التشكيل 

عدد الأعضاءمدة اللجنةالحالي

لجنة التدقيق 
3غير محدد المدة2016.8.22والمطابقة

أعضاء اللجنة

التصنيفالدورالاسم

غير تنفيذيرئيس اللجنةمايكل ايسكس

غير تنفيذيعضوراجيف جوجيا

مستقلعضوباسل الزيد

وتقوم اللجنة بعدة مهام منها:
مراجعــة البيانــات الماليــة الدوريــة قبــل عرضهــا علــى مجلــس   •
الإدارة وإبــداء الــرأي والتوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة بهــدف 

ضمــان عدالــة وشــفافية البيانــات والتقاريــر الماليــة

دراســة الموضوعــات المحاســبية وفهــم تأثيرهــا علــى البيانــات   •
الماليــة

تقييــم مــدى كفايــة وفعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة المطبقــة   •
داخــل الشــركة وإعــداد تقريــر يتضمــن رأي وتوصيــات اللجنــة 

فــي هــذا الشــأن
مراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخلي والجهات الرقابية.  •

متابعة أعمال المدقق الخارجي  •

اجتماعات اللجنة
 (4) 2016 عــدد  التدقيــق والمطابقــة خــلال عــام  عقــدت لجنــة 

يلــي: اجتماعــات وبيانهــا فيمــا 
اجتماع 1 بتاريخ

2016.2.16
اجتماع 2 بتاريخ

2016.5.23
اجتماع 3 بتاريخ

2016.9.8
اجتماع 4 بتاريخ

2016.11.23

وكان حضور الاجتماعات كما هو موضح:
حضور الاجتماعات

الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

عضوعضورئيسعضوعضورئيس

استقالة

الاجتماع الرابعالاجتماع الثالث

عضوعضورئيسعضوعضورئيس



إنجازات اللجنة
قامت اللجنة بتحقيق إنجازات عدة منها:

إرســاء العديــد مــن التقارير وإجــراءات الرقابة والضبــط الداخلية   -1
لمراقبــة أعمــال الشــركة

الحــد مــن الأمــور أو العوامــل التــي قــد تمثــل أي مخاطــر علــى   -2
الشــركة 

تطويــر آليــات لضمــان العمل على الأغلاق الســريع لأي ملاحظات   -3
أو موضوعــات تنتــج مــن تقاريــر التدقيــق الداخلــي والخارجي

ملحوظــة: تــم إعادة تشــكيل اللجنــة بتاريــخ 2016/08/22 حيث 
قــد تــم إعــادة تعيــن وتشــكيل مجلــس الإدارة بتاريــخ 04 و09 

أغســطس 2016.

اسم اللجنة. لجنة الترشيحات والمكافآت:  -2

عدد الأعضاءمدة اللجنةتاريخ التشكيلاللجنة

لجنة الترشيحات 
3غير محدد المدة2016.8.22والمكافآت

أعضاء اللجنة

التصنيفالدورالاسم

غير تنفيذيرئيس اللجنةمايكل ايسكس

مستقلعضوباسل الزيد

عضوهشام زغلول
نائب رئيس 

مجلس الإدارة

وتقوم اللجنة بعدة مهام منها:
التوصيــة بقبــول الترشــيح وإعــادة الترشــيح لأعضــاء المجلــس   •

التنفيذيــة. والإدارة 
وضــع سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة   •

التنفيذيــة.
تحديــد الاحتياجــات المطلوبة من المهارات المناســبة لعضوية   •

مجلــس الإدارة ومراجعــة تلــك الاحتياجــات بصــورة ســنوية.

اجتماعات اللجنة
عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت خــلال عــام 2016 عــدد (1) 

اجتمــاع وبيانهــا فيمــا يلــي
اجتماع 1 بتاريخ 

2016.12.14

وكان حضور الاجتماع كما هو موضح:
حضور الاجتماعات

الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

عضوعضورئيسعضوعضورئيس

X–––

الاجتماع الرابعالاجتماع الثالث

عضوعضورئيسعضوعضورئيس

––––––

إنجازات اللجنة
قامت اللجنة بتحقيق إنجازات عدة منها:

الموافقــة علــى تعويضــات وزيــادات رواتــب الموظفيــن، وخطــط   •
الخاصــة  واللوائــح  الوظيفيــة،  الدرجــات  التحفيــز، وسياســة 
بالموظفين. وفي طور عملية تحديث مؤشرات الأداء الرئيسية 

للموظفيــن وأعضــاء مجلــس الإدارة

اسم اللجنة. اللجنة التنفيذية  -3
تم إنشاء اللجنة في عام 1994

عدد الأعضاءمدة اللجنةتاريخ التشكيلاللجنة

3غير محدد المدة2016.8.22اللجنة التنفيذية

أعضاء اللجنة

التصنيفالدورالاسم

غير تنفيذيرئيس اللجنةأحمد ذوالفقار

الرئيس التنفيذيعضوعادل الحميضي

عضوهشام زغلول
نائب رئيس 

مجلس الإدارة

وتقوم اللجنة بعدة مهام منها:
دراســة واعتمــاد السياســات والقــرارات الخاصــة بإجــراءات العمل   •
ــة فــي الشــركة والمقدمــة مــن قبــل مختلــف الإدارات التنفيذي

تقديم مقترحات بترشيح مقدمي الخدمات المختلفة  •
مناقشة عروض الاستثمار والموافقة عليها أو رفضها  •

اجتماعات اللجنة
عقدت اللجنة خلال عام 2016 عدد (1) اجتماع وبيانها فيما يلي:

اجتماع 1 بتاريخ
2016.11.22

وكان حضور الاجتماع كما هو موضح:
حضور الاجتماعات

الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

عضوعضورئيسعضوعضورئيس

–––

الاجتماع الرابعالاجتماع الثالث

عضوعضورئيسعضوعضورئيس

––––––

إنجازات اللجنة
قامت اللجنة بتحقيق إنجازات عدة منها:

استعراض خطة الميزانية والأعمال التجارية للشركة، والتوصية   -1
بتعيين خبراء استشاريين لإجراء الدراسات

بخصــوص  الإدارة  مجلــس  إلــى  توصيتهــا  اللجنــة  قدمــت   -2
ومســؤولياتها الشــركة  اســتراتيجيات 

اسم اللجنة. لجنة إدارة المخاطر  -4
تم إنشاء اللجنة في عام 2001

عدد الأعضاءمدة اللجنةتاريخ التشكيلاللجنة

3غير محدد المدة2016.8.22لجنة إدارة المخاطر

أعضاء اللجنة

التصنيفالدورالاسم

مستقلرئيس اللجنةوفا الشهابي

غير تنفيذيعضوهشام زغلول

غير تنفيذيعضوراجيف جوجيا

وتقوم اللجنة بعدة مهام منها:
إعــداد ومراجعــة اســتراتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر ونزعة   •
المخاطــر قبــل اعتمادهــا من مجلس الإدارة، والتأكد من تنفيذ 
هــذه الاســتراتيجيات والسياســات، وأنهــا تتناســب مــع طبيعــة 

وحجــم أنشــطة الشــركة
ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر  •

التأكــد مــن أن موظفــي إدارة المخاطــر لديهــم الفهــم الكامــل   •
زيــادة وعــي  علــى  والعمــل  بالشــركة،  المحيطــة  للمخاطــر 

المخاطــر وإدراكهــم لهــا العامليــن بثقافــة 

تقرير حوكمة الشركات 2016 )تتمة(



2016 لـــــــــســـــــــنـــــــــوي  ا يـــــــــــر  لـــــــــــتـــــــــــقـــــــــــر ا كــــــــمــــــــيــــــــفــــــــك 
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اجتماعات اللجنة
عقدت اللجنة خلال عام 2016 عدد (2) اجتماع وبيانها فيما يلي:

اجتماع 1 بتاريخ
2016.11.23

اجتماع 2 بتاريخ
2016.12.4

وكان حضور الاجتماعات كما هو موضح:
حضور الاجتماعات

الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

عضوعضورئيسعضوعضورئيس



الاجتماع الرابعالاجتماع الثالث

عضوعضورئيسعضوعضورئيس
––––––

إنجازات اللجنة
قامت اللجنة بتحقيق إنجازات عدة منها:

إعداد ومتابعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر وتقييم   •
النظــم والآليــات لتحديــد وقيــاس الأنــواع المختلفــة مــن المخاطــر
كمــا ســاعدت مجلــس الإدارة فــي تحديــد وتقييــم المخاطــر   •
ــر المخاطــر  الرئيســية علــى الشــركة، وضمــان أن الشــركة تدي

بكفــاءة وفعاليــة

ــم  ــم عقــد اجتماعيــن فقــط خــلال العــام حيــث قــد ت ــة: ت ملحوظ
الالتــزام والتوافــق مــع أحــكام الحوكمــة فــي 2016/06/30 وهــو 

الموعــد المحــدد للالتــزام مــن قبــل هيئــة أســواق المــال.

موجــز عــن كيفيــة تطبيــق المتطلبــات التــي تتيــح لأعضــاء   •
مجلــس الإدارة الحصــول علــى المعلومــات والبيانــات بشــكل 

الوقــت المناســب دقيــق وفــي 

قــام مجلــس إدارة الشــركة باعتمــاد دليــل إجــراءات يضمــن حصول 
أعضــاء مجلــس الإدارة علــى المعلومات بشــكل دقيق وفي الوقت 
المناســب وبمــا يتوافــق مــع القوانيــن والتشــريعات ذات الصلــة. 
ويحدد الدليل آلية طلب المعلومات وعرضها على مجلس الإدارة 
وإجــراءات والتزامــات الأعضاء بالحفاظ على ســرية المعلومات التي 

آلــت إليهــم بحكــم عملهم. 

الإدارة التنفيذية
ــا وريادتنــا فــي الســوق هــي الاعتمــاد  »أن مــن اهــم عوامــل تميزن

علــى خبــرات أعضــاء الإدارة التنفيذيــة«
ــق عمــل محتــرف ومؤهــل مــن  ــدى الشــركة فري حيــث يتوفــر ل  •

التنفيذيــة. الإدارة  أعضــاء 

السيد / عادل الحميضي
الرئيس التنفيذي

انضم السيد عادل إلى شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار 
المالــي )كميفــك( عــام 1997 بــإدارة الأصــول، ولديــه خبــرة واســعة 
أكثــر مــن 28 ســنة فــي العديــد مــن مجــالات التمويــل والاســتثمار 
والإصــدارات الأوليــة فــي الأســواق المحليــة والعالميــة وهــو حاصــل 

علــى بكالوريــوس إدارة أعمــال - الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

عضو في بنك الكويت الصناعي ممثلا عن البنك الأهلي المتحد، 
ورئيس مجلس الإدارة في شركة الشرق الأوسط للوساطة المالية

السيدة / بثينة الأحمد
المدير التنفيذي - خدمة العملاء

انضمــت الســيدة/ بثينــة الأحمــد إلــى كميفك عام 1995 وتشــغل 
حاليــا منصــب المديــر التنفيــذي لخدمــة العمــلاء. لــدي بثينــة خبــره 
عمليــة تفــوق 24 عــام فــي مجــال الاســتثمار وإدارة الأصــول وخدمــة 
العمــلاء. قبــل الانضمــام لكميفــك عملــت بثينــة فــي مؤسســة 
علــى شــهادة  بثينــة حاصلــة   / الســيدة  الكويتيــة.  البتــرول 
بكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الكويــت وماجســتير إدارة 
أعمــال مــن جامعــة ماســترخت للعلــوم الإداريــة، كما تحمــل العديد 
من الشهادات المهنية في المحاسبة والمطابقة والالتزام إضافة 
إلــى التدقيــق. وهــي حاليــا رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة الأوســط 
الأولــي القابضــة إضافــة إلــى عضويــة العديــد من الهيئــات المهنية

السيد / محمد الصالح
مدير عام – مجموعة الخزينة

انضم السيد محمد الصالح إلى كميفك عام 2004 وحاليا يشغل 
منصــب مديــر عــام – مجموعــة الخزينــة، لدى الســيد محمــد الصالح 
خبرة تفوق العشــرون عاما في مجال الخزينة وأســواق المال. قبل 
الانضمــام إلــى كميفــك، عمــل فــي الشــركة الأهليــة للتأميــن وبنك 
الكويــت والشــرق الأوســط والبنــك الأهلــي الكويتــي وهــو حاصــل 
علــى شــهادة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الكويــت، 
كمــا شــغل عضويــة مجلــس إدارة الجمعيــة الكويتيــة للأســواق 
الماليــة لثــلاث دورات وهــو عضــو في العديد مــن الهيئات المهنية 

وعضــو مجلــس إدارة شــركة مشــاريع الخليــج العقارية.

السيد / تامر العيسوي
مدير عام – إدارة المطابقة والالتزام وغسيل الأموال

انضــم الســيد/ تامــر العيســوي إلــى كميفك في ينايــر 2008 وهو 
يعمــل حاليــا المديــر العــام – إدارة المطابقــة والالتــزام وغســيل 
الأمــوال - رئيــس وحــدة الشــكاوى بالشــركة ومســؤول الفاتــكا 
والحوكمــة. يمتلــك الســيد/ تامــر خبــرة عمليــة طويلــة تزيــد عن 22 
ســنة فــي مجال البنــوك والخدمات المصرفية,المحاســبة وعمليات 
الاســتثمار وخدمــة العمــلاء وخدمــات أمنــاء الحفــظ الدوليــة. عمــل 
الســيد/ تامــر ســابقا فــي بنــك الخليــج - الكويــت، ســيتي بنــك - 
مصر، بنك أميريكان إكسبرس - مصر - العضو المنتدب لشركة 
مصــر والشــرق الأوســط للوســاطة الماليــة – مصــر - عضــو مجلس 
إدارة لدى العديد من الشركات المالية والاستثمارية والصناديق - 
يحمــل شــهادة بكالوريــوس تجــارة مــن جامعــة طنطــا – مصر، كما 
يحمــل أيضــا العديــد من شــهادات إدارة الأعمــال والعمليات وعضو 
لــدى العديــد من الجمعيات والمؤسســات والهيئات المالية وحاليا 
عضــو مجلــس إدارة الشــركة الدوليــة لإدارة المشــروعات - مصــر 
وعضــو لجنــة التصفيــة للعديــد مــن الصناديــق ورئيــس وعضــو 

بالعديــد مــن اللجــان الإداريــة الداخليــة بالشــركة

السيد / أحمد عبدالوهاب الفهد
مدير أول – مجموعة إدارة الأصول

الأوســط  والشــرق  الكويــت  إلــى شــركة  أحمــد  الســيد  انضــم 
إلــى  2012. وقبــل الانضمــام  المالــي )كميفــك( عــام  للاســتثمار 
كميفــك، عمــل الســيد أحمــد فــي شــركة كامكــو للاســتثمار. يديــر 

الســيد أحمــد حاليــا إدارة الأصــول، ولديــه 20 ســنة خبــرة فــي مجــال 
الاســتثمار وإدارة صناديق الاســتثمار وهو حاصل على بكالوريوس 

محاســبة  – جامعــة الكويــت. 

السيد / كريستي كولاثوران
مدير عام المالية والشؤون الإدارية

انضــم الســيد كريســتي إلــى كميفــك عــام 1993 وحاليــا يشــغل 
منصب مدير عام – الإدارة المالية والخدمات المساندة للمجموعة 
وإدارة الموارد البشرية، وسكرتير مجلس الإدارة في كميفك. لدى 
الســيد كريســتي خبــرة تفــوق ثلاثيــن عامــا فــي مجــال المحاســبة 
والإدارة الماليــة. وقــد عمــل فــي بنــك برقــان، بنك الكويــت الفدرالي 
فــي الهنــد، وهــو حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي الإدارة 
الماليــة مــن جامعــة مومبــاي فــي الهنــد وهــو عضــو فــي العديــد 

مــن اللجــان فــي كميفــك.

السيد / راج دهاناسيخاران
مدير إدارة المخاطر. 

كمــا يديــر أمــن تكنولوجيــا المعلومــات فــي الشــركة. حاصــل علــى 
ماجســتير فــي إدارة الأعمــال، وزميــل معتمــد مــن المعهــد الهندي 
للمصرفيين، لديه 30 عاما من الخبرة في مجال الأعمال المصرفية 
مــن دول مجلــس التعــاون الخليجــي وعمــل فــي عــدة بنــوك مثــل 
بنــك البحريــن والكويت وبنــك قطر الوطني وبنك الدوحة والبنك 

التجــاري الكويتــي ومصــرف الراجحــي وبنك وربة.

يتوفــر لــدى الشــركة أوصــاف وظيفيــة تحــدد مهــام ومســؤوليات 
كل وظيفة بشــكل واضح، كما يتوفر لدى الشــركة دليل معتمد 

لتفويــض الصلاحيــات لكافــة القطاعــات داخــل الشــركة. 

وتتضمن مهام الإدارة التنفيذية على سبيل المثال )لا الحصر(: 
العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والأنظمة الداخلية   •

للشــركة المعتمــدة من قبــل مجلس الإدارة.
تنفيــذ الاســتراتيجية والخطــة الســنوية المعتمــدة مــن قبــل   •

الإدارة. مجلــس 
التقــدم  التقاريــر الدوريــة )ماليــة وغيــر ماليــة( بشــأن  إعــداد   •
المحــرز فــي نشــاط الشــركة فــي ضــوء خطــط وأهــداف الشــركة 

الاســتراتيجية، وعــرض تلــك التقاريــر علــى مجلــس الإدارة.
إدارة العمل اليومي وتسيير النشاط.  •

المشــاركة الفعالــة فــي بنــاء وتنميــة ثقافــة القيــم الأخلاقيــة   •
الشــركة. داخــل 

وضع نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتأكد من فاعلية   •
ــة تلــك النظــم، والحــرص علــى الالتــزام بنزعــة المخاطــر  وكفاي

المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة  القاعدة 
لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

لجنة الترشيحات والمكافآت.
»إن آليــة الترشــيح تضمــن الاســتمرار فــي جــذب واختيــار 
الكفاءات للانضمام لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، 
كمــا أن آليــة منــح المكافآت تم تحديدها لتســاعد في تحقيق 

اســتراتيجية الشــركة«
قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وفقــاً 

4-1 مــن كتــاب حوكمــة  المــادة  الحوكمــة كمــا نصــت  لقواعــد 
الشــركات حيــث يشــمل تشــكيل اللجنــة عضــو مســتقلا، وقــام 
مجلــس الإدارة باعتمــاد ميثــاق عمــل اللجنــة والــذي يتضمــن مهــام 

ومســؤوليات اللجنــة وتختــص اللجنــة بالمهــام التاليــة:
التوصيــة بقبــول الترشــيح وإعــادة الترشــيح لأعضــاء المجلــس   •

التنفيذيــة والإدارة 
وضــع سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة   •

التنفيذيــة
تحديــد الاحتياجــات المطلوبة من المهارات المناســبة لعضوية   •

مجلــس الإدارة ومراجعــة تلــك الاحتياجــات بصــورة ســنوية
اســتقطاب طلبــات الراغبيــن فــي شــغل المناصــب التنفيذيــة   •

حســب الحاجــة، ودراســة ومراجعــة تلــك الطلبــات
التــي ســيتم منحهــا  تحديــد الشــرائح المختلفــة للمكافــآت   •
للموظفين، مثل شريحة المكافآت الثابتة، وشريحة المكافآت 
المكافــآت فــي شــكل أســهم،  بــالأداء، وشــريحة  المرتبطــة 

وشــريحة مكافــآت نهايــة الخدمــة
إعــداد وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر   •

المســتقلين والأعضــاء  التنفيذييــن 
اقتــراح ترشــيح وإعــادة ترشــيح الأعضــاء للانتخابــات بواســطة   •
الجمعيــة العامــة والتأكــد مــن عــدم انتفــاء صفــة الاســتقلالية 

عــن الأعضــاء المســتقلين
تحديــد آليــات تقييــم أداء المجلــس ككل وأداء كل عضــو مــن   •

أعضــاء المجلــس والإدارة التنفيذيــة
تحديد مؤشرات قياس أداء المجلس ومراجعة تلك المؤشرات   •

بصــورة ســنوية
العمــل لأعضــاء  التدريبيــة وورش  البرامــج  مراجعــة واقتــراح   •

الإدارة مجلــس 
مراجعة جدول الرواتب والدرجات الوظيفية بصورة دورية  •

الإشراف على إجراءات ترشيح الأعضاء خلال الجمعية العمومية  •
التأكــد مــن أن المكافــآت يتــم منحهــا وفقــاً لسياســة المكافآت   •

المعتمــدة
•  إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن كافــة المكافــآت الممنوحــة 
لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، ســواء كانت مبالغ أو 
منافــع أو مزايــا، أيــا كانــت طبيعتهــا ومســماها، على أن يعرض 

هــذا التقريــر علــى الجمعيــة العامــة للشــركة للموافقــة عليــه

تقريــر المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
ــة التنفيذي

والتزامــاّ مــن الشــركة بأعلــى معاييــر الشــفافية وفقــا لمــا نصــت 
عليــه الممارســات الرائــدة وقواعــد حوكمــة الشــركات، فقــد التزمــت 
الشــركة بإعــداد تقريــر مفصــل عــن كافــة المكافــآت الممنوحــة 
لأعضــاء مجلــس والإدارة التنفيذيــة، وفيمــا يلــي بيــان بمكافــآت 

أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة:

تقرير حوكمة الشركات 2016 )تتمة(
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بيان تفصيلي بمكافآت مجلس الإدارة:

العضوم
المنصب في 

الإجماليأخرىمكافآتبدلاتالمجلس

1

أحمد 
ذوالفقار

رئيس 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدمجلس الإدارة

2

هشام 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدنائب الرئيسزغلول

3

عادل 
الحميضي

عضو ورئيس 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدتنفيذي

4

راجيف 
جوجيا

عضو مجلس 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدإدارة

5

مايكل 
ايسكس

عضو مجلس 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدإدارة

6

وفا 
الشهابي

عضو مجلس 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدإدارة

باسل الزيد7
عضو مجلس 

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدإدارة

8

كريستي 
كولاثوران

أمين سر 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالمجلس

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد8الإجمالي

القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية

التقارير المالية ومراقب الحسابات الخارجي
ــم تعهــد  ــة بتقدي يقــوم كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي

كتابــي بســلامة ونزاهــة التقاريــر الماليــة المعــدة.
التدقيــق والمطابقــة  لجنــة  الإدارة بتشــكيل  قــام مجلــس   •
وفقــا ً لقواعــد الحوكمــة كمــا نصــت المــادة 5-6 مــن كتــاب 
حوكمــة الشــركات، وتــم عرض تشــكيلها وأهدافهــا ومهامها 

أعــلاة واختصاصهــا 

التقارير المالية ومراقب الحسابات الخارجي
الماليــة بشــكل  التقاريــر  تقــوم الشــركة بإصــدار مجموعــة مــن 

دوري تشــمل:
البيانات المالية المرحلية  •

إعلانات الأرباح  •
التقارير السنوية  •

وفيمــا يخــص مراقــب الحســابات الخارجــي، فإن لجنــة التدقيق 
والمطابقــة تعمــل على:

وأعــاده تعييــن مراقــب  بتعييــن  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة   •
الحســابات الخارجــي أو اقتــراح تغييــره واقتــراح أتعابــه ومراجعة 
خطاب تعيينه على أن يكون من مراقبي الحسابات المقيدين 
فــي الســجل الخــاص لــدى هيئــة أســواق المــال، بحيــث يكــون 
مســتوفياً كافة الشــروط الواردة بمتطلبات قرار الهيئة بشــأن 

نظــام قيــد مراقبــي الحســابات
التحقق من استقلالية مراقب الحسابات الخارجي بصوره دورية   •
وقبــل تعيينــه أو إعــادة تعيينه، والتحقق من عدم قيام مراقب 
الحســابات الخارجــي بأيــة مهــام إضافيــة لا تنطــوي ضمــن مهــام 
مراقــب الحســابات الخارجــي، قبــل تكليفــه بهــا، وقــد تؤثــر علــى 

اســتقلاليته وفقــا لمــا تقتضيــه مهنــة التدقيق

علمــا بانــه فــي حــال وجــود تعارض بيــن توصيات لجنــة التدقيق   •
وقــرارات مجلــس الإدارة، يتــم تضميــن بيــان يفصــل ويوضــح 
التوصيــات والســبب أو الأســباب مــن وراء قــرار مجلــس الإدارة 

عــدم التقيــد بهــا

القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر 
والرقابة الداخلية

نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر
نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر:

قامــت الشــركة بإنشــاء إدارة المخاطــر والتــي تعمــل علــى حمايــة 
الشــركة مــن المخاطــر المحتملــة بمختلــف أنواعهــا وتحديــد نزعــة 
ونوعيــة المخاطــر المقبولــة، وذلــك مــن خــلال وضــع جملــة مــن 
الرقابــة الداخليــة الكافيــة والمناســبة لنشــاط الشــركة  أنظمــة 

وطبيعــة عملهــا.

ويتمتــع القائمــون علــى الإدارة بالاســتقلالية عــن طريــق تبعتيهــم 
المباشــرة لمجلــس الإدارة.

قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة المخاطــر وفقــا ً لقواعــد   •
الحوكمــة كمــا نصــت المــادة 6-4 مــن كتــاب حوكمــة الشــركات، 
ــم عــرض مهــام اللجنــة وتشــكيلها وأســماء الأعضــاء  حيــث ت

وإنجازاتهــا أعــلاه

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية:
تقوم الشركة بوضع الأنظمة والإجراءات والأدوات الفعالة لإدارة   •

المخاطــر والرقابــة الداخليــة تغطــى جميــع أنشــطة الشــركة.
تقــوم الشــركة بصفــة مســتمرة بتطويــر نظــم التقاريــر الدورية   •
لكافــة الإدارات العاملــة بالشــركة حيــث أنهــا تعــد احــد اهــم 
الإداوات الفاعلــة فــي عمليــة متابعــة الأداء والضبــط والرقابــة 
ــة  ــق تطبيــق مبــدا الرقاب ــك عــن طري والحــد مــن المخاطــر وذل

المزدوجــة للتأكــد مــن التالــي:
التحديد الســليم للســلطات والمســئوليات – الفصل التام   •

فــي المهــام وعــدم تعــارض المصالــح
يتوفر لدى الشركة إدارة الرقابة والتدقيق الداخلي ويحرص   •
مجلــس الادارة علــى تفعيــل دورهــا ومســاندتها للحــرص 

علــى تحقيــق أعلــى مســتوى مــن الرقابــة الداخليــة
كمــا يوجــد بالشــركة أيضــا إدارة المطابقــة والالتــزام والتــي   •
تعمــل علــى التأكــد مــن الالتــزام بكافــة القوانيــن واللوائــح 
المنظمــة وتعــد أحــد أهــم أدوات الضبــط والرقابــة الداخليــة 
وتعمــل بالتعــاون مــع ادارة التدقيــق وأداره المخاطــر للتأكد 
مــن تطبيــق إجــراءات الفحــص والرقابــة المزدوجــة وتطبيــق 
التوقيع المزدوج ويحرص مجلس الإدارة على تفعيل دورها 

بشــكل مســتمر

التدقيق الداخلي:
قامت الشركة بإنشاء إدارة التدقيق الداخلي وتتمتع بالاستقلالية 
الفنية التامة وذلك من خلال تبعيتها المباشرة إلى لجنة التدقيق 

والمطابقة ولمجلس الإدارة وتقوم الإدارة بمهام عدة منها:
مراقبــة ومراجعــة أداء الإدارات المختلفــة بالشــركة للتأكــد مــن   •
حســن تطبيــق النظــم واللوائــح والسياســات الداخليــة الخاصة 

بالشــركة

التأكــد مــن مــدى كفــاءة نظــم الرقابــة الداخليــة لــكل الإدارات   •
بالشــركة وإعــداد التقاريــر بذلــك وعرضهــا علــى لجنــة التدقيــق 

والمطابقــة ومجلــس الإدارة
مراجعــة ملاحظــات المدققيــن الخارجييــن بشــأن نظــم الرقابــة   •

الداخليــة والتأكــد مــن تطبيقهــا
التأكــد مــن التــزام الشــركة بالسياســات والنظــم والتعليمــات   •

ذات العلاقــة.

القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني والقيم 
الأخلاقية

قواعد السلوك المهني والقيم الأخلاقية
موجز عن معايير السلوك المهني والأخلاقي:

تؤمــن الشــركة متمثلــة بمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وجميــع 
العامليــن فيهــا بــان الســلوك المهنــي والأخلاقــي مــن اهــم روافــد 
نجــاح الشــركة فــي تحقيــق أهدافها، وانطلاقا من هــذا الإيمان قام 
مجلــس الإدارة باعتمــاد سياســة تختــص بتحديــد معاييــر الســلوك 
المهنــي والأخلاقــي فــي الشــركة مشــتملة علــى معاييــر الســلوك 
المهني والأخلاقي، وكذلك مسؤوليات كل من الشركة، ومجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين. وكذلك نصت السياسة على 
ان مســؤولية الإبــلاغ فــي حــال تــم ملاحظــة أمــر غيــر صحيــح او غيــر 
آمــن تقــع علــى الجميــع بــدون اســتثناء. وتطرقــت السياســة أيضــا 
ــة فــي الأهميــة مثــل العلاقــة مــع الشــركاء  ــب أخــرى غاي ــى جوان إل
التجاريين ونزاهة البيانات المالية وأيضاً  أمن المعلومات والصحة 
والســلامة البيئيــة، كمــا ينبغــي علــى جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذية والموظفين الالتزام بها في كافة مهام عملهم 

بغــض النظــر عــن مــكان وظــروف العمل.

موجــز عــن السياســات والآليات بشــأن الحد من حــالات تعارض 
المصالح

ــح  اعتمــد مجلــس إدارة الشــركة سياســة خاصــة بتعــارض المصال
ــى ضمــان تطبيــق الإجــراءات المناســبة  تهــدف هــذه السياســة إل
لاكتشــاف حــالات تعــارض المصالــح الجوهريــة والتعامــل معهــا 
بشــكل فعــال، والتأكــد مــن أن مجلــس الإدارة يقــوم بالتعامــل مــع 
حــالات تعــارض المصالــح القائمــة والمحتملــة والمتوقعــة وأن كافــة 
القــرارات يتــم اتخاذهــا بمــا يحقــق مصالــح الشــركة وتعــد هــذه 
السياســة بمثابة جزء لا يتجزأ من التزام الشــركة الكامل بالنزاهة 
والعدالــة فــي التعامــل مــع أصحــاب المصالــح، وبينــت السياســة 
أســس التعامــل وإدارة حــالات تعــارض المصالــح، ومفهــوم تعــارض 
المصالــح، والأطــراف التــي تتعــارض مصالحها مع مصلحة الشــركة، 
وكذلــك أيضــا دور كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وإدارة 
الالتزام والتدقيق الداخلي والجمعية العامة للشــركة فيما يخص 
تعــارض المصالح، وكذلك اســتعرضت السياســة إجــراءات التعامل 

مــع حــالات تعــارض المصالــح وآليــة الإفصــاح.

القاعدة السابعة: الإفصاح والشفافية بشكل دقيق 
وفي الوقت المناسب

الإفصاح والشفافية:
موجــز عــن تطبيــق آليــات العرض والإفصــاح الدقيق والشــفاف 

التــي تحــدد جوانب ومجــالات وخصائــص الإفصاح
تتســم الشــركة بالانفتاح والمصداقية والتعاون، وتحقيقا لمبادئ 
الشــركة الراســخة وتطبيقــا لأفضــل ممارســات الحوكمــة الرشــيدة 
والتزامــا بالمتطلبــات القانونيــة كافــة قــام مجلــس الإدارة باعتمــاد 
سياســة خاصــة بالإفصــاح والشــفافية مشــتملة علــى تعاريــف 
بعــض المصطلحــات القانونيــة الهامــة وكذلــك وضحــت السياســة 
السياســات العامــة للإفصــاح وقواعــد الإفصــاح وإجــراءات الإفصــاح 
الإفصاحــات  أيضــا مصفوفــة  السياســة  الإفصــاح وبينــت  واليــة 
الخاصــة بالشــركة وإفصاحــات الشــركة علــى موقعهــا الإلكترونــي، 
يتمثــل الغــرض مــن هــذه السياســة فــي وضــع الإرشــادات العامــة 
لإدارة الإفصــاح فــي الشــركة مــن أجــل القيــام بالعمليــات بفعاليــة 
وكفــاءة، وقامــت الشــركة بإعــداد مســتند خــاص يوضــح كافــة 

التقاريــر والســجلات الدوريــة الخاصــة بالجهــات الرقابيــة.

نبــذة عــن تطبيــق متطلبــات ســجل إفصاحات أعضــاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية

قامــت الشــركة بإعــداد ســجل خــاص بإفصاحات أعضــاء مجلس   •
الإدارة والإدارة التنفيذيــة والأشــخاص المطلعيــن 

وتقــوم الشــركة بالتأكــد مــن تطبيــق قواعــد الإفصــاح عــن   •
الجوهريــة وإفصــاح  المعلومــات  عــن  – والإفصــاح  المصالــح 

المطلعيــن. الأشــخاص 

بيــان مختصــر عــن تطبيــق متطلبــات تشــكيل وحــدة تنظيم 
شــؤون المستثمرين

ــات المســتثمرين  قامــت الشــركة بإنشــاء وحــدة تنظيــم علاق  •
وقامــت بتعييــن موظــف مختــص لهــا علــى حرفيــة وخبــرة 

العمــلاء والمســتثمرين التعامــل مــع  طويلــة فــي 
يتولــى مســؤول علاقــات المســتثمرين مســؤولية إدارة عمليــة   •

التواصــل والــرد علــى استفســارات المســاهمين
كما يكون على اطلاع ودراية كاملة بالمســتجدات والتحديثات   •

الخاصــة بالشــركة وقــت حدوثهــا

نبــذة عــن كيفيــة تطويــر البنيــة الأساســية لتكنولوجيــا 
ــات  ــي عملي ــر ف ــكل كبي ــا بش ــاد عليه ــات، والاعتم المعلوم

ــاح الإفص
تقــوم الشــركة باســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات لتســهيل   •

أجــراءات الإفصــاح
قامــت الشــركة بتطويــر الموقــع الإلكترونــي الخــاص بالشــركة   •
ليتواكــب مــع قواعــد الحوكمــة والإفصــاح تقــوم الشــركة بوضــع 
ــي فــور  كافــة الإفصاحــات الخاصــة بهــا علــى الموقــع الإلكترون

إصدارهــا لكــي تمكــن كافــة المهتميــن بالاطــلاع عليــه
وتقوم الشركة أيضا بالاعتماد على النظام الإلكتروني لتحديد   •

نســب تحقــق المصالــح وتغيرها.

تقرير حوكمة الشركات 2016 )تتمة(
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القاعدة الثامنة: احترام حقوق المساهمين

حماية حقوق المساهمين
موجــز عــن تطبيــق متطلبــات تحديــد وحمايــة الحقــوق العامــة 
بيــن كافــة  العدالــة والمســاواة  للمســاهمين، وذلــك لضمــان 

المســاهمين

تلتــزم الشــركة بمســؤوليتها تجــاه المســاهمين بتبنــي أعلــى 
المعايير في حوكمة الشركات. حيث تؤمن الشركة بأن التطبيق 
السليم لحوكمة الشركات يعزز القيمة لمساهميها وتوفر مبادئ 
توجيهيــه مناســبة لــكل مــن مجلــس الإدارة، واللجــان التابعــة لــه، 
والإدارة التنفيذيــة للقيــام بواجباتهــم بمــا يخــدم مصلحة الشــركة 
ومســاهميها. لذلك تســعى الشــركة إلى تحقيق أعلى مستويات 
الشــفافية، والمســاءلة والإدارة الفعالــة مــن خــلال تبنــي ومتابعــة 
تنفيــذ الاســتراتيجيات، والأهــداف والسياســات الراميــة إلــى الالتــزام 

بمســئولياتها التنظيميــة والأخلاقية.

ــز قنــوات الاتصــال مــع  ــر بالذكــر، أننــا قمنــا بتفعيــل وتعزي والجدي
الشــركة  إن أســهم  المالييــن حيــث  المســتثمرين والمحلليــن 
مدرجــة فــي ســوق الكويــت لــلأوراق الماليــة. كمــا وتلتــزم الشــركة 
بالشــفافية وتوفيــر المعلومــات الماليــة عــن الشــركة مــن خــلال 
قنــوات الاتصــال المختلفــة وفقًــا لأفضــل الممارســات المهنيــة فــي 
الإفصاح والشفافية. بالإضافة إلى ذلك، حرصت الشركة على فتح 
قنــوات التواصــل مــع المســتثمرين المحليين والأجانــب والمحللين 
المالييــن للقائهــم والإجابــة عــن استفســاراتهم في حــال طلبهم، 
كما كان للشــركة مشــاركة في المؤتمرات الخاصة بالمســتثمرين 
لتعزيــز التواصــل مــع جميــع فئــات المســاهمين والمجتمــع المالــي. 
عــلاوة علــى ذلــك، يوفــر الموقع الإلكتروني الذي تم تحديثه مؤخرًا، 
الماليــة  مجموعــة مــن المعلومــات الخاصــة بالشــركة والبيانــات 
والتقاريــر الخاصــة بــأداء الشــركة، وكذلــك قامــت الشــركة باعتمــاد 

سياســة خاصــة لحمايــة حقــوق المســاهمين.

موجــز عــن إنشــاء ســجل خــاص يحفــظ لــدى وكالــة المقاصــة، 
وذلــك ضمــن متطلبــات المتابعة المســتمرة للبيانات الخاصة 

بالمساهمين
يتــم حفــظ ســجل خــاص بالأســهم وبيانــات المســاهمين لــدى   •

الشــركة الكويتيــة للمقاصــة طبقــا لقواعــد الحوكمــة
ــة مــن  ــات المســتثمرين بنســخة محدث يحتفــظ مســؤول علاق  •

المســاهمين ســجل 
الســجل يكــون متــاح لجميــع المســاهمين للاطــلاع عليــه فــي   •

المحــددة وطبقــا للقانــون وبــدون أي رســوم المواعيــد 

نبــذة عــن كيفيــة تشــجيع المســاهمين علــى المشــاركة 
والتصويــت فــي الاجتماعــات الخاصــة بجمعيــات الشــركة:
تقــوم الشــركة ومجلــس الإدارة متمثلــة فــي وحــدة علاقــات   •
المســتثمرين بحــث وتشــجيع المســاهمين علــى المشــاركة 

الشــركة الخاصــة بجمعيــات  الفاعلــة وحضــور الاجتماعــات 
العامــة للمســاهمين  حيــث تقــوم الشــركة بدعــوة الجمعيــة   •
للانعقاد طبقا لللوائح والقانون كما تتيح للمســاهمين اللذين 
يمتلكون ما لا يقل عن 10% من راس مال الشركة طلب انعقاد 
الجمعيــة وذلــك بنــاء علــى نصــوص النظــام الأساســي للشــركة

توجيــه الدعــوة إلــى المســاهمين لحضــور الاجتمــاع متضمــن   •
القانــون آليــة  جــدول الأعمــال وزمــان ومــكان الانعقــاد وفــق 

التأكيــد علــى انــه يحــق للمســاهم إن يــوكل غيــره فــي حضــور   •
الاجتمــاع بنــاء علــى توكيــل خــاص أو تفويــض تعــده الشــركة
تتيــح الشــركة للمســاهمين قبــل انعقــاد الجمعيــة بوقــت كاف   •
ــات المرتبطــة ببنــود  الحصــول علــى كافــة المعلومــات والبيان
جــدول الأعمــال وعلــى الأخــص تقاريــر مجلــس الإدارة ومراقــب 

الحســابات والبيانــات الماليــة

القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح

إدراك دور أصحاب المصالح:
نبــذة عــن النظم والسياســات التــي تكفل الحمايــة والاعتراف 

بحقوق أصحــاب المصالح
تعمــل الشــركة علــى احتــرام وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح 
فــي جميــع معاملاتهــا وتعاملاتهــا الداخليــة والخارجيــة، حيــث إن 
إســهامات أصحــاب المصالــح تشــكل مــوردا بالــغ الأهميــة لبنــاء 
القــدرة التنافســية للشــركة وتدعيــم مســتويات ربحيتهــا، وفــي 
ســبيل عدم تعارض معاملات أصحاب المصالح ســواء كانت عقود 
أو صفقــات مــع الشــركة مــع مصلحــة المســاهمين أخــذت الشــركة 

بعيــن الاعتبــار مــا يلــي:
ألا يحصــل أي مــن أصحــاب المصالــح علــى أي ميــزة مــن خــلال   •
تعاملــه فــي العقــود والصفقــات التــي تدخــل فــي نشــاطات 

الاعتياديــة الشــركة 
أن تضع الشــركة سياســات ولوائح داخلية تتضمن آلية واضحة   •

لترســيه العقــود والصفقــات بأنواعهــا المختلفــة

وكذلــك قامــت الشــركة باعتمــاد مجموعــة سياســات منهــا علــى 
ســبيل المثــال لا الحصــر:

سياسة حماية حقوق أصحاب المصالح.  •
سياسة تعارض المصالح  •

سياسة الإبلاغ  •
سياسة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  •

نبــذة عــن كيفيــة تشــجيع أصحــاب المصالــح علــى المشــاركة 
فــي متابعــة أنشــطة الشــركة المختلفــة:

الحصــول علــى  أمكانيــة  المصالــح  الشــركة لأصحــاب  تتيــح   •
المعلومات والبيانات ذات الصلة بأنشطتهم عن طريق وحدة 
علاقــات المســتثمرين وإدارة خدمــة العمــلاء ووحــدة الشــكاوى 
وأيضــاً الموقــع الإلكترونــي للشــركة والإفصاحــات المســتمرة 
وعــن طريــق تطويــر طــرق الأداء والخدمــات الخاصــة بأصحــاب 

المصالــح
وضعت الشركة السياسات المناسبة لتمكن أصحاب المصالح   •
من إبلاغ مجلس الإدارة عن أي ممارسات غير سليمة يتعرضون 
إليهــا مــن قبــل الشــركة مــع توفيــر الحمايــة المناســبة للأطــراف 

التــي تقــوم بالإبلاغ

القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء

تحسين الأداء:
موجــز عــن تطبيــق متطلبات وضــع الآليات التــي تتيح حصول 
كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى برامج 

ودورات تدريبية بشــكل مستمر:
قامــت الشــركة بتطويــر وأعــداد خطــة لعقــد دورات وبرامــج   •
التنفيذيــة لضمــان  الإدارة والإدارة  تدريبيــة لأعضــاء مجلــس 
تمتعهم بفهم كامل لسير عمل الشركة وأنشطة عملياتها 

وأيضــا الالتزامــات الملقــاة علــى عاتقهــم
وتتضمــن تلــك البرامــج الجوانــب المالية والتشــغيلية لأنشــطة   •
الشــركة – الالتزامــات القانونيــة والرقابية الملقاة على عاتقهم 
– الواجبات والصلاحيات - اســتراتيجيات الشــركة – دور اللجان 
المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة - اطلاعهم وتدريبهم على كافة 
القوانيــن والقــرارات والتحديثــات الخاصــة بأنشــطة الشــركة 

والجهــات الرقابيــة.

نبــذة عــن كيفيــة تقييــم أداء مجلــس الإدارة ككل، وأداء كل 
عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة:

قامت الشــركة بوضع السياســات والنظم لقياس وتقييم أداء   •
كل عضــو مــن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بشــكل 

دوري
قامــت الشــركة بوضــع مجموعــة مــن مؤشــرات قيــاس الأداء   •
ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وجــودة 

إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة
تمكــن مؤشــرات قيــاس الأداء مــن تحديد نقــاط القوة والضعف   •

واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة

نبــذة عــن جهــود مجلــس الإدارة بخلــق القيــم المؤسســية 
ــن  ــك م ــركة، وذل ــي الش ــن ف ــدى العاملي (Value Creation) ل
خــلال تحقيق الأهداف الاســتراتيجية وتحســين معــدلات الأداء:
يقــوم مجلــس الإدارة بالعمــل علــى خلــق القيــم داخــل الشــركة   •
ــل مــن خــلال  ــك علــى المــدى القصيــر والمتوســط والطوي وذل
وضــع الآليــات والإجــراءات التــي تعمــل علــى تحقيــق الأهــداف 

الاســتراتيجية للشــركة وتحســين معــدلات الأداء
 Integrated Reporting) المتكاملــة  التقاريــر  تطويــر نظــم   •

المؤسســية القيــم  لخلــق   (System
الشــركة  علــى منهجيــة عمــل  بالشــركة  العامليــن  اطــلاع   •

والتحديثــات والتطــورات 

ــحــاديــة عــشــر: الــتــركــيــز عــلــى أهمية  ــقــاعــدة ال ال
المسؤولية الاجتماعية

المسؤولية الاجتماعية:
موجــز عــن وضــع سياســة تكفــل تحقيــق التــوازن بيــن كل من 

أهــداف الشــركة وأهــداف المجتمع:
قامــت الشــركة بوضــع سياســة إدارة مســؤوليتها الاجتماعيــة،   •
والتــي تتيــح للشــركة تحقيــق أهدافهــا والتــي تتكامــل مــع 
أهــداف المجتمــع عــن طريــق التصــرف أخلاقيــاً والمســاهمة فــي 
تحقيــق التنميــة المســتدامة للمجتمــع بوجــه عــام وللعامليــن 
بالشــركة بوجــه خــاص وذلــك مــن خــلال العمــل علــي تحســين 

الظــروف المعيشــية والاجتماعيــة والاقتصاديــة للقــوى العاملــة 
فــي  المجتمــع ككل، والمســاهمة  إلــى  وعائلاتهــم، إضافــة 
تخفيــض مســتويات البطالــة فــي المجتمــع والاســتغلال الأمثــل 
للمــوارد المتاحــة وتوفيــر فــرص عمــل لهــم ودعــم وتشــجيع 

ــة الوطنيــة  العمال

نبــذة عــن البرامــج والآليــات المســتخدمة والتي تســاعد على 
أبــراز جهــود الشــركة المبذولــة في مجــال العمــل الاجتماعي:

قامــت الشــركة بإعــداد السياســات التــي تكفــل آليــة الإفصــاح   •
عــن أهــداف المســؤولية الاجتماعيــة التــي تقــوم بهــا الشــركة 

للعامليــن بهــا
يتــم عمــل برامــج توعيــة وتثقيــف للعامليــن بالشــركة تكفــل   •
إلمامهــم بأهــداف المســؤولية الاجتماعيــة التــي تقــوم بهــا 
الشــركة وبشــكل مســتمر بمــا يســاهم فــي الارتقــاء بمســتوى 

الشــركة
تقوم الشركة باشراك العاملين بها في تنفيذ برنامج المسؤولية   •
الاجتماعية ويساهمون أيضا في الأنشطة المجتمعية المختلفة 

التي تقوم بها الشركة

تقرير حوكمة الشركات 2016 )تتمة(



تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
إلى حضرات السادة مساهمي شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع المحترمين

تقرير عن تدقيق البيانات المالية المجمعة
الرأي

لقد دققنا البيانات المالية المجمعة المرفقة لشــركة الكويت والشــرق الأوســط للاســتثمار المالي ش.م.ك.ع )»الشــركة«( وشــركاتها التابعة )يشــار 
إليهــم مجتمعيــن بـــ »المجموعــة«( والتــي تتضمــن بيــان المركــز المالــي المجمــع كمــا فــي 31 ديســمبر 2016 وبيانــات الربــح أو الخســارة، والربــح أو 
الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر، والتغيــرات فــي حقــوق الملكيــة، والتدفقــات النقديــة المجمعــة للســنة الماليــة المنتهيــة بذلــك التاريــخ، وكذلــك 

إيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة بمــا فــي ذلــك ملخــص للسياســات المحاســبية الهامــة.

برأينــا أن البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة تعبــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي الماديــة، عــن المركــز المالــي المجمــع للمجموعــة كمــا فــي 31 
ديســمبر 2016، وأدائهــا المالــي المجمــع وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة للســنة الماليــة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقًــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر 

الماليــة المطبقــة فــي دولــة الكويــت.

أساس الرأي 
لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقًــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. تــم توضيــح مســؤولياتنا بموجــب تلــك المعاييــر بشــكل أكثــر تفصيــلًا فــي فقــرة 
ــا لقواعــد  ــا مســتقلون عــن المجموعــة وفقً ــا. إنن ــوارد ضمــن تقريرن ــات الماليــة المجمعــة« وال »مســؤوليات مراقبــي الحســابات عــن تدقيــق البيان
أخلاقيــات المهنــة الصــادرة عــن مجلــس المعاييــر الأخلاقيــة الدوليــة للمحاســبين )قواعــد مجلــس المعاييــر الأخلاقيــة الدوليــة للمحاســبين(، كمــا 
التزمنــا بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لهــذه المتطلبــات. باعتقادنــا أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليها كافيــة وملائمة لتوفر أساســاً لرأينا.

أمور التدقيق الرئيسية
إن أمــور التدقيــق الرئيســية، فــي تقديرنــا المهنــي، هــي تلــك الأمــور التــي كان لهــا الأهمية خــلال تدقيقنا للبيانــات المالية المجمعة للســنة الحالية. 
وتــم عــرض هــذه الأمــور فــي ســياق تدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة ككل وإبــداء رأينــا حولهــا، ومــن ثــم فإننــا لا نقــدم رأيًــا منفصــلًا بشــأن تلــك 

الأمــور. ســيرد فيمــا يلــي تفاصيــل عــن كيفيــة معالجتنــا لــكل أمــر مــن هــذه الأمــور فــي إطــار تدقيقنــا لــه.

لقد قمنا بتحديد أمور التدقيق الرئيسية التالية:
انخفاض قيمة موجودات غير ملموسة أ- 

تتمثــل الموجــودات غيــر الملموســة فــي ترخيــص الوســاطة الــذي تــم الحصــول عليــه مــن ســوق الكويــت لــلأوراق الماليــة. إن هــذا الترخيــص ذو عمــر 
إنتاجــي غيــر محــدد. تقــوم الإدارة، وفقًــا لمتطلبــات المعاييــر المحاســبية المعمــول بهــا، بإجــراء اختبــارات ســنوية لتحديــد الانخفــاض فــي القيمــة 
مــن أجــل تقييــم مــدى إمكانيــة اســترداد القيمــة الدفتريــة لوحــدة توليــد النقــد المرتبــط بهــا ترخيــص الوســاطة. يعتبــر تقييــم المبلــغ الممكــن 
اســترداده للموجــودات غيــر الملموســة علــى أســاس قيمــة الاســتخدام، أمــرًا معقــدًا ويتطلــب إصــدار أحكامًــا جوهريــة مــن جانــب الإدارة. وكمــا هــو 
مفصــح عنــه فــي إيضــاح 9، فــإن هنــاك عــددًا مــن الأحــكام الحساســة الرئيســية التــي اتخــذت خــلال تحديــد البيانــات المدخلــة إلــى النمــوذج، والتــي 
تتضمــن نمــو الإيــرادات والحصــة الســوقية وأحجــام التــداول ومعــدل النمــو النهائي ومعــدل الخصم المطبق علــى التدفقات النقدية المســتقبلية 

المقــدرة، إلــى آخــره. وبالتالــي، فقــد اعتبرنــا أن اختبــار الانخفــاض فــي قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة هــو أحــد أمــور التدقيــق الرئيســية.

قمنــا باختبــار الافتراضــات الرئيســية التــي وضعتهــا الإدارة والتــي تتضمــن توقعــات التدفقــات النقديــة ومعــدل الخصــم. كمــا قمنــا أيضًــا بإجــراء 
تقييــم هــام للنمــوذج المســتخدم مــن قبــل الإدارة لاحتســاب المبلــغ الممكــن اســترداده لترخيــص الوســاطة؛ والتحقــق مــن صحــة الافتراضــات 
المســتخدمة خــلال تحديــد معــدل الخصــم ومعــدل النمــو النهائــي فضــلًا عــن تحليــل التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة التــي تــم التــي 
تــم اســتخدامها فــي النمــاذج لتحديــد مــا إذا كانــت هــذه التوقعــات معقولــة ومؤيــدة مســتنديًا فــي ضــوء المنــاخ الحالــي للاقتصــاد الكلــي والأداء 
المســتقبلي المتوقــع لوحــدة توليــد النقــد؛ وإخضــاع الافتراضــات الهامــة لتحاليــل الحساســية؛ ومقارنــة التدفقــات النقديــة المتوقعــة مــع الأداء 
الســابق، بمــا فــي ذلــك الافتراضــات المتعلقــة بمعــدلات نمــو الإيــرادات وهوامــش التشــغيل، وذلــك لتحديــد مــدى دقــة وصحــة توقعــات الإدارة. كمــا 

قمنــا بالاســتعانة بخبــراء التقييــم لدينــا خــلال إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا.

وقمنــا أيضًــا بتقديــر مــدى كفايــة إفصاحــات المجموعــة فــي إيضــاح 9 مــن البيانــات الماليــة المجمعــة حــول تلــك الافتراضــات التــي تكون نتائــج اختبار 
الانخفــاض فــي القيمــة أكثــر حساســية تجاههــا. إن سياســة المجموعــة المتعلقــة بتقييــم انخفــاض قيمــة هــذه البنــود والافتراضــات المســتخدمة 

فــي تقديــر المبلــغ الممكــن اســترداده مبينــة فــي إيضاحــي 2.4 و9.

انخفاض قيمة الاستثمارات المتاحة للبيع  ب- 
يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات المتاحــة للبيــع المصنفــة ضمــن المســتوى 1 بالرجــوع إلــى الأســعار الســائدة فــي الســوق. أمــا بالنســبة 
لاســتثمارات المســتوى 2، فيتــم تحديــد القيــم العادلــة اســتنادًا إلــى آخــر قيمــة صافيــة للموجــودات المســتلمة مــن مــدراء الصنــدوق المعنييــن. 
وبالنســبة لاســتثمارات المســتوى 3، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى أســلوب التقييــم الــذي يســتند إلــى المدخــلات غيــر الملحوظــة. يتــم 
ممارســة بعــض الأحــكام لتحديــد مــا إذا كانــت الاســتثمارات المتاحــة للبيــع قــد تعرضــت لانخفــاض فــي قيمتهــا اســتنادًا إلــى مــدى أهميــة الانخفــاض 
فــي القيمــة أو مدتــه. ونظــرًا لأهميــة الاســتثمارات المتاحــة للبيــع وحــالات عــدم التأكــد المصاحبــة للتقديــرات والأحــكام، فإننــا وجدنــا أن هــذا الأمــر 
هــو أحــد أمــور التدقيــق الرئيســية. إن سياســات المجموعــة المتعلقــة بتقييــم وانخفــاض قيمــة الاســتثمارات المتاحــة للبيــع مبينــة فــي إيضــاح 2.4.
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تقرير عن تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
مسؤوليات مراقبي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(

تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات المتعلقة بها المعدة من قبل الإدارة.  •
اســتنتاج مــدى ملاءمــة اســتخدام الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية المحاســبي وتحديــد مــا إذا كان هنــاك عــدم تأكــد مــادي متعلــق بأحــداث أو ظــروف   •
ــا حــول قــدرة المجموعــة علــى مزاولــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية، وذلــك بنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي  قــد تثيــر شــكًا جوهريً
حصلنــا عليهــا. وفــي حــال اســتنتاجنا وجــود عــدم تأكــد مــادي، يتوجــب علينــا أن نلفــت الانتبــاه فــي تقريــر مراقبــي الحســابات إلــى الإفصاحــات 
ذات الصلــة الــواردة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة، أو فــي حــال كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة، يتوجــب علينــا تعديــل رأينــا. تســتند 
اســتنتاجاتنا إلــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر مراقبــي الحســابات. وعلــى الرغــم مــن ذلــك، قــد تتســبب الأحــداث أو 

الظــروف المســتقبلية فــي توقــف المجموعــة عــن مزاولــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.
تقييــم العــرض الشــامل وهيــكل ومحتويــات البيانــات الماليــة المجمعــة، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت البيانــات الماليــة المجمعــة   •

تعبــر عــن المعامــلات والأحــداث ذات الصلــة بطريقــة تحقــق العــرض العــادل.
الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة حــول المعلومات المالية للشــركات أو الأنشــطة التجارية داخل المجموعة لإبــداء رأي حول البيانات   •

الماليــة المجمعــة. نحــن مســؤولون عــن التوجيــه والإشــراف والقيــام بأعمــال التدقيــق للمجموعــة، ونتحمــل المســؤولية كاملــةً عــن رأينــا.

نتواصــل مــع المســؤولين عــن الحوكمــة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا النطــاق المخطــط لأعمــال التدقيــق وتوقيتهــا ونتائــج التدقيــق الهامــة، بمــا 
فــي ذلــك أي أوجــه قصــور جوهريــة فــي نظــم الرقابــة الداخليــة يتــم تحديدهــا أثنــاء أعمــال التدقيــق.

كمــا نــزود أيضًــا المكلفيــن بالحوكمــة ببيــان يفيــد التزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة المتعلقــة بالاســتقلالية، وإبلاغهــم أيضًــا بشــأن جميــع العلاقــات 
وغيرهــا مــن الأمــور التــي مــن المحتمــل بصــورة معقولــة أن تؤثــر علــى اســتقلاليتنا والتدابيــر ذات الصلــة، متــى كان ذلــك مناســبًا.

ومــن بيــن الأمــور التــي يتــم إبــلاغ المكلفيــن بالحوكمــة بهــا، فإننــا نحــدد تلــك الأمــور التــي كان لهــا الأهميــة خــلال تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة 
للفتــرة الحاليــة، ولذلــك فهــي تعتبــر مــن أمــور التدقيــق الرئيســية. نقــوم بالإفصــاح عــن هــذه الأمــور فــي تقريرنــا مــا لــم تمنــع القوانيــن أو اللوائــح 
الإفصــاح العلنــي عنهــا أو عندمــا نتوصــل، فــي حــالات نــادرة للغايــة، إلــى أنــه لا يجــب الإفصــاح عــن أمــرٍ مــا فــي تقريرنــا، نظــرًا لأنــه مــن المتوقــع أن 

يترتــب علــى الإفصــاح عنــه عواقــب ســلبية قــد تفــوق المنفعــة العامــة المتحققــة منــه.

تقرير عن المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
ــر مجلــس إدارة الشــركة فيمــا  ــواردة فــي تقري ــات ال ــات الماليــة المجمعــة والبيان ــك، أن الشــركة تمســك حســابات منتظمــة، وأن البيان برأينــا كذل
يتعلــق بهــذه البيانــات الماليــة المجمعــة متفقــة مــع مــا هــو وارد فــي دفاتــر الشــركة، وأننــا قــد حصلنــا علــى المعلومــات التــي رأيناهــا ضروريــة لأداء 
مهمتنــا وأن البيانــات الماليــة المجمعــة تتضمــن كل مــا نــص قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه التنفيذيــة، وعقــد التأســيس والنظــام 
الأساســي للشــركة، علــى وجــوب إثباتــه فيهــا، وأن الجــرد قــد أجــري وفقًــا للأصــول المرعيــة، وأنــه فــي حــدود المعلومــات التــي توفــرت لدينــا لــم 
تقــع خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016 مخالفــات لأحــكام قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه التنفيذيــة أو لعقــد 

التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة، علــى وجــه قــد يؤثــر ماديًــا فــي نشــاط الشــركة أو مركزهــا المالــي المجمــع.

نبيــن أيضــا أنــه خــلال تدقيقنــا لــم يــرد إلــى علمنــا وجــود أيــة مخالفــات ماديــة لأحــكام القانــون رقــم 32 لســنة 1968 وتعديلاتــه اللاحقــة، فــي شــأن 
النقــد وبنــك الكويــت المركــزي وتنظيــم المهنــة المصرفيــة واللوائــح المتعلقــة بــه أو لأحــكام قانــون رقــم 7 لســنة 2010، فــي شــأن هيئــة أســواق 
المــال ولائحتــه التنفيذيــة خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016، علــى وجــه قــد يؤثــر ماديًــا فــي نشــاط الشــركة أو مركزهــا المالي.

وليد عبدالله العصيمي طلال يوسف المزيني 
سجل مراقبي الحسابات رقم 68 فئة أ سجل مراقبي الحسابات رقـم 209 فئة أ 

عضو في إرنست ويونغ ديلويت وتوش 
العيبان والعصيمي وشركاهم الوزان وشركاه 

8 فبراير 2017
الكويت

تقرير مراقبي الحسابات المستقلين )تتمة(
إلى حضرات السادة مساهمي شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع المحترمين
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تقرير عن تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

انخفاض قيمة الاستثمارات المتاحة للبيع )تتمة( ب- 
كجــزء مــن إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، فقــد اختبرنــا مقــدار القيــم العادلــة المدرجــة ضمــن المســتوى 1 مــن خــلال مقارنــة القيــم العادلــة 
المســجلة مــن قبــل المجموعــة مــع البيانــات الســوقية المتاحــة للجمهــور. أمــا بالنســبة لاســتثمارات المســتوى 2، فقــد قمنــا بمطابقــة القيــم 
العادلــة مــع كشــوفات صافــي قيمــة الموجــودات وكتــب المصادقــة المســتلمة مــن مــدراء الصنــدوق المعنييــن. وبالنســبة لاســتثمارات المســتوى 
3، فقــد اختبرنــا مــدى ملاءمــة النمــاذج والأســاليب المســتخدمة مــن قبــل المجموعــة ومــدى موثوقيــة البيانــات التــي تــم اســتخدامها كمدخــلات 
ــا مــن قيــام المجموعــة بتطبيــق  فــي هــذه النمــاذج. لقــد قمنــا بمقارنــة النمــاذج المســتخدمة لإجــراء التقييمــات مــع الســنوات الســابقة، وتأكدن
واســتخدام نفــس نمــوذج التقييمــات بشــكل ثابــت. وقمنــا كذلــك بتقييــم الأحــكام المطبقــة فــي تحديــد مــا إذا كانــت الاســتثمارات المتاحــة للبيــع 
قــد تعرضــت لانخفــاض فــي قيمتهــا اســتنادًا إلــى مــدى أهميــة الانخفــاض فــي القيمــة أو مدتــه. إن الإفصاحــات ذات الصلــة مبينــة فــي إيضاحــي 5 

ــة المجمعــة. ــات المالي و25 مــن البيان

معلومات أخرى واردة في التقرير السنوي للمجموعة للسنة المالية 2016
إن الإدارة هــي المســئولة عــن هــذه المعلومــات الأخــرى. يتكــون قســم »المعلومــات الأخــرى« مــن المعلومــات الــواردة فــي التقرير الســنوي للمجموعة 
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016، بخــلاف البيانــات الماليــة المجمعــة وتقريــر مراقبــي الحســابات حولهــا. وقــد حصلنــا علــى تقريــر مجلــس 
إدارة الشــركة، قبــل تاريــخ تقريــر مراقبــي الحســابات، ونتوقــع الحصــول علــى باقــي أقســام التقريــر الســنوي للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 

ديســمبر 2016 بعــد تاريــخ تقريــر مراقبــي الحســابات.

إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى، ولا ولن يعبر بأي شكل عن تأكيد أو استنتاج حولها.

فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة، فــإن مســؤولياتنا هــي قــراءة المعلومــات الأخــرى المحددة أعــلاه وتحديد ما إذا كانــت المعلومات 
الأخــرى غيــر متوافقــة بصــورة ماديــة مــع البيانــات الماليــة المجمعــة أو حســبما وصــل إليــه علمنــا أثنــاء التدقيــق أو وجــود أي أخطــاء ماديــة بشــأنها. 
وإذا توصلنــا، اســتنادًا إلــى الأعمــال التــي قمنــا بهــا بشــأن المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر مراقبــي الحســابات، إلــى وجــود 
أخطــاء ماديــة فــي هــذه المعلومــات الأخــرى، فإنــه يتعيــن علينــا رفــع تقريــر حــول تلــك الوقائع. ليــس لدينا ما يســتوجب التقرير عنه في هذا الشــأن.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية المجمعة
إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد وعــرض هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة بشــكل عــادل وفقًــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المطبقــة فــي 
دولــة الكويــت، وكذلــك عــن وضــع نظــم الرقابــة الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد بيانــات ماليــة مجمعــة خاليــة مــن أيــة أخطــاء ماديــة 

ســواء كانــت بســبب الغــش أو الخطــأ.

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة، تتحمــل الإدارة مســؤولية تقييــم قــدرة المجموعــة علــى متابعــة أعمالهــا وفقًــا لمبــدأ الاســتمرارية، والإفصــاح 
عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية وتطبيــق مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، متــى كان ذلــك مناســبًا، مــا لــم تعتــزم الإدارة تصفيــة المجموعــة أو وقف 

أعمالهــا أو فــي حالــة عــدم توفــر أي بديــل واقعــي ســوى اتخــاذ هــذا الإجــراء.

تتمثل مسؤولية المكلفين بالحوكمة في الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسؤوليات مراقبي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة
إن هدفنــا هــو الحصــول علــى تأكيــد معقــول حــول مــا إذا كانــت البيانــات الماليــة المجمعــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة ســواء كانــت بســبب 
الغــش أو الخطــأ وإصــدار تقريــر مراقــب الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا. إن التوصــل إلــى تأكيــد معقــول يمثــل مســتوى عــالٍ مــن التأكيــد، إلا أنــه لا 
يضمــن أن عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفقًــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة ســوف تكشــف أي خطــأ مــادي فــي حــال وجــوده. وقــد تنشــأ الأخطــاء عــن 
الغــش أو الخطــأ وتعتبــر ماديــة إذا كان مــن المتوقــع أن تؤثــر بشــكل فــردي أو مجمّــع علــى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن المســتخدمين بنــاءً 

علــى هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقًــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، فإننــا نمــارس أحكامًــا مهنيــة ونحافــظ علــى الشــك المهنــي طــوال فتــرة التدقيــق. 
كمــا نقــوم بمــا يلــي:

تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الماديــة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة ســواء كانــت بســبب الغــش أو الخطــأ وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات   •
التدقيــق التــي تتنــاول تلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة توفــر أساسًــا لرأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف الأخطــاء 
الماديــة الناتجــة عــن الغــش تفــوق تلــك الناتجــة عــن الخطــأ؛ حيــث أن الغــش قــد يشــمل التواطــؤ أو التزويــر أو الإهمــال أو الحــذف المتعمــد أو 

ــة الداخليــة. التضليــل أو تجــاوز الرقاب
فهــم أنظمــة الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق مــن أجــل تصميــم إجــراءات تدقيــق ملائمــة للظــروف ولكــن ليــس بغــرض إبــداء رأي حــول   •

فاعليــة أدوات الرقابــة الداخليــة لــدى المجموعــة.

تقرير مراقبي الحسابات المستقلين )تتمة(
إلى حضرات السادة مساهمي شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع المحترمين
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بيان الربح أو الخسارة المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 27 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

20162015إيضاح

دينار كويتيدينار كويتي
الإيرادات

221,600,9141,745,286أتعاب إدارة
1756,09931,038إيرادات فوائد

823,582943,901إيرادات عمولات
-7323,478الربح من بيع استثمار في شركة زميلة

1,033,822-الربح من بيع عقارات استثمارية 
(274,376)190,728الربح / )الخسارة( من استثمارات

143,260180,911إيرادات توزيعات
520,375(36,427)حصة في نتائج شركة زميلة 

67,243157,518أرباح صرف عملات أجنبية
8,9214,360إيرادات أخرى

3,177,7984,342,835إجمالي الإيرادات
 

المصروفات
1,731,7592,354,847مصروفات موظفين

812,1001,194,664مصروفات تشغيلية أخرى
10152,451182,830استهلاك 

20170,065547,678مصروفات فوائد
2,866,3754,280,019إجمالي المصروفات 

311,42362,816الربح قبل المخصصات والضرائب 
(2,832,891)(5,665,847)18خسائر المخصصات وانخفاض القيمة

(2,770,075)(5,354,424)خسارة السنة 

العائدة إلى:
(2,421,022)(5,191,747)مساهمي الشركة

(349,053)(162,677)حصص غير مسيطرة 

(5,354,424)(2,770,075)
(9.3)(19.9)19خسارة السهم الأساسية والمخففة )فلس(
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بيان المركز المالي المجمع
كما في 31 ديسمبر 2016

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 27 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

20162015إيضاح

دينار كويتيدينار كويتي
الموجودات

33,009,4652,890,052النقد والنقد المعادل
455,82555,825ودائع لأجل
58,117,5778,947,377استثمارات 

61,010,4064,085,275قروض وتسليفات
10,458,481-7استثمار في شركة زميلة

81,892,1571,421,136موجودات أخرى
98,600,00010,150,000موجودات غير ملموسة

10623,688718,237معدات
23,309,11838,726,383إجمالي الموجودات

 
المطلوبات وحقوق الملكية 

المطلوبات
113,223,84013,752,924قروض من البنوك

123,195,6573,561,919حسابات دائنة ومطلوبات أخرى
6,419,49717,314,843إجمالي المطلوبات

حقوق الملكية 
1326,381,49926,381,499رأس المال

(7,542,437)(12,734,184)خسائر متراكمة 
142,828,1341,976,538احتياطيات أخرى

(1,174,880)(1,174,880)15أسهم خزينة 
15,300,56919,640,720حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة

161,589,0521,770,820حصص غير مسيطرة 
16,889,62121,411,540إجمالي حقوق الملكية

23,309,11838,726,383إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

أحمد ذو الفقار
رئيس مجلس الإدارة

عادل فهد الحميضي
الرئيس التنفيذي
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بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 27 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

20162015إيضاح

دينار كويتيدينار كويتي
الأنشطة التشغيلية

(2,770,075)(5,354,424)خسارة السنة 
تسويات لـ:

(31,038)(56,099)إيرادات فوائد
29,983(42,935))الربح( / الخسارة من بيع استثمارات متاحة للبيع

(180,911)(143,260)إيرادات توزيعات
(520,375)736,427حصة في نتائج شركة زميلة

10152,451182,830استهلاك 
170,065547,678مصروفات فوائد

(1,033,822)-الربح من بيع عقارات استثمارية
-(323,478)7الربح من بيع استثمار في شركة زميلة

-(232)ربح من بيع معدات 
185,665,8472,832,891خسائر مخصصات وانخفاض القيمة

(942,839)104,362ربح / )خسارة( التشغيل قبل التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل
535,190(343,059)استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

81,09025,028قروض وتسليفات
2,816,544(476,872)موجودات أخرى

(329,008)(320,793)حسابات دائنة ومطلوبات أخرى
57,31332,839إيرادات فوائد مستلمة

2,137,754(897,959)صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
(80,602)(14,967)شراء استثمارات متاحة للبيع

1,122,7667,633,016متحصلات من بيع استثمارات متاحة للبيع
(68,530)(82,371)10شراء معدات - بالصافي 
143,260180,911إيرادات توزيعات مستلمة

1,893,719-متحصلات من بيع عقارات استثمارية - بالصافي من المصروفات
-710,612,800متحصلات من بيع شركة زميلة 

11,781,4889,558,514صافي النقد الناتج من الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
(9,674,437)(10,529,084)11سداد قروض من بنك 

338,745(29,045)2.4تغيرات حصص الملكية في شركة تابعة 
(655,252)(205,987)مصروفات فوائد مدفوعة

(9,990,944)(10,764,116)صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
119,4131,705,324الزيادة في النقد والنقد المعادل

2,890,0521,184,728النقد والنقد المعادل في بداية السنة
33,009,4652,890,052النقد والنقد المعادل في نهاية السنة
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بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 27 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

20162015إيضاح

دينار كويتيدينار كويتي

(2,770,075)(5,354,424)خسارة السنة 
الدخل الشامل الآخر / )الخسارة الشاملة الأخرى(

البنود التي يعاد أو قد يعاد تصنيفها لاحقًا إلى الربح أو الخسارة المجمع:
359,724-فروق صرف عملات أجنبية من ترجمة عمليات أجنبية

(135,929)-الخسارة من تحوط صافي الاستثمارات 
111,544169,162التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات المتاحة للبيع 

صافي )الأرباح( / الخسائر المحققة المحولة إلى بيان الربح أو الخسارة المجمع
29,983(42,935)   من بيع استثمارات متاحة للبيع

الخسارة المحولة إلى بيان الربح أو الخسارة المجمع نتيجة الانخفاض في
181,097,36734,887   قيمة استثمارات متاحة للبيع

-(304,426)صافي الربح المحقق المحول إلى بيان الربح أو الخسارة نتيجة استبعاد عمليات أجنبية
861,550457,827الدخل الشامل الآخر للسنة 

(2,312,248)(4,492,874)إجمالي الخسارة الشاملة للسنة 

(1,955,995)(4,340,151)العائدة إلى: 
(356,253)(152,723)مساهمي الشركة

(2,312,248)(4,492,874)حصص غير مسيطرة 
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العائدة إلى مساهمي الشركة
احتياطيات

رأس
المال

خسائر
متراكمة

احتياطي 
القيمة العادلة

احتياطي صرف 
عملات أجنبية

احتياطي
أسهم خزينة

إجمالي
الاحتياطيات الأخرى

أسهم
خزينة

حصص
غير مسيطرة

إجمالي حقوق 
الملكية

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

1,770,82021,411,540(1,174,880)304,4262,042,2601,976,538(370,148) (7,542,437)26,381,499الرصيد في 1 يناير 2016
(5,354,424)(162,677)-----(5,191,747)-خسارة السنة

9,954861,550-851,596-(304,426)1,156,022--الدخل الشامل الآخر / )الخسارة الشاملة الأخرى( للسنة 
(4,492,874)(152,723)-851,596-(304,426)1,156,022(5,191,747)-إجمالي )الخسارة الشاملة( / الدخل الشامل للسنة 

(29,045)(29,045)-------تغيرات حصص الملكية في شركة تابعة خلال السنة )إيضاح 2.4(
1,589,05216,889,621(1,174,880)2,042,2602,828,134-785,874(12,734,184)26,381,499الرصيد في 31 ديسمبر 2016 

1,788,32823,385,043(1,174,880)80,6312,042,2601,511,511(611,380)(5,121,415) 26,381,499الرصيد في 1 يناير 2015
(2,770,075)(349,053)-----(2,421,022)-خسارة السنة

457,827(7,200)-465,027-241,232223,795--الدخل الشامل الآخر / )الخسارة الشاملة الأخرى( للسنة 
(2,312,248)(356,253)-465,027-241,232223,795(2,421,022)-إجمالي )الخسارة الشاملة( / الدخل الشامل للسنة 

338,745338,745-------تغيرات حصص الملكية في شركة تابعة خلال السنة )إيضاح 2.4(
1,770,82021,411,540(1,174,880)304,4262,042,2601,976,538(370,148) (7,542,437)26,381,499الرصيد كما في 31 ديسمبر 2015
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إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 27 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -2
2.2- المعايير والتفسيرات الجديدة الصادرة وسارية المفعول )تتمة(

التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية دورة 2014-2012
تشمل التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية دورة 2012-2014 عدة تعديلات على عددٍ من المعايير الدولية للتقارير المالية، 

ونلخصها فيما يلي:

تُقدم التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 5 توجيهات محددة في المعيار الدولي للتقارير المالية 5 تتعلق بقيام المنشأة بإعادة تصنيف 
أصل )أو المجموعة المستبعدة( من محتفظ به لغرض البيع إلى محتفظ به لغرض توزيعه على المالكين )أو العكس(. وتوضح التعديلات أن أي 
تغيير ينبغي اعتباره استمراراً لخطة البيع الأصلية وبالتالي لا تنطبق عليه المتطلبات الواردة في المعيار الدولي للتقارير المالية 5 والمتعلقة 

بتغيير خطة البيع. كما توضح التعديلات أيضاً توجيهات توقيت وقف المحاسبة عن الأصول المحتفظ بها لغرض التوزيع.

تُقدم التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 7 إرشادات إضافية لتوضيح ما إذا كان عقد تقديم خدمة يمثل مشاركة مستمرة في أصل 
مُحول لغرض الإيضاحات المطلوبة فيما يتعلق بالأصول المُحولة.

توضح التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 19 أنه ينبغي تحديد المعدل المستخدم لخصم التزامات مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
بالرجوع إلى مردود السوق في نهاية فترة إعداد التقارير على سندات الشركات عالية الجودة. ويجب أن يتم تقييم عمق السوق لسندات الشركات 
عالية الجودة وفقاً لمستوى العملة )أي بنفس العملة التي يتم بها دفع الفوائد(. أما بالنسبة للعملات التي لا يوجد فيها سوق عميق لسندات 
الشركات عالية الجودة، فينبغي استخدام مردود السوق في نهاية فترة إعداد التقارير على السندات الحكومية المقوّمة بتلك العملة بدلاً من ذلك.

 
لم يكن للتعديلات الأخرى على المعايير الدولية للتقارير المالية التي يسري مفعولها على الفترات المحاسبية التي تبدأ في 1 يناير 2016، أي 

تأثير جوهري على السياسات المحاسبية أو المركز أو الأداء المالي المجمع للمجموعة.

2.3- المعايير والتفسيرات الجديدة الصادرة ولكن لم يسر مفعولها بعد
فيما يلي المعايير الصادرة والتي لم يسر مفعولها بعد حتى تاريخ إصدار البيانات المالية المجمعة للمجموعة. تعتزم المجموعة تطبيق تلك 

المعايير فور سريانها:

المعيار الدولي للتقارير المالية 9 الأدوات المالية: التصنيف والقياس
في يوليو 2014، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية 9 في صيغته النهائية ويسري مفعوله على الفترات 
السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2018 مع السماح بتطبيقه مبكراً. يوضح المعيار الدولي للتقارير المالية 9 متطلبات تحقق وقياس الموجودات 
والمطلوبات المالية وبعض عقود بيع أو شراء الموجودات غير المالية. يحل هذا المعيار محل معيار المحاسبة الدولي 39 الأدوات المالية: التحقق 
والقياس. إن تطبيق هذا المعيار سيكون له تأثير على تصنيف وقياس الموجودات المالية للمجموعة، إلا أنه من غير المتوقع أن يكون له تأثير 
جوهري على تصنيف وقياس المطلوبات المالية. إن المجموعة بصدد تقدير أثر هذا المعيار على البيانات المالية المجمعة للمجموعة عند تطبيقه.

المعيار الدولي للتقارير المالية 15: إيرادات من عقود مع عملاء
في 28 مايو 2014، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية 15 ويسري مفعوله على الفترات السنوية التي تبدأ 
في أو بعد 1 يناير 2018. يحل المعيار الدولي للتقارير المالية 15 محل معيار المحاسبة الدولي 11 عقود الإنشاء ومعيار المحاسبة الدولي 18 
الإيرادات بالإضافة إلى تفسيرات لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية أرقام 13 و15 و18 وتفسير لجنة تفسير المعايير رقم 31 اعتبارًا 
من تاريخ السريان. يستبعد هذا المعيار أوجه التناقض ونقاط الضعف المتواجدة في الشروط السابقة للاعتراف بالإيرادات، ويقدم إطارًا أكثر قوة 
لمعالجة الأمور المتعلقة بالإيرادات ويحسن من إمكانية مقارنة ممارسات الاعتراف بالإيرادات بين الشركات وقطاعات الأعمال ونطاقات الاختصاص 

والأسواق الرأسمالية. إن المجموعة بصدد تقييم أثر المعيار الدولي للتقارير المالية، ولكنها لا تتوقع أي يكون لتطبيقه أي تأثير جوهري.

المعيار الدولي للتقارير المالية 16: عقود الإيجار
في يناير 2016، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية 16 »عقود الإيجار« على أن يسري مفعوله على الفترات 
السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2019. يحدد المعيار الدولي للتقارير المالية 16 كيفية محاسبة المستأجرين عن غالبية عقود الإيجار 
الواقعة ضمن نطاق المعيار وذلك بنفس طريقة المحاسبة عن عقود الإيجار التمويلي وفقًا لمعيار المحاسبة الدولي 17 »عقود الإيجار«. يتطلب 
هذا المعيار من المستأجرين الاعتراف بـ«الأصل المنطوي على حق استخدام« والالتزام المالي المقابل له في الميزانية العمومية. ويتم إطفاء 
الأصل على مدار مدة عقد الإيجار ويتم قياس الالتزام المالي بالتكلفة المطفأة. أبقى هذا المعيار على طريقة محاسبة المؤجر كما هي في 
معيار المحاسبة الدولي 17 دون تغيير. إن المجموعة بصدد تقييم أثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 16 على بياناتها المالية المجمعة، 

ولكنها لا تتوقع أن ينتج عن تطبيق هذا المعيار أي تأثير جوهري.
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

تأسيس وأنشطة الشركة  -1
إن شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع )»الشركة«( هي شركة مساهمة كويتية تأسست في 1 يناير 1984. وتعمل 
الشركة وشركاتها التابعة )يشار إليهم مجتمعين بـ »المجموعة«( في أنشطة الاستثمار المالية بمختلف القطاعات الاقتصادية داخل دولة الكويت 
وخارجها بطريقة مباشرة أو من خلال المساهمة في الشركات القائمة بهذا النشاط وذلك من خلال تأسيس شركات تابعة أو الاشتراك مع الغير 
في تأسيس شركات متخصصة أو شراء أسهم هذه الشركات. إدارة المحافظ المالية واستثمار وتنمية الأموال لصالحها ولصالح العملاء محلياً 
وعالمياً، والمتاجرة في كافة أنواع الأوراق المالية، وإصدار وإدارة أوراق مالية، وإنشاء صناديق استثمارية وإدارتها، والقيام بعمليات الإقراض والاقتراض 
وإصدار مختلف أنواع السندات بضمان أو بغيره وممارسة كافة أنواع الوساطة المالية والسمسرة والقيام بالتمويل محلياً وعالمياً وقبول إدارة 
عقود الائتمان. وإجراء الدراسات والبحوث وتقديم الاستشارات المالية وفقاً للنظام الأساسي للشركة. إن عنوان مكتب الشركة المسجل هو 

صندوق بريد 819، الصفاة 13009، الكويت.

إن أسهم الشركة مدرجة في سوق الكويت للأوراق المالية. إن الشركة هي شركة تابعة للبنك الأهلي المتحد ش.م.ك.ع )“الشركة الأم”( وهو مدرج 
في سوق الكويت للأوراق المالية. إن الشركة الأم هي شركة تابعة للبنك الأهلي المتحد ش.م.ب، وهو بنك بحريني )“الشركة الأم الرئيسية”(، 

مدرج في أسواق الكويت والبحرين للأوراق المالية.

تخضع الشركة لرقابة هيئة أسواق المال )»الهيئة«( وبنك الكويت المركزي )»البنك المركزي«( باعتبارها شركة تعمل في مجال الاستثمار.

بتاريخ 24 يناير 2016 تم إصدار قانون الشركات الجديد رقم 1 لسنة 2016 وتم نشره في الجريدة الرسمية بتاريخ 1 فبراير 2016 وتم بموجبه إلغاء 
قانون الشركات رقم 25 لسنة 2012 وتعديلاته. ووفقاً للمادة 5، يسري تطبيق قانون الشركات الجديد بأثر رجعي اعتباراً من 26 نوفمبر 2012، 
وتم إصدار اللائحة التنفيذية الجديدة للقانون رقم 1 لسنة 2016 بتاريخ 12 يوليو 2016 وتم نشرها في الجريدة الرسمية بتاريخ 17 يوليو 2016 

والتي ألغت اللائحة التنفيذية للقانون رقم 25 لسنة 2012.

تم التصريح بإصدار البيانات المالية المجمعة للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016 بموجب قرار أعضاء مجلس الإدارة بتاريخ 8 فبراير 
2017. يحق لمساهمي الشركة تعديل هذه البيانات المالية المجمعة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

السياسات المحاسبية الهامة  -2
2.1- أساس الإعداد

تم إعداد هذه البيانات المالية المجمعة للمجموعة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية المطبقة من قبل حكومة دولة الكويت على مؤسسات 
الخدمات المالية التي تخضع لرقابة بنك الكويت المركزي وهيئة أسواق المال. وتتطلب هذه التعليمات تطبيق كافة المعايير الدولية للتقارير 
المالية باستثناء متطلبات معيار المحاسبة الدولي 39 »الأدوات المالية: الاعتراف والقياس« حول المخصص المجمع والتي تم استبدالها بمتطلبات 
بنك الكويت المركزي بضرورة احتساب الحد الأدنى للمخصص العام، كما هو منصوص عليه في السياسات المحاسبية الخاصة بانخفاض قيمة 

الموجودات المالية.

يتم إعداد هذه البيانات المالية المجمعة على أساس مبدأ التكلفة التاريخية باستثناء الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
الخسارة والاستثمارات المتاحة للبيع المدرجة بالقيمة العادلة.

يتم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي والذي يمثل أيضاً العملة الرئيسية للشركة.

2.2- المعايير والتفسيرات الجديدة الصادرة وسارية المفعول
إن السياسات المحاسبية تتفق مع تلك المستخدمة في السنة السابقة باستثناء تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية المعدلة والتي أصبحت 

سارية المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2016 وتلك القابلة للتطبيق على المجموعة:

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1: مبادرة الإفصاح
تقدم التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 بعض الإرشادات حول كيفية تطبيق مفهوم المادية بشكل عملي. تسري التعديلات على معيار 
المحاسبة الدولي 1 على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2016. لا تتوقع إدارة الشركة أن ينتج عن تطبيق هذه التعديلات على 

معيار المحاسبة الدولي 1 أي أثر مادي على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 16 ومعيار المحاسبة الدولي 38: توضيح الطرق المقبولة للاستهلاك والإطفاء
توضح التعديلات في أساس معيار المحاسبة الدولي 16 “عقار وآلات ومعدات” ومعيار المحاسبة الدولي 38 “الموجودات غير الملموسة” أن الإيرادات 
تعكس نمط المنافع الاقتصادية الناتجة من تشغيل الأعمال )التي يمثل الأصل جزءا منها( بدلا من استهلاك المنافع الاقتصادية المتجسدة في 
الأصل. نتيجة لذلك، لا يمكن استخدام طريقة تعتمد على الإيرادات لاستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات؛ ولا يجوز استخدامها إلا في ظروف 
محدودة للغاية لإطفاء الموجودات غير الملموسة. تسري هذه التعديلات بأثر مستقبلي وليس لها أي تأثير على المجموعة في ضوء عدم 

استخدام المجموعة لطريقة تعتمد على الإيرادات لاستهلاك موجوداتها غير المتداولة.
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السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -2
2.4- ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الموجودات والمطلوبات المالية )تتمة(
استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

تشمل الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة الموجودات المالية المحتفظ بها لأغراض المتاجرة والموجودات المالية 
المصنفة، عند التحقق المبدئي، بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يتضمن ذلك كافة أدوات المشتقات المالية بخلاف تلك المصنفة 

كأدوات تحوط فعالة. تصنف الموجودات المالية كـ »محتفظ بها لأغراض المتاجرة«، إذا تم حيازتها بغرض البيع في المستقبل القريب.

بعد التحقق المبدئي، تقيد الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في بيان المركز المالي المجمع مع إدراج كافة التغيرات 
في القيمة العادلة في بيان الربح أو الخسارة المجمع.

قروض ومدينون
يمثل بند القروض والمدينون موجودات مالية غير مشتقة ذات مدفوعات ثابتة أو محددة وتكون غير مسعرة في سوق نشط. وتدرج هذه 

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي ناقصاً أي مخصص لقاء انخفاض القيمة.

تصنف الأرصدة لدى البنوك والودائع لأجل والقروض والتسليفات وبعض الموجودات الأخرى كـ »قروض ومدينون«.

استثمارات متاحة للبيع
تمثل الاستثمارات المتاحة للبيع تلك الموجودات المالية غير المشتقة التي لم يتم تصنيفها كاستثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح 

أو الخسارة أو قروض ومدينين ومحتفظ بها لحين استحقاقها.

بعد التحقق المبدئي، يتم قياس الاستثمارات المتاحة للبيع بالقيمة العادلة مع إدراج الأرباح والخسائر غير المحققة كـدخل شامل آخر ضمن بند 
منفصل في حقوق الملكية، حتى يتم استبعاد تلك الاستثمارات أو عند تحديد انخفاض في قيمتها، حيث يتم في ذلك الوقت إدراج الأرباح 
والخسائر المتراكمة المسجلة سابقًا ضمن الدخل الشامل الآخر في بيان الربح أو الخسارة المجمع. إن الاستثمارات التي يتعذر قياس قيمتها 

العادلة بصورة موثوق فيها يتم إدراجها بالتكلفة، ناقصاً أي انخفاض في القيمة.

مطلوبات مالية بخلاف المدرجة بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة
تقاس المطلوبات المالية بخلاف المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية. 

يتم تصنيف القروض من البنوك وبعض المطلوبات الأخرى كـ »مطلوبات مالية بخلاف المدرجة بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة«. 

القيمة العادلة
القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه مقابل بيع أصل أو دفعه لنقل التزام في معاملة منظمة بين مشاركين في السوق في تاريخ 

القياس. يفترض قياس القيمة العادلة أن معاملة بيع الأصل أو نقل الالتزام تتم إما:
في السوق الأصلي للأصل أو الالتزام؛ أو   •

في غياب السوق الأصلي، في السوق الأكثر ربحاً للأصل أو الالتزام.  •

يجب أن يكون دخول المجموعة إلى السوق الرئيسي أو الأكثر ربحاً متاحاً.

يتم قياس القيمة العادلة لأصل أو التزام باستخدام الافتراضات التي سيستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام، على 
افتراض أن المشاركين في السوق سيتصرفون بما فيه مصلحتهم الاقتصادية.

تستخدم المجموعة أساليب التقييم الملائمة للظروف والتي يتوفر من أجلها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، والتي تزيد من استخدام 
المدخلات الملحوظة ذات الصلة وتقلل من استخدام المدخلات غير الملحوظة.
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إن السياسات المحاسبية الهامة المستخدمة في إعداد هذه البيانات المالية المجمعة مبينة أدناه:

أساس التجميع
تتكون البيانات المالية المجمعة من البيانات المالية للشركة وشركاتها التابعة بما في ذلك الشركات ذات الأغراض الخاصة. تسيطر المجموعة، 

بصفة خاصة، على الشركة المستثمر بها فقط في حالة:-
السيطرة على الشركة المستثمر بها )على سبيل المثال: الحقوق القائمة التي تتيح لها قدرة حالية على توجيه أنشطة الشركة المستثمر   •

بها(؛
التعرض للعائدات المتغيرة أو امتلاك حقوق بها نتيجة مشاركتها في الشركة المستثمر بها؛   •

القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر بها للتأثير على مبلغ العائدات.  •

عندما تكون حصة المجموعة في الشركة المستثمر بها أقل من أغلبية حقوق التصويت أو الحقوق المماثلة في الشركة المستثمر بها، فإن 
المجموعة تراعي كافة الحقائق والظروف لتحديد ما إذا كان لديها سيطرة على الشركة المستثمر بها.

تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر بها إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى وجود تغيرات على واحد أو أكثر من 
عناصر السيطرة الثلاثة. يبدأ تجميع الشركة التابعة عندما تحقق المجموعة السيطرة عليها ويتوقف التجميع عندما تفقد المجموعة السيطرة 
على هذه الشركة التابعة. يتم إدراج الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات الخاصة بالشركة التابعة ضمن بيان الربح أو الخسارة المجمع 

اعتباراً من تاريخ سيطرة المجموعة على الشركة التابعة حتى تاريخ توقف سيطرة المجموعة على هذه الشركة التابعة.

يتم توزيع الربح أو الخسارة وكل بند من بنود الدخل الشامل الآخر على حملة حقوق ملكية الشركة والحصص غير المسيطرة، حتى وإن أدى 
إلى رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة. وعند الضرورة يتم تعديل البيانات المالية للشركة التابعة لكي تتماشى سياساتها المحاسبية 
مع السياسات المحاسبية للمجموعة. يتم استبعاد جميع موجودات ومطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات والتدفقات النقدية، 

المتعلقة بالمعاملات بين أعضاء المجموعة، بالكامل عند التجميع.

يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية لشركة تابعة، دون فقدان السيطرة، كـ«معاملة حقوق ملكية«.

فيما يلي الشركات التابعة للمجموعة: 
حصة الملكيةالنشاط الرئيسيبلد التسجيلأسماء الشركات التابعة

20162015

97.0%99.9%الاستثمارالكويتشركة الأوسط الأولى القابضة ش.م.ك.م.*

شركة الشرق الأوسط للوساطة
90.0%90.0%وساطة الكويت   المالية ش.م.ك.م. )ميفبك(

81.7%82.8%صندوقالكويتصندوق بوابة الخليج )“الصندوق”( 

*يتم الاحتفاظ بالحصص المتبقية في هذه الشركات التابعة من قبل أطراف أخرى.

خلال السنة، ارتفعت نسبة ملكية المجموعة في الصندوق بواقع 1.1% )2015: انخفضت بواقع 12%( نظرًا لبلوغ الاستردادات في الصندوق 
29,045 دينار كويتي )2015: بلغت الاكتتابات الإضافية في الصندوق 338,745 دينار كويتي(.

النقد والنقد المعادل
يشتمل النقد والنقد المعادل على النقد بالصندوق ولدى البنوك والنقد لدى الوسطاء والودائع قصيرة الأجل ذات فترات الاستحقاق الأصلية 

التي تبلغ ثلاثة أشهر أو أقل.

الموجودات والمطلوبات المالية
تصنف الموجودات والمطلوبات المالية كـ »استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة« أو »قروض ومدينين« أو »استثمارات متاحة 

للبيع« و«مطلوبات مالية بخلاف المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة«. تحدد المجموعة التصنيف المناسب لكل أداة عند الحيازة.

يتم قياس الموجودات والمطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة زائداً تكاليف المعاملات المباشرة إذا كان الأصل المالي غير مدرج بالقيمة العادلة 
من خلال الربح أو الخسارة. ويتم تسجيل تكاليف المعاملات على الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة كمصروف مباشرة.
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الموجودات والمطلوبات المالية )تتمة(
المقاصة

تتم المقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية ويتم إدراج صافي المبلغ في بيان المركز المالي المجمع فقط عند وجود حق قانوني ملزم 
بإجراء المقاصة على المبالغ المسجلة وتنوي المجموعة السداد على أساس الصافي أو تحقيق الموجودات وسداد المطلوبات في آن واحد.

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية
المالي إذا كانت قيمته الدفترية أعلى من قيمته المقدرة الممكن استردادها. يتم بتاريخ كل تقرير مالي إجراء تقييم  تنخفض قيمة الأصل 
لتحديد ما إذا كان هناك أي دليل موضوعي على انخفاض قيمة أصل مالي محدد أو مجموعة من الموجودات المتشابهة. تنخفض قيمة أصل 
مالي أو مجموعة أصول مالية فقط إذا ما توفر دليل موضوعي على انخفاض القيمة كنتيجة لوقوع حدث واحد أو أكثر بعد التحقق المبدئي 
للأصل )»حدث خسارة«( ويكون لحدث الخسارة تأثير على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للأصل المالي أو مجموعة الأصول المالية التي 
يمكن قياسها بصورة موثوق بها. في حالة الموجودات المالية المصنفة كمتاحة للبيع، يتم احتساب الهبوط الكبير أو المتواصل في القيمة 
العادلة للموجودات بما يقل عن تكلفتها في تحديد تعرض الموجودات للانخفاض في القيمة. في حالة وجود أي من هذه الأدلة للاستثمارات 
المالية المتاحة للبيع، فإن الخسارة المتراكمة المقدرة بالفرق بين تكاليف الحيازة والقيمة العادلة الحالية، ناقصاً أية خسائر انخفاض في القيمة 
على هذا الأصل المالي والتي سبق تحققها في بيان الربح أو الخسارة المجمع، يتم استبعادها من حقوق الملكية وتتحقق في بيان الربح أو 
الخسارة المجمع. لا يتم عكس خسائر الانخفاض في قيمة الاستثمارات في أسهم والمصنفة كاستثمارات متاحة للبيع معترف بها في بيان الربح 

أو الخسارة المجمع من خلال بيان الربح أو الخسارة المجمع.

تخضع القروض والمدينين لمخصص مخاطر الائتمان لقاء انخفاض قيمة القروض في حالة وجود دليل موضوعي على أن المجموعة لن تتمكن 
من تحصيل كافة المبالغ المستحقة. إن مبلغ المخصص هو الفرق بين القيمة الدفترية والمبلغ الممكن استرداده، والذي يمثل القيمة الحالية 
للتدفقات النقدية المستقبلية المحتملة، بما في ذلك المبلغ الممكن استرداده من الضمانات والرهونات مخصومةً بمعدلات الفائدة التعاقدية. 

يؤخذ مبلغ الخسارة الناتجة من الانخفاض في القيمة إلى بيان الربح أو الخسارة المجمع.

إضافة إلى ذلك، ووفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي، يتم احتساب مخصص عام بحد أدنى 1% على التسهيلات النقدية و0.5% للتسهيلات 
غير النقدية. وقد تم تطبيق المعدلات المطلوبة على كافة التسهيلات الائتمانية، )بالصافي بعد استبعاد بعض فئات الضمانات( والتي لم يتم 

احتساب مخصص محدد لها.

استثمار في شركات زميلة
يتم المحاسبة عن استثمار المجموعة في شركاتها الزميلة وفقاً لطريقة حقوق الملكية. إن الشركة الزميلة هي المنشأة التي تمارس عليها 

المجموعة تأثيراً مادياً.

وفقاً لطريقة حقوق الملكية، يسجل الاستثمار في الشركة الزميلة في بيان المركز المالي المجمع بالتكلفة زائداً التغيرات بعد الحيازة في حصة 
الشركة في صافي موجودات الشركة الزميلة. تدرج الشهرة المتعلقة بالشركة الزميلة ضمن القيمة الدفترية للاستثمار.

عند وجود تغير مسجل مباشرةً في الدخل الشامل الآخر للشركة الزميلة، تقوم المجموعة بإدراج حصتها في أية تغيرات، متى أمكن ذلك، 
والإفصاح عنها في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر المجمع. يتم استبعاد الأرباح والخسائر غير المحققة الناتجة عن المعاملات بين 

المجموعة والشركة الزميلة بمقدار حصة المجموعة في الشركة الزميلة.

تدرج حصة المجموعة من أرباح الشركة الزميلة في بيان الربح او الخسارة المجمع. عند الضرورة، يتم القيام بتعديلات لتتوافق السياسات المحاسبية 
المستخدمة مع تلك التي تستخدمها المجموعة.

يتم إعداد البيانات المالية للشركة الزميلة في نفس تاريخ التقارير المالية للمجموعة.

موجودات غير ملموسة
يتم قياس الموجودات غير الملموسة التي تم حيازتها بصورة منفصلة عند الاعتراف المبدئي بالتكلفة. يتم تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات غير 
الملموسة إما أن تكون محددة المدة أو غير محددة المدة. تطفأ الموجودات غير الملموسة التي لها أعمار محددة على مدى أعمارها الاقتصادية، 
ويتم تقديرها وتعديلها بالانخفاض في القيمة في حالة وجود ما يشير إلى انخفاض قيمة الأصل غير الملموس. لا تطفأ الموجودات غير الملموسة 

التي لها أعمار إنتاجية غير محددة ولكن يتم اختبارها سنوياً لغرض تحديد انخفاض القيمة ويتم تعديلها لتحديد نفس القيمة، إن وجد.
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الموجودات والمطلوبات المالية )تتمة(
القيمة العادلة )تتمة(

يتم تصنيف كافة الموجودات والمطلوبات، التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في البيانات المالية المجمعة، ضمن تسلسل القيمة 
العادلة، كما هو أدناه، استناداً إلى مدخلات المستوى الأقل التي تكون جوهرية لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى 1– أسعار السوق المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المتماثلة؛  •
المستوى 2– أساليب التقييم التي يكون فيها أدنى مستوى للمدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة ملحوظاً بشكل مباشر أو غير   •

مباشر. 
المستوى 3– أساليب التقييم التي يكون فيها أدنى مستوى للمدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة غير ملحوظ.  •

وبالنسبة للأصول والالتزامات التي يتم الاعتراف بها في البيانات المالية المجمعة على أساس متكرر، تحدد المجموعة ما إذا كانت الانتقالات قد 
حدثت بين مستويات التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )بناءً على أدنى مستوى للمدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة 

ككل( في نهاية كل فترة تقرير.

ومن أجل إفصاحات القيمة العادلة، حددت المجموعة فئات للأصول والالتزامات على أساس طبيعة، وخصائص، ومخاطر الأصل أو الالتزام ومستوى 
تسلسل القيمة العادلة على النحو الموضح أعلاه.

الاعتراف وعدم الاعتراف
يتم الاعتراف بالأصل أو الالتزام المالي عندما تصبح المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة. يتم الاعتراف بجميع عمليات شراء وبيع الموجودات 
المالية التي تتم بالشروط المعتادة في تاريخ السداد، أي تاريخ قيام المجموعة باستلام أو تسليم الأصل. يتم الاعتراف بالتغيرات في القيمة 
العادلة بين تاريخ المتاجرة وتاريخ السداد في بيان الربح أو الخسارة المجمع أو في الدخل الشامل الآخر وفقاً للسياسة المطبقة على الأداة ذات 
الصلة. إن عمليات الشراء والبيع بالشروط المعتادة هي عبارة عن عمليات شراء أو بيع موجودات مالية تتطلب تسليم الموجودات خلال فترة 

زمنية يتم تحديدها بشكل عام وفقًا للقوانين أو الأعراف السائدة في الأسواق.

لا يتم الاعتراف بأصل مالي )كليًا أو جزئيًا( عندما:
تنتهي الحقوق التعاقدية لاستلام التدفقات النقدية من الأصل؛ أو  •

عندما تحتفظ المجموعة بحقها في استلام التدفقات النقدية من تلك الموجودات المالية أو تحملت المجموعة التزام بدفع التدفقات النقدية   •
المستلمة بالكامل دون تأخير مادي إلى طرف آخر بموجب ترتيب “القبض والدفع” )أ( بأن تقوم المجموعة بتحويل كافة المخاطر والمزايا 

الهامة للأصل أو )ب( لم تقم المجموعة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل ولكن فقدت السيطرة على الأصل.

عندما تقوم المجموعة بتحويل حقوقها في التدفقات النقدية من الأصل ولم تقم بتحويل أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل أو 
لم تفقد السيطرة على الأصل، يتم الاعتراف بالأصل بمقدار مشاركتها في الأصل.

لا يتم الاعتراف بالالتزام المالي عند الإعفاء من الالتزام المحدد في العقد أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحيته. عند استبدال التزام مالي حالي بآخر من 
نفس المقرض بشروط مختلفة بشكل كبير، أو بتعديل شروط الالتزام الحالي بشكل جوهري، يتم معاملة هذا التبديل أو التعديل كـ “عدم 

اعتراف« بالالتزام الأصلي واعتراف بالالتزام الجديد، ويدرج الفرق في القيمة الدفترية ذات الصلة في بيان الربح أو الخسارة المجمع.
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تحويل العملات الأجنبية
تحدد كل شركة من شركات المجموعة عملتها الرئيسية ويتم قياس البنود المدرجة في البيانات المالية لكل منشأة باستخدام هذه العملة 
الرئيسية. تقيد المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية مبدئياً بالدينار الكويتي وفقاً لأسعار الصرف السائدة بتاريخ هذه المعاملات. ويتم تحويل 
الموجودات والمطلوبات النقدية المقومة بالعملات الأجنبية في تاريخ بيان المركز المالي إلى الدينار الكويتي وفقاً لأسعار الصرف السائدة بذلك 

التاريخ. ويتم إدراج أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التحويل في بيان الربح أو الخسارة المجمع.

تحول الموجودات والمطلوبات غير النقدية المقومة بالعملات الأجنبية والمدرجة بالقيمة العادلة إلى الدينار الكويتي وفقاً لأسعار الصرف السائدة 
في تاريخ تحديد قيمتها. يتم الاعتراف بفروق ترجمة الاستثمارات غير النقدية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة كجزء من أرباح أو خسائر 
القيمة العادلة ضمن بيان الربح أو الخسارة المجمع، بينما يتم الاعتراف بفروق ترجمة الموجودات غير النقدية المتاحة للبيع في بيان الدخل الشامل 

الآخر المجمع. لا يتم إعادة تحويل الموجودات والمطلوبات غير النقدية التي يتم قياسها وفقاً للتكلفة التاريخية بالعملات الأجنبية.

يتم تحويل الموجودات والمطلوبات )النقدية وغير النقدية( للعمليات الأجنبية إلى العملة الرئيسية للمجموعة وفقاً لأسعار الصرف السائدة بتاريخ 
بيان المركز المالي. يتم تحويل نتائج الأعمال لتلك العمليات إلى الدينار الكويتي بمتوسط أسعار الصرف للسنة، ويتم إدراج الفروق الناتجة عن 

التحويل في بند منفصل ضمن الدخل الشامل الآخر )احتياطي تحويل عملات أجنبية( حتى تاريخ بيع العمليات الأجنبية.

أسهم الخزينة
تتكون أسهم الخزينة من الأسهم التي قامت الشركة بإصدارها وتم إعادة حيازتها بواسطة المجموعة ولم يعاد إصدارها أو إلغاؤها. يتم المحاسبة 
عن أسهم الخزينة باستخدام طريقة التكلفة. وفقاً لهذه الطريقة، تُحمل تكلفة المتوسط المرجح للأسهم المعاد حيازتها إلى حساب مقابل 
ضمن حقوق الملكية. عند إعادة إصدار أسهم الخزينة، تضاف الأرباح إلى حساب مستقل ضمن حقوق الملكية )»احتياطي أسهم الخزينة«( وهو 
حساب لا يمكن توزيعه. تحمل أية خسائر محققة على نفس الحساب بما يتناسب مع حد الرصيد الدائن على هذا الحساب. تحمل أية خسائر 
بالزيادة على الأرباح المرحلة ثم على الاحتياطي العام والاحتياطي القانوني. لا يتم توزيع أي أرباح نقدية على هذه الأسهم. إن إصدار أسهم المنحة 

يزيد من عدد الأسهم نسبياً ويخفض متوسط التكلفة لكل سهم دون أن يؤثر على إجمالي تكلفة أسهم الخزينة.

تحقق الإيرادات
تتحقق أتعاب الإدارة المتعلقة بإدارة المحافظ والصناديق وخدمات الأمانة والاستشارات المستمرة عند اكتساب هذه الأتعاب.  •

تتحقق إيرادات العمولات من أنشطة الوساطة المالية وأتعاب التنفيذ وأتعاب الاكتتاب عند اكتسابها.  •
تتحقق إيرادات الفوائد والمصروفات باستخدام طريقة الفائدة الفعلية مع مراعاة المبلغ الأصلي القائم والمعدل المعمول به.   •

تتحقق إيرادات التوزيعات عند ثبوت الحق في استلام هذه المدفوعات.  •

موجودات الأمانة
لا تعامل الموجودات والودائع المتعلقة بها والمحتفظ بها بصفة أمانة كموجودات أو مطلوبات خاصة بالمجموعة وبالتالي لا يتم إدراجها في 

هذه البيانات المالية المجمعة.

الموجودات والمطلوبات المحتملة
لا يتم إدراج المطلوبات المحتملة في بيان المركز المالي المجمع بل يتم الإفصاح عنها ما لم يكن احتمال تحقيق خسائر اقتصادية مستبعداً.

2.5- الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة
إن إعداد البيانات المالية المجمعة يتطلب من الإدارة وضع أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المدرجة للإيرادات والمصروفات والموجودات 
والمطلوبات والإفصاح عن المطلوبات المحتملة في تاريخ التقرير. ولكن عدم التأكد من هذه الافتراضات والتقديرات يمكن أن يؤدي إلى نتائج 

تتطلب تعديلات جوهرية في القيمة الدفترية للأصل أو الالتزام المتأثر في المستقبل.

تصنيف الأدوات المالية 
يتم اتخاذ قرار بشأن تصنيف الأدوات المالية استناداً إلى نية الإدارة عند الحيازة.
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المعدات
تدرج المعدات بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وأية خسائر انخفاض في القيمة، إن وجدت.

لا يتم استهلاك الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ. يحتسب الاستهلاك بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة كما يلي:
سنوات  5-4 أثاث ومعدات   •
سنوات  4 أجهزة كمبيوتر   •
سنوات  10-7 برامج   •

يتم مراجعة القيم المتبقية للمعدات والأعمار الإنتاجية في تاريخ كل تقرير مالي ويتم تعديلها إذا لزم الأمر، يتم مراجعة القيم الدفترية للمعدات 
لغرض تحديد انخفاض القيمة عندما تشير الأحداث أو التغيرات في الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد لا يمكن استردادها. فإذا ظهرت مثل تلك 
المؤشرات وعندما تكون القيمة الدفترية مسجلة بأكثر من المبلغ المقدر الممكن استرداده، تخفض الموجودات إلى مبالغها الممكن استردادها 

والتي تمثل قيمتها العادلة ناقصاً تكاليف البيع وقيمة استخدامها، أيهما أعلى.

يتم رسملة المصروفات المتكبدة لاستبدال بند من بنود المعدات التي يتم المحاسبة عنها بصورة منفصلة ويتم شطب القيمة الدفترية للبند 
المستبدل. ويتم رسملة المصروفات اللاحقة الأخرى عندما تحقق زيادة المنافع الاقتصادية لبند المعدات المتعلقة بها. وتتحقق كافة النفقات 

الأخرى كمصروفات في بيان الربح أو الخسارة المجمع عند تكبدها.

لا يتم الاعتراف بالمعدات عندما يتم بيعها أو عندما يتم سحب المعدات بصفة دائمة من الاستخدام ولا يتوقع أي منافع اقتصادية مستقبلية من 
استبعاده. إن أية أرباح أو خسائر ناتجة من استبعاد أو بيع المعدات يتم تسجيلها في بيان الربح أو الخسارة المجمع في فترة الاستبعاد أو البيع.

قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية 
يتم تحديد القيم العادلة للعقارات الاستثمارية بواسطة مقيميين لديهم مؤهلات مهنية مناسبة معترف بها وخبرة ومعرفة بالموقع ونوع 

العقار المطلوب تقييمه.

يأخذ قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي بعين الاعتبار قدرة المشارك في السوق على توليد المنافع الاقتصادية من خلال الاستخدام الأفضل 
والأمثل للأصل أو بيعه إلى مشارك آخر في السوق سيستخدم الأصل بأفضل وأمثل استخدام له.

مخصص انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
تنخفض قيمة الأصل إذا كانت القيمة الدفترية أعلى من المبلغ المقدر الممكن استرداده. إن المبلغ الممكن استرداده من الأصل هو القيمة العادلة 
للأصل ناقصاً تكاليف البيع وقيمة الاستخدام، أيهما أعلى. تمثل قيمة الاستخدام القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة والمتوقع 
أن تنتج من استمرار استخدام الأصل ومن استبعاده في نهاية عمره الإنتاجي. عند تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع، فإنه يتم استخدام 
نموذج تقييم مناسب. يتم عمل تقدير في تاريخ كل تقرير مالي لتحديد وجود دليل موضوعي على أن أصل محدد أو مجموعة من الموجودات 

المماثلة قد تعرضت للانخفاض في القيمة. فإذا ما توفر هذا الدليل، تتحقق خسارة الانخفاض في القيمة في بيان الربح أو الخسارة المجمع.

تكاليف الاقتراض
بشكل عام، يتم تحميل تكاليف الاقتراض عند تكبدها. يتم رسملة تكاليف الاقتراض إذا كانت مرتبطة مباشرةً بالمشروع على مدى فترة الإنشاء 
إلى أن يستكمل ذلك المشروع ويصبح جاهزاً للغرض المعد له وذلك على أساس تكلفة الاقتراض الفعلية والمصروفات الحقيقية المتكبدة 

علـى ذلك المشروع. يتم وقف رسملة تكاليف الاقتراض عندما يتم الانتهاء من كافة الأنشطة اللازمة لإعداد المشروع للغرض المعد له.

المخصصات
تسجل المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزام حالي )قانوني أو استدلالي( نتيجة لأحداث وقعت في الماضي وتكون تكاليف سداد هذا 

الالتزام قابلة للتقدير ويمكن قياسها بصورة موثوق بها.

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
يتم احتساب مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين وفقاً للقوانين المحلية على أساس مدة الخدمة المتراكمة ورواتب الموظفين أو على أساس 
عقود التوظيف إذا كانت تلك العقود تمنح مزايا أفضل. ويتم تحديد هذا المخصص غير الممول، بالالتزام الذي قد ينشأ في حال تم الاستغناء 

عن خدمات جميع الموظفين بتاريخ التقارير المالية. تدرج مكافأة نهاية الخدمة للموظفين ضمن بند »أرصدة حسابات دائنة ومطلوبات أخرى«.
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الاستثمارات  -5
20162015

دينار كويتيدينار كويتي
استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة 

موجودات مالية محتفظ بها لغرض المتاجرة:
1,684,7471,338,535أسهم مسعرة 
213,230216,384صناديق مدارة 

1,897,9771,554,919
استثمارات متاحة للبيع

960,8261,077,035أسهم مسعرة
210,306238,809أسهم غير مسعرة

5,048,4686,076,614صناديق 

6,219,6007,392,458

8,117,5778,947,377

المالية: التحقق  39: الأدوات  2008، قامت المجموعة بتطبيق تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  31 ديسمبر  خلال السنة المنتهية في 
والقياس الصادرة من قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية في 13 أكتوبر 2008 كما قامت المجموعة بإعادة تصنيف بعض الاستثمارات في 
صناديق بالقيمة العادلة بمبلغ 24,003,053 دينار كويتي من استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة إلى استثمارات 
متاحة للبيع. كما في 31 ديسمبر 2016 بلغت القيمة الدفترية لهذه الاستثمارات 3,072,524 دينار كويتي )2015: 3,081,320 دينار كويتي(. 
33,373 دينار كويتي( يتعلق  )2015: خسارة غير محققة بمبلغ  22,068 دينار كويتي  قامت المجموعة بتسجيل خسارة غير محققة بمبلغ 
بالاستثمارات المعاد تصنيفها في احتياطي القيمة العادلة ضمن حقوق الملكية خلال السنة. لو لم تقم المجموعة بتطبيق تعديلات معيار 

المحاسبة الدولي 39 لتم إدراج هذه الأرباح غير المحققة في بيان الربح أو الخسارة المجمع.

إن بعض الاستثمارات المتاحة للبيع البالغة 3.7 مليون دينار كويتي )2015: 4.5 مليون دينار كويتي( مرهونة كضمان مقابل القرض )إيضاح 11(.

قروض وتسليفات  -6
20162015

دينار كويتيدينار كويتي

7,745,2207,827,379قروض لعملاء 
17,81719,547قروض لموظفين

7,763,0377,846,926
(3,387)(2,631)ناقصاً: مخصص عام

(3,758,264)(6,750,000)ناقصاً: مخصص خاص 

1,010,4064,085,275

فيما يلي الحركة على المخصص المتعلق بالقروض والتسليفات: 
20162015

دينار كويتيدينار كويتي

3,761,6511,517,130في 1 يناير
2,990,9802,244,521الحركة على المخصص

6,752,6313,761,651

تتضمن القروض والتسليفات قرض بمبلغ 7,500,000 دينار كويتي بضمان ملكية عقار. تم تحويل ملكية العقار باسم الشركة لضمان إعادة 
سداد القرض وبالتالي اعتباره كضمان مقابل القرض.

الاستثمار في شركة زميلة  -7
خلال السنة، تم بيع استثمار في الشركة الزميلة إلى الشركة الأم مقابل مبلغ إجمالي وقدره 10,612,800 دينار كويتي )إيضاح 20(.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

37 | 36

السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -2
2.5- الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(

خسائر الانخفاض في القيمة على القروض والتسليفات
تقوم المجموعة بمراجعة أرصدة القروض والتسليفات غير المنتظمة على أساس سنوي لتحديد ما إذا كان يجب تسجيل مخصص انخفاض 
القيمة في بيان الربح أو الخسارة المجمع. وبصفة خاصة، يتعين على الإدارة عمل تقديرات بالنسبة لتحديد مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية 
المستقبلية عند تحديد مستوى المخصصات المطلوبة. وتستند هذه التقديرات بالضرورة إلى الافتراضات حول عدة عوامل تتضمن درجات 

متفاوتة من الأحكام التقديرية وعدم التأكد، وقد تختلف النتائج الفعلية مما يؤدي إلى تغيرات مستقبلية على تلك المخصصات.

انخفاض قيمة الاستثمارات المتاحة للبيع
تقوم المجموعة بمعاملة الاستثمارات المتاحة للبيع كاستثمارات انخفضت قيمتها إذا كان هناك انخفاضًا حادًا أو متواصلًا في القيمة العادلة 
بما يقل عن تكلفتها أو عند ظهور دليل موضوعي على انخفاض القيمة. إن عملية تحديد الانخفاض »الحاد« أو »المتواصل« تتطلب حكم جدير 

بالاعتبار ويتضمن تقييم عوامل تشمل الصناعة وظروف السوق والتدفقات النقدية المستقبلية وعوامل الخصم.

تقييم الاستثمارات في أسهم غير مسعرة 
يستند تقييم الاستثمارات في أسهم غير مسعرة عادةً إلى واحدة مما يلي:

معاملات حديثة في السوق بشروط تجارية بحتة؛  •
القيمة العادلة الحالية لأداة أخرى مماثلة إلى حد كبير؛  •

التدفقات النقدية المتوقعة مخصومة بالمعدلات الحالية المطبقة للبنود ذات شروط وسمات مخاطر مماثلة؛  •
نماذج تقييم أخرى.  •

إن تحديد التدفقات النقدية وعوامل الخصم للاستثمارات في أسهم غير مسعرة يتطلب تقديرات هامة. 

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
تقوم إدارة الشركة سنوياً باختبار ما إذا كانت الموجودات غير المالية قد انخفضت قيمتها. يتم تحديد القيمة الممكن استردادها للأصل استناداً إلى 
طريقة القيمة المستخدمة أو القيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع. تستخدم طريقة القيمة المستخدمة توقعات التدفقات النقدية المقدرة للأعمار 
الإنتاجية المقدرة للأصل مخصومة باستخدام معدل خصم يعكس مبالغ السوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة للمبلغ الذي 
لم يتم تعديل تقديرات تدفقات نقدية أخرى بشأنها. إن تحديد التدفقات النقدية وعوامل الخصم للقيمة أثناء الاستخدام يتطلب تقديرات هامة.

النقد والنقد المعادل  -3
20162015

دينار كويتيدينار كويتي

1,6002,100نقد بالصندوق
3,007,8652,887,952نقد لدى البنوك

3,009,4652,890,052

بعض الأرصدة المدرجة ضمن النقد لدى البنوك مودعة لدى أطراف ذات صلة )إيضاح 20(.

ودائع لأجل  -4
يتم الاحتفاظ بالودائع لأجل لدى بنوك تجارية إقليمية لمدة سنة واحدة وتحمل معدل فائدة بواقع 1.25% )2015: 1.25%( سنوياً.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016
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المعدات  -10

أثاث
ومعدات

دينار كويتي

أجهزة
كمبيوتر

دينار كويتي
برامج

دينار كويتي

أعمال رأسمالية
قيد التنفيذ
دينار كويتي

الإجمالي
دينار كويتي

التكلفة
1,634,6331,289,9661,880,42077,4264,882,445في 1 يناير 2016 
 89,021(38,900)14,5571,274112,090إضافات / تحويلات

(93,163)(5,825)-(1,164)(86,174)استبعادات 
1,563,0161,290,0761,992,51032,7014,878,303في 31 ديسمبر 2016

الاستهلاك المتراكم
4,164,208-1,591,2981,285,6771,287,233في 1 يناير 2016 

152,451-16,8543,880131,717الاستهلاك 
24,70124,701---خسارة الانخفاض في القيمة 

(86,745)--(595)(86,150)استبعادات 
1,522,0021,288,9621,418,95024,7014,254,615في 31 ديسمبر 2016

41,0141,114573,5608,000623,688صافي القيمة الدفترية في 31 ديسمبر 2016

أثاث
ومعدات

دينار كويتي

أجهزة
كمبيوتر

دينار كويتي
برامج

دينار كويتي

أعمال رأسمالية
قيد التنفيذ
دينار كويتي

الإجمالي
دينار كويتي

التكلفة
1,656,5851,288,3751,876,07018,1514,839,181في 1 يناير 2015
32,3083,1674,35059,27599,100إضافات / تحويلات

(55,836)--(1,576)(54,260)استبعادات
1,634,6331,289,9661,880,42077,4264,882,445في 31 ديسمبر 2015

الاستهلاك المتراكم
4,040,970-1,630,3261,257,5781,153,066في 1 يناير 2015

178,180-14,94229,071134,167الاستهلاك
(54,942)--(972)(53,970)استبعادات

4,164,208-1,591,2981,285,6771,287,233في 31 ديسمبر 2015
43,3354,289593,18777,426718,237صافي القيمة الدفترية في 31 ديسمبر 2015

قروض من بنوك  -11
تمثل قروض مكفولة من الشركة الأم بضمان رهن موجودات الشركة التي تتكون من حصص استثمار في شركات تابعة )إيضاح 2.4( وبعض 
الاستثمارات المتاحة للبيع )إيضاح 5( والقروض والسلف )إيضاح 6(. إن القروض مسجلة بمعدل فائدة فعلي بواقع 3.25% سنوياً )2015: %3( 

سنوياً. خلال السنة، تم سداد قرض بمبلغ 10,529,084 )2015: 9,674,437 دينار كويتي(.

دائنون ومطلوبات أخرى  -12

20162015

دينار كويتيدينار كويتي

1,160,4641,399,018مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
114,154244,734دائنو موظفين آخرين 

27,68867,823دائنو فوائد قروض
25,18635,577دائنو وساطة

1,868,1651,814,767أخرى

3,195,6573,561,919

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
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موجودات أخرى  -8
20162015

دينار كويتيدينار كويتي

398,046422,285أتعاب إدارة مستحقة 
350,970271,727مدينو إيرادات عمولات 
454,43550,536مدينو بيع استثمارات

137,99082,558مصروفات مدفوعة مقدماً
250,000250,000وديعة سمسار البورصة )سوق الكويت للأوراق المالية(

300,716344,030أخرى

1,892,1571,421,136

موجودات غير ملموسة  -9
الترخيص ليس له عمر  المالية. إن هذا  تمثل الموجودات غير الملموسة تراخيص الوساطة تلك التي تم اقتناؤها من سوق الكويت للأوراق 

إنتاجي محدد.

اختبار تحديد الانخفاض في القيمة 
تحدد المجموعة ما إذا كان ترخيص الوساطة قد تعرض للانخفاض في قيمته القيمة، على الأقل مرة واحدة سنويًا. يتطلب هذا الأمر تقدير 
المبلغ الممكن استرداده لوحدة إنتاج النقد التي يتم توزيع هذا البند عليها. يتم تحديد المبلغ الممكن استرداده استناداً إلى حسابات القيمة 
المستخدمة أو القيمة العادلة ناقصًا تكاليف البيع، أيهما أعلى. تستخدم هذه الحسابات توقعات التدفقات النقدية لما قبل الضرائب على مدى 

فترة قدرها خمس سنوات استنادًا إلى نموذج تاريخي لحجم التجارة ومعدل النمو النهائي ذي الصلة.

وقد تم إجراء الاختبار السنوي لتحديد انخفاض القيمة خلال الوقت الذي يكون فيه استمرار لتدهور حجم التداول في سوق المال بالكويت، 
وهو ما يمثل تهديدًا لربحية المجموعة من أعمال الوساطة المحلية وقطاع أعمال المتاجرة عبر الإنترنت بالمقارنة مع الموازنة. وقد قامت الإدارة 
بتعديل افتراضاتها حول وتيرة حجم التداول والحصة السوقية ومعدل النمو النهائي ومعدل الخصم. وتنعكس هذه التغييرات على مراجعة 

المجموعة للتدفقات النقدية المتوقعة لمدة الخمس سنوات والقيم النهائية المستخدمة لتحديد القيمة القابلة للاسترداد.

إن النمو النهائي بعد فترة الخمس سنوات تم استكماله باستخدام معدل نمو لا يتعدى متوسط معدل النمو طويل الأجل في الكويت. إن 
معدل الخصم المستخدم هو معدل ما قبل الضريبة ويعكس مخاطر معينة تتعلق بوحدة توليد النقد ذات الصلة. ويتم استخدام معدل 
خصم يتراوح من 9% إلى 10% )2015: من 9% إلى 10%( ومعدل نمو ختامي يتراوح من 2.5% إلى 3% )2015: من 3% إلى 4%( لتقدير القيمة 

القابلة للاسترداد الخاصة بوحدة توليد النقد.

قامت المجموعة بإجراء تحليل حساسية من خلال تغيير عوامل الإدخال من خلال هامش محتمل بشكل معقول وتقييم ما إذا كان التغيير في 
عوامل الإدخال قد نتج عنه انخفاض في قيمة الموجودات غير الملموسة.

وبناءً على التحليل الوارد أعلاه، تم خلال السنة تحميل خسارة انخفاض في قيمة ترخيص الوساطة بمبلغ 1,550,000 دينار 
كويتي )2015: 2,350,000 دينار كويتي( )إيضاح 18( وذلك لتخفيض القيم الدفترية حتى تصل إلى القيمة القابلة للاسترداد.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
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حصص غير مسيطرة  -16
يوضح الجدول أدناه تفاصيل الشركات التابعة المملوكة بشكل جزئي للمجموعة والتي تمتلك فيها الحصص غير المسيطرة حقوقًا جوهرية: 

اسم الشركة
التابعة 

نسبة حصص الملكية
وحقوق التصويت 

)خسارة( / ربح موزع
لحصص غير مسيطرة 

حصص غير
مسيطرة متراكمة 

2016
دينار كويتي

2015
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

2015
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

2015
دينار كويتي

شركة الشرق الأوسط
   للوساطة المالية

1,158,7371,342,285(269,181)(193,502)10%10%   “ميفبك” 

صندوق بوابة الخليج
430,315428,535(79,872)1830,825%17%   “الصندوق” 

1,589,0521,770,820(349,053)(162,677)الإجمالي 

فيما يلي معلومات مالية موجزة فيما يتعلق بكل من الشركات التابعة للمجموعة والتي تمتلك فيها الحصص غير المسيطرة حقوق جوهرية. 
تمثل المعلومات المالية الموجزة أدناه المبالغ قبل الاستبعادات التي تمت بين شركات المجموعة.

20162015

ميفبك
دينار كويتي

الصندوق
دينار كويتي

ميفبك
دينار كويتي

الصندوق
دينار كويتي

12,057,8332,507,66013,695,4642,358,615إجمالي الموجودات 
312,61611,243251,76811,520إجمالي المطلوبات 

(95,230)402,574224,259340,799إجمالي الإيرادات 
(51,004)(3,032,610)(45,891)(2,337,593)إجمالي المصروفات 

(146,234)(2,691,811)178,368(1,935,019)إجمالي )خسارة( / ربح السنة 
386,728(203,733)(626,487)(89,382)صافي )النقص( / الزيادة في الأنشطة التشغيلية 

-194,238-82,325صافي الزيادة في الأنشطة الاستثمارية 
(410,909)-(29,045)-صافي النقص في الأنشطة التمويلية 

(24,181)(9,495)(655,532)(7,057)صافي النقص في النقد والنقد المعادل

إيرادات فوائد  -17

20162015

دينار كويتيدينار كويتي

40,7229,542ودائع لأجل وأرصدة لدى البنوك
15,37721,496قروض وتسليفات

56,09931,038

خسائر مخصصات وانخفاض القيمة  -18

20162015

دينار كويتيدينار كويتي

2,993,7793,098,004صافي مخصص قروض وتسليفات ومطالبات
1,550,0002,350,000خسارة انخفاض قيمة أصل غير ملموس )إيضاح 9(

1,097,36734,887خسارة انخفاض قيمة استثمارات متاحة للبيع
-24,701خسارة انخفاض قيمة معدات )إيضاح 10(

(2,650,000)-رد مخصص موجودات أخرى 

5,665,8472,832,891

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
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رأس المال  -13
فيما يلي رأس المال المصرح به والمصدر والمدفوع للشركة: 

20162015

دينار كويتيدينار كويتي

26,381,49926,381,499المصرح به: 263,814,991 سهماً )2015: 263,814,991( بقيمة 100 فلس للسهم 
المصدر والمدفوع بالكامل: 263,814,991 سهماً بقيمة 100 فلس للسهم، وجميع الأسهم

26,381,49926,381,499   مدفوعة بالكامل نقداً.

يتضمن رأس المال المصدر والمدفوع بالكامل 15,837,638 سهماً بمبلغ 1,583,764 دينار كويتي )2015: 15,837,638 سهماً بمبلغ 1,583,764 
دينار كويتي( ضمن حساب برنامج خيارات شراء الأسهم للموظفين.

احتياطيات أخرى  -14
احتياطي قانوني

وفقاً لقانون الشركات والنظام الأساسي للشركة، يجب تحويل 10% من ربح السنة الخاص بمساهمي الشركة قبل استقطاع مكافأة أعضاء 
مجلس الإدارة والزكاة وحصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية إلى حساب الاحتياطي القانوني. يجوز للشركة أن 

تقرر وقف هذا التحويل السنوي عندما يعادل رصيد الاحتياطي القانوني 50% من رأس المال المدفوع.

إن توزيع هذا الاحتياطي يقتصر على المبلغ المطلوب لتوزيع الأرباح التي لا تزيد عن 5% من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا تكفي فيها 
الأرباح المرحلة لتأمين هذا المبلغ.

لم يكن هناك أي تحويلات إلى الاحتياطي القانوني خلال السنة بسبب الخسارة التي تكبدتها الشركة.

احتياطي عام
وفقاً للنظام الأساسي للشركة، يجب تحويل 10% من ربح السنة الخاص بمساهمي الشركة قبل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة والزكاة وحصة 
التحويلات السنوية بموجب قرار من  مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية إلى الاحتياطي العام. يجوز وقف هذه 

الجمعية العمومية لمساهمي الشركة بناءً على توصية من أعضاء مجلس الإدارة. إن الاحتياطي العام متاح للتوزيع.

لم يكن هناك أي تحويلات إلى الاحتياطي العام خلال السنة بسبب الخسارة التي تكبدتها الشركة.

احتياطي أسهم خزانة
إن أرصدة احتياطي أسهم الخزانة ليست متاحة للتوزيع.

أسهم الخزينة  -15

20162015

دينار كويتيدينار كويتي

2,623,5002,623,500عدد الأسهم

1%1%نسبة الأسهم المصدرة

1,174,8801,174,880القيمة الدفترية )دينار كويتي(

60,34169,523القيمة السوقية )دينار كويتي(

25.032.6المتوسط المرجح للقيمة السوقية لكل سهم خزينة )فلس(

 :2015( 2,042,260 دينار كويتي  البالغ  الخزينة  الخزينة أي توزيعات نقدية وهي غير مرهونة. إن رصيد احتياطي أسهم  لا تستحق أسهم 
2,042,260 دينار كويتي( غير قابل للتوزيع. تم تخصيص مبلغ معادل لتكلفة شراء أسهم خزينة )غير المرهونة( واعتباره غير قابل للتوزيع 

على مدار فترة الاحتفاظ بأسهم الخزينة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
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التزامات ومطلوبات محتملة  -21

20162015

دينار كويتيدينار كويتي
التزامات

48,93448,527مساهمات رأسمال غير مستدعى تتعلق باستثمارات متاحة للبيع 

مطلوبات محتملة 
251,250251,250ضمانات 

إن الضمانات المصدرة من قبل المجموعة والمبينة أعلاه لا تشتمل على ضمان بمبلغ 46.75 مليون دينار كويتي )2015: 46.36 مليون دينار كويتي( 
حيث أن هذا الضمان مدعوم بضمان مقابل غير قابل للإلغاء وبمبلغ معادل تم إصداره لصالح المجموعة من قبل جهة سيادية في دولة الكويت. 

موجودات بصفة الأمانة  -22
تتضمن الموجودات بصفة الأمانة استثمارات وصناديق مدارة من قبل الشركة نيابة عن العملاء. إن هذه الموجودات ليست موجودات للشركة، 
وبالتالي لا يتم إدراجها ضمن البيانات المالية المجمعة. كما في 31 ديسمبر 2016 بلغ إجمالي الموجودات المدارة بصفة أمانة من قبل الشركة 
بمبلغ 450 مليون دينار كويتي )2015: 455 مليون دينار كويتي(. قامت الشركة بتسجيل أتعاب إدارة بمبلغ 1,600,914 دينار كويتي )2015: 

1,745,286 دينار كويتي( مقابل إدارة موجودات بصفة الأمانة. 

تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات  -23
الموجودات والمطلوبات  المجموعة. تم تحديد استحقاقات  أدناه قائمة الاستحقاق لموجودات ومطلوبات  الجدول  يوضح 
عندما يتوقع استردادها أو تسويتها. تستند قائمة الاستحقاق للاستثمارات والموجودات الأخرى والموجودات غير الملموسة 

والمعدات إلى تقدير الإدارة حول تصفية تلك الموجودات المالية.

إن استحقاقات الموجودات والمطلوبات في 31 ديسمبر كما يلي:
المجموع أكثر من سنةمن 3 أشهر إلى 12 شهرمن شهر إلى 3 أشهر

2016
دينار

كويتي

2015
دينار

كويتي

2016
دينار

كويتي

2015
دينار

كويتي

2016
دينار

كويتي

2015
دينار

كويتي

2016
دينار

كويتي

2015
دينار

كويتي
الموجودات

3,009,4652,890,052----3,009,4652,890,052النقد والنقد المعادل
55,82555,825----55,82555,825ودائع لأجل
546,8716,219,6004,319,1208,117,5778,947,377-1,897,9774,081,386استثمارات 

1,010,4064,085,275--750,00042,372260,4064,042,903قروض وتسليفات
استثمار في

10,458,481-10,458,481-----   شركة زميلة
1,500,781767,557368,245293,04423,131360,5351,892,1571,421,136موجودات أخرى

موجودات غير
8,600,00010,150,0008,600,00010,150,000----   ملموسة

623,688718,237623,688718,237----معدات 

7,214,0487,837,192628,6514,882,81815,466,41926,006,37323,309,11838,726,383
المطلوبات

3,223,84013,752,924---3,223,84013,752,924قروض من بنك*
أرصدة دائنة

337,065206,209211,228469,7922,647,3642,885,9183,195,6573,561,919   ومطلوبات أخرى

3,560,90513,959,133211,228469,7922,647,3642,885,9186,419,49717,314,843
417,4234,413,02612,819,05523,120,45516,889,62121,411,540(6,121,941)3,653,143صافي فجوة السيولة

* يمثل هذا البند قرض من الشركة الأم ويتم تجديده عند استحقاقه. 
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

43 | 42

خسارة السهم الأساسية والمخففة  -19
يتم احتساب خسارة السهم الأساسية والمخففة للسنة العائدة إلى مساهمي الشركة والمعروضة في بيان الربح أو الخسارة المجمع كما يلي:

20162015

دينار كويتيدينار كويتي

(2,421,022)(5,191,747)خسارة السنة العائدة إلى مساهمي الشركة )دينار كويتي(
261,191,491261,191,491المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة 

(9.3)(19.9)خسارة السهم الأساسية والمخففة )فلس(

تم احتساب المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة بعد تعديلها بأسهم الخزينة. 
20162015

دينار كويتيدينار كويتي

263,814,991263,814,991المتوسط المرجح لعدد الأسهم المصدرة والمدفوعة )إيضاح 13(
(2,623,500)(2,623,500)ناقصاً: المتوسط المرجح لعدد أسهم الخزينة )إيضاح 15(

261,191,491261,191,491المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

معاملات الأطراف ذات الصلة  -20
تمثل الأطراف ذات صلة المساهمين الرئيسيين والصناديق المدارة وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا بالمجموعة وشركات يسيطرون 
عليها أو يمارسون عليها سيطرة مشتركة أو تأثيراً ملموساً. يتم القيام بكافة معاملات الأطراف ذات صلة على أسس تجارية متكافئة ويتم 

الموافقة عليها من قبل إدارة الشركة.

فيما يلي المعاملات مع الأطراف ذات الصلة المتضمنة في البيانات المالية المجمعة: 
20162015

دينار كويتيدينار كويتي
أرصدة أطراف ذات صلة

2,833,4082,055,766نقد مودع لدى الشركة الأم )إيضاح 3(
3,821,8564,747,882استثمارات في صناديق مدارة بواسطة الشركة 

20,39810,316مستحق من الشركة الأم 
343,679264,674مستحق من أطراف أخرى ذات صلة 

-15,000رواتب مدفوعة مقدمًا لموظفي الإدارة العليا
3,223,84013,752,924قروض تم الحصول عليها من الشركة الأم )إيضاح 11(

بنود خارج بيان المركز المالي: 
500500ضمانات تم الحصول عليها من الشركة الأم

13,102,10218,315,566استثمارات وصناديق مدارة بصفة الأمانة لصالح الشركة الأم

معاملات مع أطراف ذات صلة
13,71832,666أتعاب إدارة من الشركة الأم

39,31310,432إيرادات فوائد من الشركة الأم
529,206-ربح من عقارات استثمارية مباعة إلى الشركة الأم

880,774-ربح من استثمارات متاحة للبيع مباعة إلى الشركة الأم
-323,478ربح من بيع استثمار في شركة زميلة إلى الشركة الأم )إيضاح 7(

(906,767)31,562صافي الربح / )الخسارة( من بيع استثمارات في صناديق مُدارة
(547,678)(170,065)مصاريف فوائد من قروض تم الحصول عليها من الشركة الأم

مكافأة الإدارة العليا
(650,688)(466,474)رواتب ومزايا أخرى قصيرة الأجل

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
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القيمة العادلة للأدوات المالية  -25
يوضح الجدول التالي التسلسل الهرمي لقياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة:

المستوى 1
دينار كويتي

المستوى 2
دينار كويتي

المستوى 3
دينار كويتي

المجموع
دينار كويتي

2016

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة
1,897,977-1,684,747213,230أسهم مسعرة وصناديق مدارة 

استثمارات متاحة للبيع 
210,3061,171,132-960,826أسهم 

823,4561,495,1822,729,8305,048,468صناديق 

1,784,2821,495,1822,940,1366,219,600

2015

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة
1,554,919-1,338,535216,384أسهم مسعرة وصناديق مدارة 

استثمارات متاحة للبيع
238,8091,315,844-1,077,035أسهم 

1,651,3761,690,8832,734,3556,076,614صناديق 

2,728,4111,690,8832,973,1647,392,458

خلال السنة، لم تكن هناك أية تحويلات من المستوى 1 والمستوى 2 والمستوى 3.

استخدمت الإدارة الأساليب والافتراضات التالية لتقدير القيم العادلة للموجودات المالية:
تم تحديد قيم الأسهم المسعرة على أساس القيمة العادلة استناداً إلى أسعارها المعلنة في الأسواق المالية المعنية كما بتاريخ التقرير.  •

تُشتق القيم العادلة للأسهم غير المسعرة على أساس آخر معاملة بيع. يتم قياس القيم العادلة للصناديق غير المسعرة استناداً إلى آخر   •
قيمة صافية للأصول والمقدمة من مدير الصندوق المعني.

بالنسبة للأدوات المالية الأخرى المدرجة بالتكلفة المطفأة، لا تختلف قيمها العادلة بشكل جوهري عن قيمها الدفترية وتستخدم فقط لغرض 
الإفصاح. يتم تصنيف القيمة العادلة لهذه الأدوات المالية وفقاً للمستوى 3 استناداً إلى أساس التدفقات النقدية المخصومة، مع المدخلات الأكثر 

أهمية التي تتمثل في معدل الخصم الذي يعكس مخاطر الائتمان لدى الأطراف المقابلة.

قياسات المستوى 3 للقيمة العادلة
إن الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة والمصنفة في المستوى 3 تستخدم أساليب تقييم تعتمد على المدخلات الجوهرية التي تستند 

إلى البيانات السوقية الملحوظة.

إن تغيير المدخلات المتعلقة بتقييمات المستوى 3 إلى افتراضات بديلة ممكنة بشكل معقول قد لا يغير بشكل جوهري المبالغ المدرجة في 
بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر أو إجمالي الموجودات.

يمكن تسوية الأدوات المالية المصنفة ضمن هذا المستوى من الأرصدة الافتتاحية إلى الأرصدة الختامية كما يلي:
20162015

دينار كويتيدينار كويتي

2,973,1645,763,772في 1 يناير
(957,949)-صافي الربح المحقق في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر

(2,644,930)-تكلفة الاستثمارات المباعة
812,271(33,028)التغير في القيمة العادلة

2,940,1362,973,164في 31 ديسمبر 
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معلومات القطاعات  -24
تنتظم المجموعة في القطاعات التي تعمل في أنشطة أعمال تنتج إيرادات وتتكبد مصروفات. يتم مراجعة هذه القطاعات من قبل رئيس صانعي 

القرارات التشغيلية لتوزيع الموارد وتقييم الأداء. ولأغراض تقارير القطاعات، قامت الإدارة بتجميع وحدات الأعمال في قطاعات التشغيل التالية:
إدارة الموجودات: توفير خدمات إدارة الصناديق والمحافظ لصالح الغير بصفة الأمانة.  •

الوساطة المالية والتداول عبر شبكة الإنترنت: يعمل في خدمات التداول من خلال الإنترنت في أسواق الأسهم بدول الشرق الأوسط وشمال   •
إفريقيا والولايات المتحدة الأمريكية.

عمليات الائتمان: تقديم القروض الهامشية إلى العملاء الذين يقومون بالتداول في سوق الكويت للأوراق المالية وتقديم القروض التجارية   •
للعملاء.

الاستثمارات والخزينة: أنشطة الاكتتاب في السوق النقدي وأنشطة العقارات وتداول الأسهم والصناديق لصالح الشركة في دول مجلس   •
التعاون الخليجي والأسواق الدولية.

إيرادات ومصروفات القطاعات الإيرادات والمصروفات التشغيلية المتعلقة بكل قطاع بصورة مباشرة. تتكون موجودات ومطلوبات  تتضمن 
القطاع من الموجودات والمطلوبات التشغيلية المتعلقة بالقطاع بصورة مباشرة.

فيما يلي معلومات القطاعات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

إدارة
الموجودات

دينار كويتي

الوساطة 
والتداول

عبر الإنترنت
دينار كويتي

عمليات
الائتمان

دينار كويتي

الاستثمارات 
والخزينة

دينار كويتي
الإجمالي

دينار كويتي
2016

1,825,853823,58215,377512,9863,177,798إيرادات القطاعات
(2,866,375)(829,194)(132,989)(1,056,602)(847,590)المصروفات التشغيلية للقطاعات

(5,665,847)(1,097,367)(2,993,779)(1,574,701)-مخصصات وخسائر انخفاض القيمة
(5,354,424)(1,413,575)(3,111,391)(1,807,721)978,263نتائج القطاعات 

3,106,9519,573,3121,206,3249,422,53123,309,118موجودات القطاع 
(6,419,497)(2,253,827)(3,258,978)(322,419)(584,273)مطلوبات القطاع 

2,522,6789,250,893(2,052,654)7,168,70416,889,621

2015

1,642,103943,90130,2221,726,6094,342,835إيرادات القطاعات
(4,280,019)(1,581,406)(177,421)(1,359,752)(1,161,440)مصروفات القطاعات

(2,832,891)1,761,630(2,244,521)(2,350,000)-مخصصات وخسائر انخفاض القيمة
(2,770,075)1,906,833(2,391,720)(2,765,851)(480,663)نتائج القطاعات 

3,098,11311,021,6974,303,85520,302,71838,726,383موجودات القطاع 
(17,314,843)(12,266,571)(4,026,526)(335,182)(686,564)مطلوبات القطاع 

2,411,54910,686,515277,3298,036,14721,411,540

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
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إدارة المخاطر )تتمة(  -26
26.1- مخاطر الائتمان )تتمة(

الضمانات والتعزيزات الائتمانية الأخرى )تتمة(
إن القيمة العادلة للضمانات التي تحتفظ بها المجموعة فيما يتعلق بالقروض والتسليفات والموجودات الأخرى تبلغ 10,077,008 دينار كويتي 

)2015: 10,190,560 دينار كويتي(.

تركزات مخاطر الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان
تنشأ التركزات عندما يشترك عدد من الأطراف المقابلة في أنشطة متشابهة، أو في أنشطة في نفس المنطقة الجغرافية، أو عندما يكون لهم 
سمات اقتصادية متماثلة مما قد يجعل عندهم الاستعداد لمواجهة التزامات تعاقدية تتأثر بشكل مماثل بالتغيرات في الظروف الاقتصادية 

أو السياسية أو غيرها.

تشير التركزات إلى الحساسية النسبية لأداء المجموعة نحو التطورات التي تؤثر على قطاع أعمال بذاته أو على منطقة جغرافية معينة.

تسعى المجموعة إلى إدارة مخاطر الائتمان من خلال تنويع أنشطتها الائتمانية الخاصة بالإقراض لتفادي تركزات المخاطر غير المرغوبة تجاه أفراد أو 
مجموعات من العملاء في منطقة معينة أو قطاع أعمال معين. كما تقوم المجموعة بالحصول على الضمانات كلما دعت الضرورة لذلك. يتم منح 
كافة القروض بعد تقييم الجودة الائتمانية للعملاء ومع مراعاة المركز المالي لمحفظة العميل، في حالة القروض الهامشية، والضمان المتمثل 
في الأسهم المتداولة في أسواق الأوراق المالية في حالة القروض التجارية. يتم مراقبة كافة هذه القروض بصورة ثابتة من قبل الإدارات المعنية. 

يمكن تحليل تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان، قبل أخذ أي ضمانات محتفظ بها أو تعزيزات ائتمانية، حسب القطاعات الجغرافية وقطاعات 
الأعمال كما يلي:

الموجودات
التزامات ومطلوبات 

محتملة
2016

دينار كويتي
2015

دينار كويتي
2016

دينار كويتي
2015

دينار كويتي
القطاع الجغرافي:

5,237,1407,560,862251,250251,250الكويت
- -591,123806,768دول الشرق الأوسط الأخرى*

48,93448,527--باقي أنحاء العالم

5,828,2638,367,630300,184299,777

* تتضمن دول الشرق الأوسط الأخرى دول مجلس التعاون الخليجي باستثناء الكويت.

قطاع الأعمال:
5,788,0268,328,865250,000250,000بنوك ومؤسسات مالية

40,23738,76550,18449,777أخرى

5,828,2638,367,630300,184299,777

الجدارة الائتمانية للموجودات المالية غير متأخرة السداد وغير منخفضة القيمة
وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي المؤرخة 18 ديسمبر 1996 والتي تبين القواعد واللوائح المتعلقة بتصنيف التسهيلات الائتمانية، لدى 
المجموعة لجان ائتمان داخلية حيث تتألف هذه اللجان من الأفراد المتخصصين المؤهلين وتهدف إلى دراسة وتقييم التسهيلات الائتمانية 
الحالية لكل عميل في المجموعة. يتعين على هذه اللجان تحديد المواقف غير العادية والصعوبات المرتبطة بمركز العميل والتي قد تتسبب 

في تصنيف القرض كقرض متعسر وتحديد مستوى مخصص مناسب لهذا القرض.

إن الجودة الائتمانية لكافة الموجودات المالية المعرضة لمخاطر الائتمان والتي لم ينقضي تاريخ استحقاقها ولم تنخفض قيمتها مصنفة كفئة 
معيارية.

موجودات مالية منخفضة القيمة
كما في 31 ديسمبر 2016، انخفضت قيمة الموجودات الأخرى والقروض والتسليفات المعرضة لمخاطر الائتمان البالغة 7,500,000 دينار كويتي 
)2015: 7,508,264 دينار كويتي( والتي قامت المجموعة بإدراج مخصص مقابلها بمبلغ 6,750,000 دينار كويتي )2015: 3,758,264 دينار كويتي(.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
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تستخدم المجموعة ضمن نشاطها العادي أنواع مختلفة من الأدوات المالية. ونتيجة لذلك تتعرض المجموعة للعديد من المخاطر المالية وهي: 
مخاطر الائتمان ومخاطر السيولة ومخاطر السوق. تنقسم مخاطر السوق إلى مخاطر معدلات الفائدة ومخاطر أسعار الأسهم ومخاطر العملات 
الأجنبية ومخاطر المدفوعات مقدماً. ويركز فريق عمل إدارة المخاطر لدى المجموعة على طبيعة عدم إمكانية توقع التقلبات في الأسواق المالية 

ويسعى نحو الحد من التأثيرات العكسية المحتملة على الأداء المالي.

تتم عملية إدارة المخاطر من قبل أفراد الإدارة العليا بموجب سياسات معتمدة من قبل مجلس الإدارة. إن الإدارة العليا مسئولة عن المراجعة 
المستقلة لعملية إدارة المخاطر والرقابة على بيئة العمل.

إن استخدام الأدوات المالية يتسبب في ظهور مخاطر كامنة مرتبطة بها. وتدرك المجموعة بأن العلاقة بين العوائد والمخاطر المتعلقة باستخدام 
الأدوات المالية وإدارة أشكال المخاطر تشكل جزءاً لا يتجزأ من الأهداف الاستراتيجية لدى المجموعة.

تهدف استراتيجية المجموعة نحو الحفاظ على ثقافة إدارة مخاطر قوية وإدارة العلاقة بين المخاطر والمنافع من خلال وعبر كل نشاط من الأنشطة 
الهامة للمجموعة تكتنفه المخاطر. وقد تم تصميم سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة للتعرف على تلك المخاطر وتحليلها من أجل وضع 
الضوابط الملائمة ومراقبة المخاطر من خلال نظام معلومات موثوق وحديث. وتقوم المجموعة بصورة دورية بمراجعة سياسات وممارسات إدارة 

المخاطر للتأكد أنها ليست عرضة لمخاطر التقلبات الحادة للموجودات أو الأرباح.

إن كافة جوانب أهداف وسياسات المخاطر المالية للمجموعة تتفق مع تلك المفصح عنها في البيانات المالية المجمعة للسنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2015.

26.1- مخاطر الائتمان
تتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام أحد أطراف عقود الأدوات المالية بالوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسائر مالية. تتعرض 
القائمة الأخرى. إن الحد الأقصى  البنوك والودائع لأجل والقروض والتسليفات والأرصدة المدينة  المجموعة لمخاطر الائتمان على الأرصدة لدى 

للتعرض لمخاطر الائتمان يمثل القيمة الدفترية كما في تاريخ التقرير.

تطبق المجموعة سياسات وإجراءات للحد من حجم مخاطر الائتمان فيما يتعلق بأي طرف مقابل. تحاول المجموعة السيطرة على مخاطر الائتمان 
عن طريق مراقبة التعرض لمخاطر الائتمان وتقييد المعاملات مع أطراف مقابلة مستقلة والتقييم المستمر للجدارة الائتمانية لدى الأطراف المقابلة.

إجمالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان
يبين الجدول التالي إجمالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان على إجمالي الموجودات المالية قبل احتساب تأثير تخفيف مخاطر الائتمان.

20162015

دينار كويتيدينار كويتي

3,007,8652,887,952نقد لدى البنوك
55,82555,825ودائع لأجل

1,010,4064,085,275قروض وتسليفات
1,754,1671,338,578موجودات أخرى )باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً(

5,828,2638,367,630إجمالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان

3,750,000 دينار  750,000 دينار كويتي )2015:  إن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان فيما يتعلق بأي عميل أو أي طرف مقابل بمبلغ 
كويتي( قبل احتساب الضمانات أو التعزيزات الائتمانية الأخرى.

الضمانات والتعزيزات الائتمانية الأخرى
إن القروض والتسليفات مضمونة مقابل عقارات واستثمارات في أوراق مالية مسعرة وغير مسعرة وأرصدة محتفظ بها كمحافظ بصفة الأمانة 
نيابة عن العملاء وتقوم المجموعة بإدارتها. وتراقب الإدارة القيمة السوقية للضمانات، وتطلب ضمانات إضافية وفقاً للاتفاقيات الأساسية وتراقب 

القيمة السوقية للضمانات التي يتم الحصول عليها خلال مراجعتها لمخصص خسائر الائتمان.

إن المجموعة لها الحق في بيع الضمانات في حالة عجز المقترض، وذلك وفقاً للاتفاقيات المبرمة مع المقترضين. وتلتزم المجموعة بإعادة الضمانات 
عند تسوية القرض أو عند إغلاق المحفظة الاستثمارية الخاصة بالمقترض لدى المجموعة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
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26.3- مخاطر السوق )تتمة(

26.3.1- مخاطر معدلات الفائدة )تتمة(
يوضح الجدول التالي حساسية بيان الربح أو الخسارة المجمع للتغيرات المحتملة بصورة معقولة في أسعار الفائدة، مع الاحتفاظ بكافة المتغيرات 

الأخرى ثابتة. 
الزيادة بمعدل 25 نقطة أساس

الأثر على بيان الربح
أو الخسارة المجمع

2016
دينار كويتي

2015
دينار كويتي

(34,072)(1,655)دينار كويتي

613646دولار أمريكي

تستند الحساسية تجاه التغيرات في معدلات الفائدة إلى أساس مماثل، حيث أن الأدوات المالية التي ينتج عنها تغيرات غير مماثلة هي غير جوهرية. 

26.3.2- مخاطر أسعار الأسهم
تنتج مخاطر أسعار الأسهم من التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات. تدار مخاطر أسعار الأسهم من قبل إدارة الاستثمارات المباشرة بالمجموعة. 
تنتج مخاطر أسعار الأسهم غير المسعرة من المحفظة الاستثمارية للمجموعة. تدير المجموعة المخاطر من خلال تنويع الاستثمارات من حيث 

التوزيع الجغرافي وتركزات قطاع الأعمال. يتم توزيع المحافظ الاستثمارية مع مراعاة سياسات المجموعة ومتطلبات دولة الكويت.

إن التأثير على حقوق الملكية نتيجة التغير في القيمة العادلة لأدوات الأسهم بسبب التغيرات المحتملة بصورة معقولة في مؤشرات الأسهم، 
مع الاحتفاظ بكافة المتغيرات الأخرى ثابتة، كما يلي: 

20162015

مؤشرات السوق

الزيادة
في أسعار
الأسهم %

التأثير على
بيان الربح أو 

الخسارة المجمع
دينار كويتي

التأثير على
الدخل الشامل 

الآخر
دينار كويتي

التأثير على
بيان الربح أو 

الخسارة المجمع
دينار كويتي

التأثير على
الدخل الشامل 

الآخر
دينار كويتي

56,038102,2798,51877,500%مؤشر سوق الكويت للأوراق المالية

المؤشرات الأخرى لدول مجلس
-57,646-574,845%   التعاون الخليجي 

تستند الحساسية إلى التغيرات في أسعار الأسهم إلى أساس مماثل، نظرًا لأن الأدوات المالية التي ينتج عنها تغيرات غير متماثلة هي أدوات 
غير جوهرية.

26.3.3- مخاطر العملات الأجنبية
تتمثل مخاطر العملات الأجنبية في تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات 
الأجنبية. تعمل المجموعة في الأسواق الإقليمية والعالمية وتتعرض لمخاطر العملات الأجنبية الناتجة من التعرض لمخاطر العملات الأجنبية 

المختلفة، وبصورة رئيسية فيما يتعلق بالدولار الأمريكي وعملات دول مجلس التعاون الخليجي.

تدار مخاطر العملات الأجنبية بصورة رئيسية من خلال القروض بالعملات الأجنبية ذات الصلة. إن تعرض المجموعة لمخاطر العملات الأجنبية يعادل 
القيمة الدفترية لصافي الموجودات المدرجة بالعملات الأجنبية.

صافي الموجودات المقومة بعملات أجنبية
كما في تاريخ التقارير المالية، كان لدى المجموعة صافي مخاطر الموجودات التالية المقومة بعملات أجنبية: 

20162015

دينار كويتيدينار كويتيالعملة

1,741,3261,871,203دولار أمريكي
2,397,74612,458,959عملات دول مجلس التعاون الخليجي

5,05717,417عملات أخرى 

4,144,12914,347,579
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26.2- مخاطر السيولة

تتمثل مخاطر السيولة في مخاطر مواجهة المجموعة صعوبات في توفير الأموال اللازمة للوفاء بالالتزامات. لحماية المجموعة ضد هذه المخاطر، 
تقوم الإدارة بتنويع مصادر التمويل وإدارة الموجودات مع أخذ السيولة في الاعتبار والحفاظ على توازن مناسب للنقد والنقد المعادل والأوراق 
المالية القابلة للتداول. ونظر للطبيعة النشطة للأعمال، تتبع إدارة الخزينة لدى المجموعة مبدأ المرونة عند التمويل عن طريق إتاحة التمويل 
عبر أشكال متنوعة من الائتمان. كما تقوم الإدارة بمراقبة التوقعات المتدفقة لاحتياطيات السيولة لدى المجموعة على أساس التدفقات النقدية 

المتوقعة. وتقوم المجموعة بمراقبة ملخص قائمة الاستحقاق لضمان المحافظة على السيولة الكافية.

التعاقدية غير المخصومة. تعكس قائمة السيولة  التزامات السداد  التالي قائمة استحقاق مطلوبات المجموعة استناداً إلى  يلخص الجدول 
للمطلوبات المالية التدفقات النقدية التي تتضمن مدفوعات الفوائد المستقبلية على مدى عمر المطلوبات المالية. فيما يلي قائمة السيولة 

للمطلوبات المالية في 31 ديسمبر: 
المجموع أكثر من سنةمن 3 أشهر إلى 12 شهرمن شهر إلى 3 أشهر

المطلوبات المالية

2016
دينار

كويتي

2015
دينار

كويتي

2016
دينار

كويتي

2015
دينار

كويتي

2016
دينار

كويتي

2015
دينار

كويتي

2016
دينار

كويتي

2015
دينار

كويتي

3,225,27513,819,617----3,225,27513,819,617قروض من بنوك 
دائنون ومطلوبات

337,065206,209211,228469,7922,647,3642,885,9183,195,6573,561,919   أخرى
إجمالي مطلوبات

3,562,34014,025,826211,228469,7922,647,3642,885,9186,420,93217,381,536   مالية غير مخصومة
التزامات ومطلوبات

750750250,500250,50048,93448,527300,184299,777   محتملة

المالية أعلاه، والتي تستثني مدفوعات  23 »تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات« للتعرف على استحقاقات المطلوبات  انظر الإيضاح 
الفوائد المستقبلية.

26.3- مخاطر السوق
إن مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجة للتغيرات في متغيرات السوق مثل معدلات 
الفائدة وأسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار الأسهم سواء نتجت هذه التغيرات عن عوامل تتعلق بالاستثمار أو الجهة المصدرة أو عوامل تؤثر 

على كافة الاستثمارات المتداولة في السوق.

تدار مخاطر السوق على أساس توزيع الموجودات بصورة محددة مسبقاً على فئات متعددة للموجودات وتنويع الموجودات وفقاً للتوزيع الجغرافي 
والتركز في قطاعات الأعمال والتقييم المستمر لظروف السوق واتجاهاته، وتقدير الإدارة للتغيرات طويلة وقصيرة الأجل في القيمة العادلة.

26.3.1- مخاطر معدلات الفائدة
إن مخاطر معدلات الفائدة هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجة التغيرات في معدلات الفائدة 
بالسوق. تنتج مخاطر معدلات الفائدة من احتمال تأثير التغيرات في معدلات الفائدة على القيمة العادلة للأدوات المالية. تتعرض المجموعة 
لمخاطر معدلات الفائدة نتيجة عدم التطابق أو الفجوات في حجم الموجودات والمطلوبات التي تستحق أو تتكرر في فترة محددة. تدير المجموعة 

هذه المخاطر عن طريق مطابقة الموجودات والمطلوبات من خلال إستراتيجيات إدارة المخاطر.

تتعرض المجموعة لمخاطر معدلات الفائدة على الموجودات والمطلوبات التي تحمل فائدة وتتضمن الأرصدة لدى البنوك والودائع لأجل والقروض 
والتسليفات والقروض من البنوك.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
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إدارة المخاطر )تتمة(  -26
26.3- مخاطر السوق )تتمة(

26.3.3- مخاطر العملات الأجنبية )تتمة(
إن التأثير على الخسارة / الربح )بسبب التغير في القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات النقدية( والتأثير على حقوق الملكية )بسبب التغير 
في القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات غير النقدية( كنتيجة للتغير في أسعار صرف العملات الأجنبية، مع الاحتفاظ بكافة المتغيرات الأخرى 

ثابتة، مبين فيما يلي:
20162015

العملة
التغير في سعر 

الصرف

الأثر على
بيان الربح أو 

الخسارة المجمع
دينار كويتي

الأثر على
حقوق الملكية
دينار كويتي 

الأثر على
بيان الربح أو 

الخسارة المجمع
دينار كويتي

الأثر على
حقوق الملكية

دينار كويتي 

(80,209)(13,351)(73,294)(13,772)5%دولار أمريكي

(522,924)(100,024)-(119,887)5%عملات دول مجلس التعاون الخليجي

-(871)-(253)5%عملات أخرى 

26.3.4- مخاطر السداد مقدماً
إن مخاطر السداد مقدماً هي مخاطر احتمالية تكبد المجموعة لخسارة مالية بسبب قيام عملائها والأطراف المقابلة بالسداد أو طلب السداد 

قبل أو بعد التاريخ المتوقع. لا تتعرض المجموعة لمخاطر السداد مقدماً بصورة جوهرية.

إدارة رأس المال  -27
إن هدف المجموعة الرئيسي من إدارة رأس المال هو ضمان المحافظة على معدلات رأس المال الجيدة لدعم الأعمال التي تقوم بها وتعظيم 
القيمة للمساهم. تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس المال وإجراء تعديلات عليه في ضوء تغيرات الظروف الاقتصادية. للمحافظة على هيكل 
رأس المال أو تعديله، يجوز للمجموعة إجراء تعديل على مدفوعات توزيعات الأرباح إلى المساهمين أو رد رأس المال إلى المساهمين أو إصدار 

أسهم جديدة.

لم يتم إجراء أي تغيرات في الأهداف أو السياسات أو الإجراءات خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016.

تراقب المجموعة رأس المال باستخدام معدل الاقتراض وهو إجمالي الدين مقسوم على إجمالي رأس المال. تُدرج المجموعة القروض من البنوك 
والمؤسسات المالية الأخرى ذات الفائدة والمطلوبات الأخرى ناقصاً النقد والأرصدة لدى البنوك والودائع لأجل ضمن صافي الدين. يمثل إجمالي 

رأس المال حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة.
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة )تتمة(
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016


