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مساهمينا الأعزاء،

شــهدت الاقتصــادات الإقليميــة والعالميــة تحديــات بــارزة خــال العــام 2018، حيــث فقدت أســواق الأســهم 
بحســب مؤشــر مورجــان ســتانلي العالمــي لجميــع الــدول أكثــر مــن %11.2 فــي عــام 2018. وعلــى 
الرغــم مــن أن أســعار النفــط الخــام وصلــت لأعلــى مســتوياتها منــذ أربعــة أعــوام مــع وصــول متوســط 
الســعر الشــهري لخــام برنــت الأوروبــي إلــى 81.03 دولار أمريكــي للبرميــل فــي أكتوبــر 2018، فــإن 
ــا بمخــاوف زيــادة المعــروض والحــرب التجاريــة بيــن  المخــاوف مــن تباطــؤ الاقتصــاد العالمــي، مصحوبً
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة والصيــن، قــد أدت إلــى انخفــاض حــاد فــي ســعر النفــط لينتهــي بمتوســط 

ســعر البرميــل بنحــو 57.6 دولار أمريكــي فــي ديســمبر 2018.

وقــد ســجلت جميــع مؤشــرات الأســهم الإقليميــة الرئيســية هبوطًــا أثنــاء العــام حيــث ســجلت أوروبــا 
ا أداءً مضطربـًـا وانخفــض مؤشــر يــو أس ســتاندارد آنــد بــوورز 500 للولايــات المتحــدة بنحــو  وآسيا 
ــل  ــا كان أفض ــد %16.64 بعدم ــث فق ــرًا حي ــر تأث ــئة الأكث ــهم الناش ــواق الأس ــر أس %6.24. وكان مؤش

ــي. ــام الماض ــي الع ــرات أداءً ف المؤش

أسواق الأسهم في دول مجلس التعاون الخليجي

ــا علــى أســواق دول مجلــس  ــرًا ضئي وعلــى خــاف العــام الماضــي، كان للأوضــاع الجيوسياســية تأثي
ــدول مجلــس التعــاون الخليجــي بنحــو  التعــاون الخليجــي، حيــث ارتفــع مؤشــر مورجــان ســتانلي ل
%16.71 فــي عــام 2018 علــى الرغــم مــن الهبــوط فــي أســعار النفــط. وبينمــا فقــدت مؤشــرات 

ــهم  ــرات أس ــجلت مؤش ــام 2018، س ــي ع ــي ف ــى التوال ــقط %26.7 و%14.8 عل ــي ومس ــهم دب أس
قطــر والمملكــة العربيــة الســعودية والكويــت نمــوا بنحــو %20.7 و %7.2 و %5.4 علــى التوالــي 
فــي عــام 2018. ومــن إحــدى العوامــل الأساســية التــي أدت لارتفــاع فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
والكويــت إعــان مورجــان ســتانلي ترقيــة المملكــة العربيــة الســعودية الــى مرتبــة الأســواق الناشــئة 
خــال العــام 2019 والتأكيــد أنــه ســينظر فــي ترقيــة الكويــت مــن مرتبــة الأســواق المبتدئــة الــى مرتبة 

الأســواق الناشــئة فــي مراجعتــه لعــام 2019.

ــدة بشــأن هيكلــة  ــت - تعليمــات جدي ــل 2018 أصــدرت هيئــة أســواق المــال – الكوي ففــي شــهر إبري
الســوق الــى الســوق الأول والســوق الرئيســي وســوق المــزادات مــع مؤشــرات مســتقلة للســوق الأول 
والســوق الرئيســي اضافــة الــى مؤشــر الســوق العــام.  وعمومًــا، ســجل مؤشــر أســهم الكويــت نمــوا 
بنحــو %5.4 فــي عــام 2018، ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي لــلأداء الفائــق لمؤشــر الســوق الأول الــذي 

ارتفــع بنحــو %9.9 فــي عــام 2018.

ــن أســعار النفــط،  ــؤدي تحسُّ ــع أن ي ــة بشــكل عــام، فمــن المتوق ــد التطلعــات الاقتصادي وعلــى صعي
ــة  ــرض ضريب ــل ف ــة، مث ــات مالي ــي لإصاح ــاون الخليج ــس التع ــات دول مجل ــذ حكوم ــا بتنفي مصحوبً
ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ورفــع الدعــم  القيمــة المُضافــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية ودول
إلــى جانــب إجــراءات أخــرى متوقعــة، ان تــؤدي إلــى تحســين أوضــاع الموازنــة العامــة فــي تلــك الــدول. 
عــاوة علــى ذلــك، فــإن تنفيــذ مشــاريع الاســتثمار العامــة، ومنهــا المشــاريع التــي تتماشــى مــع خطــة 
التنميــة الخمســية فــي الكويــت، ومشــاريع الاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة قبــل كأس العالــم لكــرة 
القــدم فــي قطــر عــام 2022، والاســتعدادات المســتمرة لمعــرض إكســبو 2020 فــي الإمــارات العربيــة 

المتحــدة، ستســاعد فــي تحقيــق نمــو فــي اقتصــادات دول مجلــس التعــاون الخليجــي.
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أداء الشركة

أعلنــت كميفــك عــن تحقيــق أربــاح صافيــة للســنة الماليــة 2018 بعــد أربــع ســنوات مــن الخســائر نتيجة 
ــن الأداء التشــغيلي. وبلــغ صافــي أربــاح الشــركة الخــاص بالمســاهمين 192 ألــف دينــار كويتــي  لتحسُّ
فــي العــام 2018 فــي مقابــل خســارة بلغــت نحــو 588 ألــف دينــار كويتــي فــي العــام الســابق. وترجَــم 
ذلــك إلــى ربحيــة الســهم الأساســية المخففــة بواقــع 0.7 فلــس فــي العــام 2018 فــي مقابــل خســارة 

الســهم الأساســية المخففــة بواقــع 2.2 فلــس فــي عــام 2017.

ــل 2.8  ــي مقاب ــار كويت ــون دين ــى 2.7 ملي ــل إل ــو %3.6 لتص ــا بنح ــركة مصروفاته ــت الش ض ــد خفَّ وق
ــارزة  مليــون دينــار كويتــي فــي العــام الســابق. ولــم يشــهد العــام الحالــي تكويــن أي مخصصــات ب

ــاح الشــركة. للقــروض أو لانخفــاض فــي قيمــة الأصــول، ممــا عــزز أرب

ــط  ــرق الأوس ــركة الش ــي ش ــة وه ــركة تابع ــل ش ــن قِب ــركة م ــة بالش ــاطة الخاص ــات الوس ــدار عملي تُ
للوســاطة الماليــة »مفبــك«. وقــد انخفضــت إجمالــي الأصــول التــي تديرهــا الشــركة الــى 309 مليــون 
ــر التباطــؤ  ــد أث ــار كويتــي فــي عــام 2017. وق ــار كويتــي فــي عــام 2018 مــن 349 مليــون دين دين
فــي أنشــطة التــداول فــي الســوق علــى دخــل شــركة الشــرق الأوســط للوســاطة الماليــة أيضًــا، حيــث 
انخفضــت إيــرادات العمــولات إلــى 330 ألــف دينــار كويتــي خــال العــام الحالــي فــي مقابــل 547 ألــف 
دينــار كويتــي فــي العــام الســابق. خــال ذلك، اســتمرت إدارة الشــركة فــي التركيز على اســتراتيجيتها 
ــة مــع الحــرص علــى  ــة العالي ــدة وعمــاء مــن أصحــاب المــاءة المالي لجــذب منتجــات اســتثمارية جدي
ــق والأفــراد. وخــال العــام نجحــت »مفبــك« فــي  ــداولات المحافــظ الاســتثمارية، والصنادي التنــوع بيــن ت
ــي  ــجيل ف ــى التس ــة إل ــت، بالإضاف ــى الإنترن ــداول عل ــة الت ــر ومنص ــد لإدارة الأوام ــام الجدي ــق النظ تطبي

.OTC الســوق الجديــد الخــاص بالتــداول فــي أســهم الشــركات غيــر المدرجــة فــي بورصــة الكويــت

وتســتمر كميفــك فــي التركيــز علــى منتجاتهــا واســتراتيجياتها المبتكــرة لعمــاء الشــركة علــى 
ــاء  ــرة للعم ــات مبتك ــم منتج ــة لتقدي ــركة بفعالي ــل الش ــي. وتعم ــي والإقليم ــتويين المحل المس
ــا علــى الحفــاظ علــى إدارة مســتقرة  ــإن الشــركة حريصــة تمامً الحالييــن والمرتقبيــن. وبالتــوازي، ف

للأصــول والتعــاون مــع شــركاتها التابعــة والزميلــة لتحقيــق الأهــداف المشــتركة فــي الاســتثمار.

خدمات التداول على الإنترنت

تســتمر شــركة كميفــك فــي تقديــم خدمــات التــداول علــى الإنترنــت لأســواق دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي، ومنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، والولايــات المتحــدة الأمريكيــة. ومــن أجــل دعــم 
ــدة،  ــة جدي ــة عالمي ــي لمنص ــاق المبدئ ــي الإط ــك ف ــادرت كميف ــت، ب ــى الإنترن ــا عل ــين خدماتن وتحس
ــن منصــات  والتــي مــن المتوقــع أن يتــم تنفيذهــا بالكامــل بحلــول شــهر مايــو 2019. وســوف تُمكِّ
ــا وآســيا. بالإضافــة  ــات المتحــدة وأوروب ــدة المســتثمرين مــن التــداول فــي أســواق الولاي التــداول الجدي
إلــى ذلــك، فــإن المنصــة الجديــدة توفــر خدمــة التــداول فــي المشــتقات، وأدوات الدخــل الثابــت، وعمــات 
ــدم  ــة للتق ــا مواكب ــون دوم ــك لتك ــعى كميف ــا، تس ــارها قُدمً ــي مس ــا ف ــي. وانطاقً ــرف الأجنب الص
التكنولوجــي لمنــح عمائهــا أفضــل التجــارب فيمــا يتعلــق بجميــع الخدمــات المقدمــة والتفاعــل معها. 

في الختام، عن أفكارنا وتطلعاتنا

تظــل توقعاتنــا لأســواق دول مجلــس التعــاون الخليجــي مســتقرة فــي ظــل النمــو الاقتصــادي القــوي، 
والاتجاهــات الصعوديــة فــي أســعار النفــط والأربــاح الوفيــرة للشــركات. ويظــل الاســتقرار فــي المنطقــة 
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هــو النقطــة الحرجــة للنمــو فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي. وقــد جذبــت الإصاحــات الأخيــرة التــي 
قامــت بهــا حكومــات دول مجلــس التعــاون الخليجــي انتبــاه العالــم لاقتصاديــات دول مجلــس التعــاون 
ــا كوجهــات لاســتثمار فــي مشــاريع  ــن للنفــط والغــاز، ولكــن أيضً الخليجــي، ليــس فقــط كمُصدري

البنيــة الأساســية الكبــرى، ووجهــات حيويــة لقطاعــات الســياحة والخدمــات الماليــة القويــة.

ونحــن، فــي شــركة كميفــك، مســتمرين بنهجنــا الاســتثماري باســتهداف الأصــول ذات المخاطــر 
ــركة  ــتمر الش ــوف تس ــا. وس ــداف عمائن ــق أه ــة تُحقِّ م ــرص قيِّ ــاد فُ ــبة وإيج ــاح المناس ــة والأرب المقبول
ــركاتها  ــين أداء ش ــة ، وتحس ــر المنتظم ــل غي ــة الأج ــول طويل ــن الأص ــص م ــي التخل ــتراتيجيتها ف باس
التابعــة، وتقليــص أعبــاء الفوائــد، والتركيــز علــى تقديــم خدمــات نوعيــة للعمــاء وتحقيــق نمــوا فــي 

ــدة. ــم منتجــات جدي ــز المســتمر علــى تقدي ــى التركي ــة إل ــاح، بالإضاف الأرب

ــم لنــا والــذي مكــن  م شــكري وامتنانــي لإدارة كميفــك وموظفيهــا لدعمهــم القيِّ وأود أن أُقــدِّ
الشــركة مــن تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية ومبادراتهــا والحفــاظ علــى مكانتهــا كشــركة رائــدة 
فــي مجــال الاســتثمار وقطــاع إدارة الأصــول فــي الكويــت. وأخيــرًا، أود أن أُعــرِب عــن شــكري وتقديــري 
وتمنياتــي الطيبــة نيابــة عــن الشــركة لمســاهمينا وعمائنــا الكــرام للثقــة التــي أودعوهــا فــي 

كميفــك ورؤيتهــا.

هشام زغلول

رئيس مجلس الإدارة

كميفك التقرير السنوي 2018
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة مساهمي شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي )كميفك(

ــة عــن مجلــس الإدارة والســادة الزمــاء فــي الشــركة يســرني أن أقــدم للســادة المســاهمين  ــة عــن نفســي ونياب بالأصال
ــت والشــرق الأوســط لاســتثمار المالــي للعــام 2018. ــر حوكمــة الشــركات الخــاص بشــركة الكوي الكــرام تقري

ــح  ــوازن بيــن مصال ــة وت إن قواعــد حوكمــة الشــركات تتمثــل فــي المبــادئ والنظــم والإجــراءات التــي تحقــق أفضــل حماي
ــح الأخــرى المرتبطــة بهــا. ويكمــن الهــدف الأساســي مــن تطبيــق قواعــد  الشــركة والمســاهمين فيهــا وأصحــاب المصال
حوكمــة الشــركات فــي ضمــان تماشــي الشــركة مــع أهــداف المســاهمين مــن خــال التأكــد بــأن الادارة التنفيذيــة تقــوم 
بالمهــام المنوطــة بهــا علــى أكمــل وجــه وبمــا يعــزز مــن ثقــة المســتثمرين بكفــاءة أداء وإدارة الشــركة وقدرتهــا علــى 
مواجهــة الأزمــات والعمــل علــى تعزيــز القــدرة التنافســية لهــا وتحقيــق معــدلات نمــو مرتفعــة، وحيــث إن قواعــد حوكمــة 

الشــركات تنظــم منهجيــة اتخــاذ جميــع القــرارات داخــل الشــركة وتحفــز وجــود الشــفافية والمصداقيــة لتلــك القــرارات.

ــة مــن  ومــن أهــم قواعــد حوكمــة الشــركات التــي تلتــزم بهــا الشــركة وتتبعهــا لتحقيــق أداء أفضــل وخلــق بيئــة متزن
ــد الســليم للمهــام والمســؤوليات ،  الالتــزام والاســتقال والشــفافية هــي بنــاء هيــكل متــوازن لمجلــس الادارة ، التحدي
اختيــار اشــخاص مــن ذوي الكفــاءة، ضمــان نزاهــة التقاريــر الماليــة، وضــع نظــم ســليمة لإدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة، 
تعزيــز الســلوك المهنــي والقيــم الاخاقيــة، الإفصــاح والشــفافية، احتــرام حقــوق المســاهمين، إدراك دور اصحــاب المصالــح، 
ــة  ــي حماي ــركة وه ــداف الش ــق أه ــك لتحقي ــة. وذل ــؤولية المجتمعي ــة المس ــى أهمي ــز عل ــين الاداء، التركي ــز وتحس تعزي
ــذي يعــد ويراجــع  ــة التــي تســير أعمــال الشــركة ومجلــس الإدارة ال ــن الإدارة التنفيذي المســاهمين، وفصــل الســلطات بي
ــن  ــا تمك ــه، كم ــل مع ــي التعام ــة ف ــعور بالثق ــزز الش ــة ويع ــي الطمأنين ــا يضف ــركة، بم ــي الش ــات ف ــط والسياس الخط
المســاهمين وأصحــاب المصالــح مــن الرقابــة بشــكل فعــال علــى الشــركة مــن خــال تفعيــل دور عاقــات المســتثمرين 

وتطبيــق فعــال لمبــدأ الشــفافية.

وتماشــيًا مــع الخطــوات الإيجابيــة التــي قامــت بهــا هيئــة أســواق المــال مــن خــال العديــد مــن اللوائــح والأنظمــة والقــرارات 
ــة المســاهمين، وحرصًــا منــا علــى  التنظيميــة التــي تســعى مــن خالهــا إلــى تحســين بيئــة العمــل والشــفافية وحماي
ــدة التــي تتماشــى مــع مبادئنــا والأســس المهنيــة التــي تقــود  تطبيــق جميــع القوانيــن والتشــريعات والممارســات الرائ
ــق عمــل متكامــل  ــا مــن خــال فري ــز جهودن ــى تركي ــا لتصــب فــي مصلحــة مســاهمينا الكــرام، نســعى دائمــً إل عملن

لالتــزام وتطبيــق جميــع القوانيــن والقــرارات بالشــكل المهنــي المطلــوب وفــي الوقــت المحــدد.

القاعدة الأولى : بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة
هيكل مجلس الادارة 

نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة:

الالتــزام القانونــي بالعمــل علــى  الفعّالــة للشــركة ويقــع علــى عاتقــه  ان مجلــس الادارة هــو المســؤول عــن الادارة 
تحقيــق مصلحــة الشــركة والمســاهمين علــى افضــل وجــه وانــه يمثــل نقطــة التــوازن التــي تعمــل علــى تحقيــق أهــداف 
ــركة  ــداف الش ــق أه ــى تحقي ــا إل ــعى دائم ــس الإدارة يس ــث أن مجل ــركة، حي ــة للش ــة الإدارة التنفيذي ــاهمين ومتابع المس
الاســتراتيجية مــن خــال التأكــد مــن أن الإدارة التنفيذيــة تقــوم بالمهــام المنوطــة بهــا علــى أكمــل وجــه، وحيــث ان 
ــي، فقــد حرصــت الشــركة علــى  ــر علــى أداء الشــركة وســامة مركزهــا المال ــر بشــكل كبي ــرارات مجلــس الإدارة تؤث ق
تكويــن مجلــس إدارة يتمتــع بالاســتقالية، متــوازن مؤهــل وذو خبــرات متنوعــة ليكــون ذو تأثيــر إيجابــي علــى الشــركة 
ــذا فقــد حرصــت الشــركة أن يكــون غالبيــة أعضــاء المجلــس هــم  وادائهــا معــززا مكانتهــا الماليــة وحصتهــا الســوقية. ل
ــس  ــاء مجل ــم أعض ــركة أن يض ــت الش ــا حرص ــتقلين. كم ــن مس ــم عضوي ــن بينه ــن وم ــن ومنتخبي ــر تنفيذيي ــاء غي أعض
الإدارة تشــكيلة مــن أعضــاء ذوي خبــرات متنوعــة وطويلــة فــي مجــال عمــل الشــركة وكذلــك فــي المجــالات المحاســبية 
والماليــة والمصرفيــة بمــا يســاهم فــي إضافــة الخبــرات التــي تحتاجهــا الشــركة عنــد مناقشــة الموضوعــات المعروضــة 
ــأدوار ومســؤوليات المجلــس  علــى مجلــس الإدارة. ولمجلــس الادارة ميثــاق عمــل يشــمل جميــع التفاصيــل المتعلقــة ب
ــب الرئيــس والرئيــس التنفيــذي والاعضــاء بالإضافــة الــى  ــه الخاصــة ومســئوليات رئيــس المجلــس ونائ ــه ولجان واجتماعات

ــة. ويتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن عــدد 7 أعضــاء: ــن الســر والإدارة التنفيذي أمي

تقرير حوكمة الشركات ٢٠١٨

كميفك التقرير السنوي 2018
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السيد / هشام زغلول
رئيس مجلس الإدارة

ــه خبــرة طويلــة لأكثــر مــن 20 عامــً فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة والماليــة، حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس  لدي
فــي الاقتصــاد والعلــوم السياســية مــن جامعــة القاهــرة عــام 2001. عمــل فــي عــدة مصــارف ومؤسســات ماليــة فــي دول 
الخليــج وشــمال أفريقيــا. انضــم الــى مجموعــه البنــك الأهلــي المتحــد عــام 2007 ويشــغل حاليــً مديــر عــام أول - الخدمــات 
المصرفيــة للشــركات والمؤسســات الماليــة فــي البنــك الأهلــي المتحــد )الكويــت(، عضو مجلــس ادارة في البنــك التجاري 
العراقــي )العــراق(، عضــو فــي لجنــة الائتمــان العليــا ولجنــة إدارة الموجــودات والمطلوبــات فــي البنــك الأهلــي المتحــد، عضــو 
ــد  ــرف المتح ــي المص ــتثمار ف ــان والاس ــة الائتم ــو لجن ــي، وعض ــاري العراق ــك التج ــي البن ــر ف ــان والمخاط ــان الائتم ــي لج ف
)ليبيــا( وشــغل منصــب عضــو مجلــس ادارة بشــركة كميفــك منــذ عــام 2014 وتــم انتخابــه نائــب رئيــس مجلــس الادارة 
ــب  ــغل منص ــا يش ــبتمبر 2018، كم ــذ س ــي من ــس الإدارة الحال ــً لمجل ــه رئيس ــادة انتخاب ــم إع ــطس 2016، وت ــي أغس ف

عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ورئيــس اللجنــة التنفيذيــة المنبثقتيــن عــن مجلــس الادارة.

السيد / باسل عبدالوهاب الزيد
نائب رئيس مجلس الادارة )عضو مستقل(

لــدى الســيد / باســل الزيــد أكثــر مــن 31 عامــا مــن الخبــرة الإداريــة والخبــرة فــي تمويــل الشــركات والخزينــة والاســتثمار 
ــر وتقنيــة المعلومــات والتخطيــط المالــي والمحاســبة.  الدولــي والعقــارات والحســابات وشــركات المشــتريات والتطوي
حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال والعاقــات الدوليــة مــن جامعة ويبســتير في الولايــات المتحــدة الأمريكية. 
كمــا يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي عــدة شــركات وتــم انتخابــه فــي أغســطس 2016 كعضــو مجلــس ادارة 
ــه نائبــً لرئيــس مجلــس الإدارة فــي ســبتمبر 2018، كمــا يشــغل منصــب عضــو لجنــة  فــي كميفــك، وتــم اعــادة انتخاب

التدقيــق والمطابقــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت للشــركة المنبثقتيــن عــن مجلــس الادارة.

السيد / عادل فهد الحميضي
عضو مجلس الادارة والرئيس التنفيذي

ــي الأســواق  ــة ف ــل والاســتثمار والإصــدارات الأولي ــد مــن مجــالات التموي ــي العدي ــر مــن 30 عامــً ف ــرة واســعة لأكث ــه خب لدي
المحليــة والعالميــة. انضــم الســيد عــادل إلــى كميفــك عــام 1997 لإدارة الأصــول، وهــو حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس 
فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة كونكورديــا فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي بنــك 
الكويــت الصناعــي ويشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الشــرق الأوســط للوســاطة الماليــة وتــم انتخابــه 
فــي أغســطس 2016 كعضــو مجلــس ادارة بالمجلــس الحالــي، كمــا يشــغل منصــب عضــو باللجنــة التنفيذيــة المنبثقــة 

عــن مجلــس الادارة.

السيد / وفا حيدر الشهابي
عضو مجلس إدارة )عضو مستقل(

ــد  ــع العدي ــارية م ــة والاستش ــب التنفيذي ــن المناص ــد م ــة العدي ــنوات ال 40 الماضي ــدى الس ــى م ــا عل ــيد / وف ــى الس اعتل
ــة  ــل الدولي ــة التموي ــي مؤسس ــي ف ــب الأول ــة التدري ــذ بداي ــط. من ــرق الأوس ــة الش ــي منطق ــرى ف ــات الكب ــن المؤسس م
ــى أن أصبــح مستشــاراً لهيئــة الاســتثمار الكويتيــة، حاصــل علــى شــهادة ماجســتير العلــوم  فــي واشــنطن العاصمــة ال
ــات المتحــدة الامريكيــة عــام 1976. وقــد عــزز الســيد  فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة وسكونســن فــي الولاي
ــع أنحــاء  ــة فــي جمي ــة وتجاري ــى إطــاق عــدة مشــاريع صناعي ــب فــي مجــال الإدارة إل ــه الهندســية والتدري الشــهابي خلفيت
ــد والصلــب العربيــة، الشــعيبة للمنتجــات الورقيــة  الشــرق الأوســط. المشــاريع التــي تشــمل خــط أنابيــب ســوميد والحدي
ــو  ــطس 2016 كعض ــي أغس ــه ف ــم انتخاب ــرى وت ــم الأخ ــطة الحج ــرة والمتوس ــة الكبي ــاريع الصناعي ــن المش ــكيلة م وتش
مجلــس ادارة بكميفــك بالمجلــس الحالــي، كمــا يشــغل منصــب رئيــس لجنــة المخاطــر بالشــركة والمنبثقــة عــن 

مجلــس الادارة.

السيد / راجيف جوجيا
عضو مجلس إدارة )غير تنفيذي(

ــات  ــاع الخدم ــي قط ــة ف ــارات الإداري ــة والاستش ــال الصناع ــي مج ــرة ف ــن الخب ــا م ــن 18 عام ــر م ــف أكث ــيد راجي ــك الس يمتل
الماليــة، كمــا يمتلــك خبــرة واســعة فــي مجــال تمويــل الشــركات وتنظيــم الأعمــال. فــي عــام 2007 انضــم الــى البنــك 
الأهلــي المتحــد البحريــن ليشــغل منصــب رئيــس مجموعــة التنميــة الاســتراتيجية. وقبــل انضمامــه الــى البنــك الأهلــي 
المتحــد البحريــن، عمــل فــي بنــك دبــي الوطنــي، وكــي بــي إم جــي KPMG لاستشــارات الماليــة والاقتصاديــة فــي الإمــارات 
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العربيــة المتحــدة، ومؤسســة تمويــل الصناعــات فــي الهنــد. يحمــل مؤهــل محاســب قانونــي معتمــد مــن معهــد 
 Legal & General Gulf المحاســبين القانونييــن فــي الهنــد. يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي ليجــال أنــد جنــرال جلــف
ــد جنــرال جلــف تكافــل Legal & General Gulf Takaful B.S.C وشــغل منصــب عضــو مجلــس ادارة  B.S.C. وشــركة ليجــال أن

بشــركة كميفــك منــذ عــام 2013، كمــا يشــغل منصــب عضــو لجنــة التدقيــق والمطابقــة ولجنــة المخاطــر بالشــركة 
والمنبثقتيــن عــن مجلــس الادارة.

السيد / مايكل جيرالد ايسكس
عضو مجلس إدارة )غير تنفيذي(

يتمتــع الســيد / مايــكل بخبــرة عمليــة تزيــد عــن 40 عامــً فــي مجــال المصــارف والاســتثمار والأســواق الماليــة. ضليــع فــي 
ــل المشــاريع والخدمــات  ــة التحتيــة، واســتثمار رأس المــال وتموي ــل البني ــر الاتصــالات، وإدارة عاقــات العمــاء، وتموي تطوي
المصرفيــة للشــركات والخدمــات الاستشــارية للأعمــال فــي الأســواق الناشــئة. عضــو فــي مجالــس إدارات العديــد مــن 
المصــارف والصناديــق فــي الخليــج والهنــد ومصــر ولنــدن، يشــغل حاليــً منصــب عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة التدقيــق 
ــي الإدارة  ــتير ف ــة الماجس ــل درج ــذ 2012، يحم ــد من ــي المتح ــك الأهل ــي البن ــيحات ف ــآت والترش ــة المكاف ــزام ولجن والالت
العامــة مــن جامعــة كارلتــون فــي كنــدا عــام 1975 وشــهادة برنامــج التنميــة التنفيذيــة مــن كليــة هارفــارد للأعمــال فــي 
بوســطن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 1997 وتــم انتخابــه فــي اغســطس 2016 عضــو مجلــس ادارة بكميفــك بالمجلــس 
الحالــي، كمــا يشــغل منصــب رئيــس لجنــة التدقيــق والمطابقــة ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت للشــركة 

ــن عــن مجلــس الادارة. والمنبثقتي

السيد / براكاش موهان
عضو مجلس إدارة )غير تنفيذي(

ــي والمصرفــي. حاصــل علــى درجــة  ــرة فــي المجــال المال ــر مــن 26 عامــا مــن الخب ــراكاش موهــان أكث ــدى الســيد / ب ل
الماجســتير فــي إدارة الأعمــال )تمويــل وتســويق( مــن جامعــة تكســاس أوســتن فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. ويشــغل 
ــا  ــن(، كم ــد )البحري ــي المتح ــك الأهل ــي البن ــة ف ــة للمجموع ــروات بالوكال ــة وإدارة الث ــات المصرفي ــس الخدم ــب رئي منص
يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي عــدة شــركات خــارج دولــة الكويــت، وتــم انتخابــه كعضــو احتيــاط فــي أغســطس 
ــة  ــة التنفيذي ــه كعضــو مجلــس ادارة بكميفــك فــي أغســطس 2018، كمــا يشــغل منصــب عضــو اللجن 2016 وتعيين

ولجنــة المخاطــر للشــركة والمنبثقتيــن عــن مجلــس الادارة.

وفيما يلي بيان بتصنيف ومؤهلات وخبرات أعضاء مجلس الإدارة كما يلي:

تصنيف العضو )تنفيذي/ غير الاسم
تاريخ الانتخابالمؤهل العلمي والخبرة العمليةتنفيذي/ مستقل(، أمين سر

/ تعيين أمين السر

أحمد محمد 
ذوالفقار

الرئيس السابق – غير تنفيذي
4 أغسطس 2016بكالوريوس تجارة تخصص محاسبة)مستقيل منذ 26 يونيو 2018(

هشام زغلول 
4 أغسطس 2016بكالوريوس في الاقتصادالرئيس الحالي – غير تنفيذيمحمد

باسل عبدالوهاب 
ماجستير إدارة الأعمال والعاقات نائب الرئيس - مستقلالزيد

4 أغسطس 2016الدولية

عادل فهد 
4 أغسطس 2016بكالوريوس إدارة اعمالعضو - والرئيس التنفيذيالحميضي

مايكل جيرالد 
4 أغسطس 2016ماجستير إدارة عامةعضو - غير تنفيذيايسكس

مؤهل محاسب قانوني معتمد من عضو - غير تنفيذيراجيف جوجيا
4 أغسطس 2016معهد المحاسبين 

ماجستير العلوم في الهندسة عضو - مستقلوفا حيدر الشهابي
4 أغسطس 2016الميكانيكية

ماجستير إدارة أعمال - تمويل عضو – غير تنفيذيبراكاش موهان
وتسويق

 انتخب كعضو احتياط
4 أغسطس 2016

تعيين 8 أغسطس 2018

كريستى 
28 سبتمبر 2016ماجستير إدارة عامةأمين سر المجلس كولاثوران
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اجتماعات مجلس إدارة الشركة:

طبقــً للنظــام الأساســي للشــركة ان اجتماعــات مجلــس الادارة يجــب ان لا تقــل عــن 6 اجتماعــات ســنوية تنعقــد بدعــوة 
ــن  ــن عضوي ــدم م ــي مق ــب كتاب ــى طل ــاء عل ــنة او بن ــع س ــد كل رب ــاع واح ــن اجتم ــل ع ــا لا يق ــس وبم ــس المجل ــن رئي م
ــام عمــل علــى الاقــل مــع  ــة اي ويتــم ارســال اشــعار بالاجتمــاع لجميــع الاعضــاء مرفقــا بجــدول الاعمــال قبــل الاجتمــاع بثاث
مراعــاة الاجتماعــات الطارئــة مرفــق بــه المســتندات الازمــة التــي تمكنهــم مــن الاطــاع علــى كافــة المســائل التــي ســيتم 

مناقشــتها وأخــذ قــرارات بشــأنها.

هذا وقد عقد مجلس ادارة الشركة سبعة اجتماعات خال عام 2018 

وفيما يلي جدول حضور الاعضاء لاجتماعات مجلس الادارة وذلك من خال البيان التالي:

اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2018:

اسم العضو

اجتماع 
رقم).1.( 

المنعقد في 
19/2/2018

اجتماع 
رقم).2.( 

المنعقد في 
24/5/2018

اجتماع 
رقم).3.( 

المنعقد في 
8/8/2018

اجتماع 
رقم).4.( 

المنعقد في 
18/9/2018

اجتماع 
رقم).5.( 

المنعقد في 
24/9/2018

اجتماع 
رقم).6( 

المنعقد في 
24/10/2018

اجتماع 
رقم).7( 

المنعقد في 
19/12/2018

عدد 
الاجتماعات

أحمد ذوالفقار
)رئيس مجلس 

الإدارة(
مستقيل √√

26.6.2018
------------2

هشام زغلول 
)رئيس مجلس* 

الإدارة(
√√√√√√X6

باسل الزيد
)نائب الرئيس** 

عضو مستقل(
√√√√√√√7

عادل الحميضي
)CEO 7√√√√√√√)عضو و

راجيف جوجيا
7√√√√√√√)عضو(

وفا الشهابي
7√√√√√√√)عضو مستقل(

مايكل ايسكس
7√√√√√√√)مستقل(

براكاش موهان
تم التعيين ------)عضو(

8.8.2018√√√√4

* نائب الرئيس لغاية  23/9/2018   و رئيس مجلس الادارة منذ 24/9/2018
** نائب الرئيس منذ 24/9/2018  
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أمين سر مجلس الإدارة:

وقد قام مجلس الإدارة بتعيين السيد / كريستي كولاثوران: أمين سر لمجلس الإدارة

انضــم الســيد كريســتي الــى كميفــك عــام 1993 وحاليــا يشــغل منصــب مديــر عــام – الإدارة الماليــة والخدمــات 
المســاندة للمجموعــة وإدارة المــوارد البشــرية. لــدى الســيد كريســتي خبــرة تفــوق ثاثيــن عامــا فــي مجــال المحاســبة 
والإدارة الماليــة. وقــد عمــل فــي بنــك برقــان، بنــك الكويــت الفيدرالــي فــي الهنــد، وهــو حاصــل علــى شــهادة الماجســتير 

ــد مــن اللجــان فــي كميفــك. فــي الإدارة الماليــة مــن جامعــة مومبــاي فــي الهنــد وهــو عضــو فــي العدي

 وقــد تــم تعيينــه ســكرتيراً لمجلــس الإدارة فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة المــؤرخ فــي 26 مايــو 2013 كمــا تــم اعــادة 
تعيينــه فــي اجتمــاع مجلــس الادارة بتاريــخ 28 ســبتمبر 2016 فــي المجلــس الحالــي.

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة

يقــوم أميــن الســر بمســاعدة أعضــاء المجلــس بشــكل كامــل ومســتمر لضمــان حصولهــم علــى أي معلومــات مطلوبة 
ــة  ــي كاف ــس الإدارة ف ــس مجل ــاعدة رئي ــوم بمس ــس الإدارة، ويق ــس مجل ــع رئي ــاور م ــس الإدارة أو بالتش ــرار مجل ــً لق وفق

الأمــور التــي تتعلــق بإعــداد أجنــدة اجتماعــات المجلــس وإصــدار الدعــوات لأعضــاء المجلــس. 

ــع  ــاع م ــا الاجتم ــد فيه ــي عق ــنة الت ــة للس ــام متتابع ــس الإدارة بأرق ــات مجل ــر اجتماع ــن محاض ــر بتدوي ــن الس ــوم أمي ويق
بيــان مــكان وتاريــخ وســاعة بدايــة ونهايــة كل اجتمــاع، ويقــوم بتســجيل كافــة قــرارات ومناقشــات أعضــاء مجلــس الإدارة، 
وتســجيل نتائــج عمليــات التصويــت التــي تتــم فــي اجتماعــات مجلــس الإدارة، ويتــم توقيــع محاضــر الاجتماعــات مــن قبــل 
أميــن الســر ومــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن، ويتــم تبويــب المحاضــر وحفظهــا بســجل خــاص بذلــك بحيــث يســهل الرجــوع 
إليهــا كمــا يتــم تزويــد كل عضــو فــي مجلــس الإدارة بنســخة مــن المحضــر بعــد اعتمــاده، والعمــل علــى حفــظ الوثائــق 

والقــرارات والمراســات الخاصــة بالمجلــس وامســاك الســجات الخاصــة باجتماعــات مجلــس الادارة.

القاعدة الثانية : التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة:

قــام مجلــس الإدارة باعتمــاد لائحــة مجلــس الإدارة والتــي تتضمــن تحديــد لمهــام ومســؤوليات مجلــس الإدارة ومنهــا علــى 
ســبيل المثــال لا الحصــر:

اعتماد الأهداف الاستراتيجية والخطط والسياسات الهامة للشركة. ●

إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية. ●

الاشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها. ●

التأكــد مــن مــدى التــزام الشــركة بالسياســات والإجــراءات التــي تضمــن احتــرام الشــركة للأنظمــة واللوائــح  ●
الداخليــة المعمــول بهــا.

ــك وفــق سياســات ونظــم عمــل الإفصــاح  ● ــات والمعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا وذل ضمــان دقــة وســامة البيان
والشــفافية المعمــول بهــا.

كمــا قــام المجلــس بإعــداد واعتمــاد الاوصــاف الوظيفيــة والتــي تتضمــن التحديــد الواضــح لمهــام ومســؤوليات كل عضــو 
مــن أعضــاء مجلــس الإدارة. 

وقام المجلس باعتماد دليل الصاحيات والذي يوضح صاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية واللجان. 
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إنجازات مجلس الإدارة خلال العام:

“ إنجازات تحقق طموحات عملائنا ومساهمينا ”

- نطاقــً مــن مســؤوليات المجلــس المتمثلــة بتحقيــق أفضــل النتائــج الماليــة والتشــغيلية وإنجــاز الخطــة الاســتراتيجية 
للشــركة علــى أكمــل وجــه، حقــق المجلــس فــي دورتــه الحاليــة العديــد مــن الإنجــازات منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

1. وضع الأهداف الرئيسية والمالية للشركة ووضع الاستراتيجيات والخطط والسياسات.

2. مراقبــة تنفيــذ اســتراتيجيات وخطــط العمــل الســنوية والميزانيــة والتحقــق مــن أســباب القصــور ان وجــدت، وهــذا مكــن 
مجلــس الإدارة مــن تحقيــق خفــض فــي التكاليــف الــوارد تفاصيلهــا فــي رســالة الرئيــس. 

3. المتابعــة مــع الإدارة التنفيذيــة لضمــان فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة التــي تحمــي أصــول الشــركة، وتضمــن ســامة 
ــات الماليــة، وســجات الشــركة، والامتثــال للقواعــد والأنظمــة والتعليمــات ذات الصلــة.  ودقــة البيان

4. مجلــس الإدارة اتخــذ عــدة تدابيــر لضمــان الامتثــال الســليم لقواعــد حوكمــة الشــركات وفقــً لائحــة التنفيذيــة لهيئــة 
أســواق المــال.

5. وضع مؤشرات الأداء الرئيسية لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

6. الحرص على تقديم افضل المنتجات بأفضل اداء 

لجان مجلس الادارة

» لجان فعالة تساعد مجلس الإدارة وتحمي حقوق أصحاب المصالح«

قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل اللجــان المنبثقــة عنــه، وقــد تــم مراعــاة تعليمــات وقواعــد الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة 
أســواق المــال عنــد تشــكيل لجــان مجلــس الإدارة. وتتضمــن لجــان مجلــس الإدارة اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة المخاطــر ولجنــة 

التدقيــق والمطابقــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت وفيمــا يلــي بيــان تلــك اللجــان.

1. اسم اللجنة: لجنــة التدقيــق والمطابقة

تم انشاء اللجنة في عام 2011

عدد الأعضاء: مدة اللجنة: تاريخ التشكيل الحالي: اللجنة: 

لجنة التدقيق 
3غير محدد المدة2016.8.22والمطابقة

أعضاء اللجنة :

التصنيفالدورالاسم

غير تنفيذيرئيس اللجنةالسيد: مايكل ايسكس

غير تنفيذيعضوالسيد: راجيف جوجيا

نائب الرئيس - مستقلعضوالسيد: باسل الزيد

وتقوم اللجنة 
 بعدة

مهام منها:

مراجعة البيانات المالية الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية بشأنها  ●
لمجلس الإدارة بهدف ضمان عدالة وشفافية البيانات والتقارير المالية.

دراسة الموضوعات المحاسبية وفهم تأثيرها على البيانات المالية. ●
تقييم مدى كفاية وفعالية نظم الرقابة الداخلية المطبقة داخل الشركة وإعداد تقرير  ●

يتضمن رأي وتوصيات اللجنة في هذا الشأن.
مراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخلي وادارة المطابقة والالتزام والجهات الرقابية. ●
متابعة أعمال مراقب الحسابات الخارجي واستعراض البيانات المالية. ●
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عقدت لجنة التدقيق والمطابقة خلال عام 2018 عدد )8( اجتماعات وبيانها فيما يلي:

اجتماع 1 بتاريخ 
12.2.2018

اجتماع 2 بتاريخ 
11.3.2018

اجتماع 3 بتاريخ 
9.5.2018

اجتماع 4 بتاريخ 
24.5.2018

 اجتماع 5 بتاريخ
18.7.2017

اجتماع 6 بتاريخ 
18.9.2018

اجتماع 7 بتاريخ 
30.10.2018

اجتماع 8 بتاريخ 
28.11.2018

وكان حضور الاجتماعات كما هو موضح: 
الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

باسلراجيفمايكلباسلراجيفمايكلباسلراجيفمايكلباسلراجيفمايكل

√√√√√√√√√√X√

الاجتماع الثامنالاجتماع السابعالاجتماع السادسالاجتماع الخامس
باسلراجيفمايكلباسلراجيفمايكلباسلراجيفمايكلباسلراجيفمايكل

√√√√X√√√X√√√

قامت اللجنة بتحقيق إنجازات عدة منها :

1. ارساء العديد من التقارير واجراءات الرقابة والضبط الداخلية لمراقبة اعمال الشركة

2. الحد من الامور او العوامل التي قد تمثل اي مخاطر على الشركة 

3. تطوير اليات لضمان العمل على الاغلاق السريع لأي ملاحظات او موضوعات تنتج من تقارير التدقيق الداخلي والخارجي.

4. متابعة تقارير المطابقة والالتزام والتأكد من توافق الشركة مع كافة القوانين. 

)IIA( 5. القيام بعمل تدقيق مراجعة على أساس المخاطر وفقاً لمعايير مؤسسة التدقيق الداخلي

6. وضع التوصيات ومراجعة سياسات وإجراءات التدقيق الداخلي للشركة.

7. اغلاق كافة نقاط وملاحظات التدقيق الداخلي عالية المخاطر و حل كافة نقاط الضعف لنظام الرقابة الداخلي للشركة.

2. اسم اللجنة. لجنة الترشيحات والمكافآت

عدد الأعضاء: مدة اللجنة: تاريخ التشكيل: اللجنة: 

لجنة الترشيحات 
3غير محددة المدة22.8.2016والمكافآت

أعضاء اللجنة:

التصنيفالدورالاسم

غير تنفيذيرئيس اللجنةالسيد: مايكل  ايسكس

نائب الرئيس - مستقلعضوالسيد: باسل  الزيد

رئيس مجلس الإدارةعضوالسيد: هشام  زغلول

وتقوم اللجنة 
 بعدة

مهام منها:

-   التوصية بقبول الترشيح وإعادة الترشيح لأعضاء المجلس والإدارة التنفيذية.
-   وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

-   تحديد الاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة والادارة التنفيذية 
ومراجعة تلك الاحتياجات بصورة سنوية.

-  مراجعة تقييم الأداء السنوي لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
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 عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2018 عدد ) ١ ( اجتماع وبيانها فيما يلي

اجتماع 1 بتاريخ 2018.4.29

وكان حضور الاجتماع كما هو موضح

الاجتماع الأول
هشامباسلمايكل

√√√

إنجازات اللجنة

قامت اللجنة بتحقيق إنجازات عدة منها:

- الموافقة على تعويضات وزيادات رواتب الموظفين، وخطط التحفيز، وسياسة الدرجات الوظيفية،  واللوائح الخاصة  - 

بالموظفين. و مؤشرات الأداء الرئيسية للموظفين وأعضاء مجلس الإدارة.

3 -  اسم اللجنة. اللجنة التنفيذية

عدد الأعضاء: 3مدة اللجنة: تاريخ التشكيل السابق: اللجنة :
 اللجنة 
غير محددة المدة22.8.2016التنفيذية

أعضاء اللجنة:

التصنيفالدورالاسم

غير تنفيذي رئيس اللجنةالسيد: أحمد ذوالفقار

الرئيس التنفيذي )تنفيذي(عضوالسيد: عادل الحميضي

نائب رئيس مجلس الادارة )غير عضوالسيد: هشام زغلول
تنفيذي(

عدد الأعضاء: مدة اللجنة: تاريخ التشكيل السابق: اللجنة :

3غير محددة المدة24.9.2018 اللجنة التنفيذية

تأعضاء اللجنة:

التصنيفالدورالاسم

رئيس مجلس الإدارة )غير رئيس اللجنةالسيد: هشام زغلول
تنفيذي(

الرئيس التنفيذي )تنفيذي(عضوالسيد: عادل الحميضي

غير تنفيذيعضوالسيد: براكاش موهان

 وتقوم اللجنة بعدة
مهام منها:

دراسة واعتماد السياسات والقرارات الخاصة بإجراءات العمل في الشركة والمقدمة من  ●
قبل مختلف الإدارات التنفيذية.

مناقشة خطة الميزانية )الموازنة( ومراجعتها مع الإدارة التنفيذية لتحقيق أهداف الشركة  ●
وفقً للخطة وبمتابعة أداء الشركة.

تقديم توصيات بتعيين خبراء واستشاريين في الخدمات المختلفة لعمل الدراسات  ●
الازمة.

مناقشة عروض الاستثمار والموافقة عليها أو رفضها ●
تقديم توصيات لمجلس الإدارة بشأن الاستراتيجيات والمسؤوليات الاجتماعية للشركة ●

اجتماعات اللجنة : عقدت اللجنة خال عام 2018 عدد ) 0 ( اجتماع
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4. اسم اللجنة. لجنة إدارة المخاطر

تم إنشاء اللجنة في عام 2001

عدد الأعضاء: مدة اللجنة: تاريخ التشكيل السابق: اللجنة: 

3غير محددة المدة22.8.2016لجنة إدارة المخاطر

أعضاء اللجنة :

التصنيفالدورالاسم

مستقلرئيس اللجنةالسيد: وفا الشهابي

نائب الرئيس -) غير تنفيذي(عضوالسيد: هشام زغلول

غير تنفيذيعضوالسيد: راجيف جوجيا

عدد الأعضاء: مدة اللجنة: تاريخ التشكيل الحالي: اللجنة: 

3غير محددة المدة24.9.2018لجنة إدارة المخاطر

أعضاء اللجنة :

التصنيفالدورالاسم

مستقلرئيس اللجنةالسيد: وفا الشهابي

غير تنفيذيعضوالسيد: براكاش موهان

غير تنفيذيعضوالسيد: راجيف جوجيا

 وتقوم اللجنة بعدة
مهام منها:

إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر ونزعة المخاطر قبل اعتمادها  ●

من - مجلس الإدارة، والتأكد من تنفيذ هذه الاستراتيجيات والسياسات، وأنها تتناسب مع 

طبيعة وحجم أنشطة الشركة.

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر. ●

مراجعة التقارير الدورية لإدارة المخاطر ●

التأكد من أن موظفي إدارة المخاطر لديهم الفهم الكامل للمخاطر المحيطة  ●

بالشركة، والعمل على زيادة وعي العاملين بثقافة المخاطر وإدراكهم لها.

اجتماعات اللجنة
عقدت اللجنة خلال عام 2018 عدد 4  اجتماع وبيانها فيما يلي

اجتماع 1 بتاريخ
27.3.2018 

اجتماع 2 بتاريخ
29.4.2018 

اجتماع 3 بتاريخ
27.9.2018 

اجتماع 4 بتاريخ 
19.12.2018

وكان حضور الاجتماعات كما هو موضح 

الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

براكاشراجيفوفابراكاشراجيفوفاهشامراجيفوفاهشامراجيفوفا

√X√√√X√√√√√√

- قامت اللجنة بتحقيق إنجازات عدة منها

إعــداد ومتابعــة اســتراتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر وتقييــم النظــم والآليــات لتحديــد وقيــاس الأنــواع المختلفــة  ●
مــن المخاطــر.
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كما ساعدت مجلس الإدارة في تحديد وتقييم المخاطر الرئيسية على الشركة، وضمان أن الشركة تدير المخاطر  ●
بكفاءة وفعالية.

الإشراف على مخاطر تكنولوجيا المعلومات بما فيها القرصنة الالكترونية. ●
مراجعة تقارير ادارة المخاطر بصفة دورية. ●
تحديد مؤشرات المخاطر الرئيسية ووضع خطة لتخفيف حدة المخاطر وعمل سجل خاص بذلك  ●
إعداد السياسات الأمنية الالكترونية والإجراءات الخاصة بالتوعية الأمنية لجميع العاملين في الشركة.  ●

موجــز عــن كيفيــة تطبيــق المتطلبــات التــي تتيــح لأعضــاء مجلــس الإدارة الحصــول علــى المعلومــات والبيانــات 
بشــكل دقيــق وفــي الوقــت المناســب.

قــام مجلــس إدارة الشــركة باعتمــاد دليــل إجــراءات وسياســات يضمــن حصــول أعضــاء مجلــس الإدارة علــى المعلومــات 
ــة طلــب  ــل آلي ــة. ويحــدد الدلي ــن والتشــريعات ذات الصل ــق مــع القواني ــت المناســب وبمــا يتواف ــق وفــي الوق بشــكل دقي
المعلومــات وعرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإجــراءات والتزامــات الأعضــاء بالحفــاظ علــى ســرية المعلومــات التــي آلــت 

ــم.  ــم وموقعه ــم عمله ــم بحك إليه

* الادارة التنفيذية 

“ إن من اهم عوامل تميزنا وريادتنا في السوق هي الاعتماد على خبرات متنوعة لأعضاء الإدارة التنفيذية “

يتوفــر لــدى الشــركة أوصــاف وظيفيــة تحــدد مهــام ومســؤوليات كل وظيفــة بشــكل واضــح، كمــا يتوفــر لــدى الشــركة 
دليــل معتمــد لتفويــض الصاحيــات لكافــة القطاعــات داخــل الشــركة. 

وتتضمن مهام الإدارة التنفيذية على سبيل المثال )لا الحصر(: 

العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والأنظمة الداخلية للشركة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. ●

تنفيذ الاستراتيجية والخطة السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. ●

إعــداد التقاريــر الدوريــة )ماليــة وغيــر ماليــة( بشــأن التقــدم المحــرز فــي نشــاط الشــركة فــي ضــوء خطــط وأهــداف  ●
الشــركة الاســتراتيجية، وعــرض تلــك التقاريــر علــى مجلــس الإدارة.

إدارة العمل اليومي وتسيير النشاط. ●

المشاركة الفعالة في بناء وتنمية ثقافة القيم الأخاقية داخل الشركة. ●

وضــع نظــم الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، والتأكــد مــن فاعليــة وكفايــة تلــك النظــم، والحــرص علــى الالتــزام  ●
بنزعــة المخاطــر المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

ــاعدة  ● ــمولية لمس ــر ش ــح أكث ــي تصب ــر لك ــن لآخ ــن حي ــا م ــة وتطويره ــة الداخلي ــر المتكامل ــم التقاري ــع نظ وض
مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة علــى اتخــاذ القــرارات بشــكل منهجــي وســليم، ومــن ثــم تحقيــق مصالــح 

المســاهمين.

حيث يتوفر لدى الشركة فريق عمل محترف ومؤهل من أعضاء الإدارة التنفيذية. 

السيد / عادل فهد الحميضي
الرئيس التنفيذي

انضــم الســيد عــادل إلــى شــركة الكويــت والشــرق الأوســط لاســتثمار المالــي )كميفــك( عــام 1997 بــإدارة الأصــول، ولديــه 
خبــرة واســعة أكثــر مــن 30 ســنة فــي العديــد مــن مجــالات التمويــل والاســتثمار والإصــدارات الأوليــة فــي الأســواق المحليــة 

والعالميــة وهــو حاصــل علــى بكالوريــوس إدارة أعمــال - الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي بنــك الكويــت الصناعــي ممثــاً عــن البنــك الأهلــي المتحــد وشــركة ســتراتيجية 
الإســتثمارية وشــركة ميفــك كابيتــال ) الســعودية (  ويشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الشــرق الأوســط 

للوســاطة الماليــة ) مفبــك (.
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السيد / كريستي كولاثوران 
مدير عام المالية والشؤون الإدارية ورئيس الموارد البشرية بالوكالة

انضــم الســيد كريســتي الــى كميفــك عــام 1993 وحاليــا يشــغل منصب مديــر عــام – الإدارة المالية والخدمات المســاندة 
للمجموعــة وإدارة المــوارد البشــرية، وســكرتير مجلــس الإدارة فــي كميفــك. لــدى الســيد كريســتي خبــرة تفــوق ثاثيــن 
عامــا فــي مجــال المحاســبة والإدارة الماليــة. وقــد عمــل فــي بنــك برقــان، بنــك الكويــت الفدرالــي فــي الهنــد، وهــو حاصــل 
علــى شــهادة الماجســتير فــي الإدارة الماليــة مــن جامعــة مومبــاي فــي الهنــد وهــو عضــو فــي العديــد مــن اللجــان فــي 

كميفــك.

السيد / تامر العيسوي
مدير عام – إدارة المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الاموال 

ــر العــام – إدارة المطابقــة  ــر 2008 ويشــغل حاليــً منصــب المدي انضــم الســيد/ تامــر العيســوي إلــى كميفــك فــي يناي
والالتــزام ومكافحــة غســل الامــوال - رئيــس وحــدة الشــكاوى بالشــركة ومســؤول الفاتــكا وحوكمــة الشــركات. يمتلــك 
الســيد/ تامــر خبــرة عمليــة طويلــة تزيــد عــن 23 ســنة فــي مجــال البنــوك والخدمــات المصرفيــة والمحاســبة وعمليــات 
الاســتثمار وخدمــة العمــاء وخدمــات أمنــاء الحفــظ الدوليــة. عمــل الســيد/ تامــر ســابقا فــي بنــك الخليــج - الكويــت، ســيتي 
بنــك - مصــر، بنــك أميريــكان إكســبرس - مصــر - العضــو المنتــدب لشــركة مصــر والشــرق الاوســط للوســاطة الماليــة – 
ــق - يحمــل شــهادة بكالوريــوس  ــد مــن الشــركات الماليــة والاســتثمارية والصنادي مصــر - عضــو مجلــس ادارة لــدى العدي
ــد مــن شــهادات إدارة الأعمــال والعمليــات  تجــارة – قســم محاســبة مــن جامعــة طنطــا – مصــر، كمــا يحمــل أيضــا العدي
وعضــو لــدى العديــد مــن الجمعيــات والمؤسســات والهيئــات الماليــة وحاليــا ايضــا عضــو مجلــس ادارة الشــركة الدوليــة 
لإدارة المشــروعات - مصــر وعضــو لجنــة التصفيــة للعديــد مــن الصناديــق ورئيــس وعضــو بالعديــد من اللجــان الاداريــة والفنية 

الداخليــة بالشــركة

السيد / أحمد ردعان الردعان
المدير التنفيذي – قطاع تطوير الأعمال

انضــم المهنــدس / أحمــد الردعــان إلــى كميفــك عــام 2006 كمديــر لإدارة التــداول الالكترونــي كمــا شــغل العديــد مــن 
ــر عــام  ــر تســييل الأمــوال، مدي ــر اقليمــي، مدي ــر إدارة الالتــزام والمراقبــة ومكافحــة غســيل الأمــوال، مدي المناصــب: مدي
شــركة الكويــت والشــرق الاوســط للوســاطة الماليــة فــي دبــي وأبوظبــي، وقــد قــدم اســتقالته مــن كميفــك فــي 2011، 
ــد مــن المجــالات  ــه خبــرة تتجــاوز 22 ســنة فــي العدي ــو 2018. لدي وانضــم للعمــل مــع شــركة كميفــك مجــدداً فــي ماي
الاســتثمارية فــي الأســواق المحليــة والخليجيــة والعالميــة، حاصــل علــى بكالوريــوس هندســة كهربائيــة - جامعــة الكويت، 

وشــغل العديــد مــن العضويــات فــي مجالــس إدارات الشــركات.

السيد / أحمد عبدالوهاب الفهد
مدير تنفيذي – مجموعة إدارة الأصول

انضــم الســيد أحمــد إلــى شــركة الكويــت والشــرق الأوســط لاســتثمار المالــي )كميفــك( عــام 2012. وقبــل الانضمــام 
إلــى كميفــك، عمــل الســيد أحمــد فــي شــركة كامكــو لاســتثمار. يديــر الســيد أحمــد حاليــا إدارة الأصــول، ولديــه 20 ســنة 

خبــرة فــي مجــال الاســتثمار وادارة صناديــق الاســتثمار وهــو حاصــل علــى بكالوريــوس محاســبة – جامعــة الكويــت.

السيد / راج دهاناسيخاران
مدير ادارة المخاطر. 

انضــم الســيد / راج إلــى كميفــك فــي مايــو 2016. حاصــل علــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال، وزميــل معتمــد مــن المعهــد 
الهنــدي للمصرفييــن، لديــه 30 عامــا مــن الخبــرة فــي مجــال الأعمــال المصرفيــة مــن دول مجلــس التعــاون الخليجــي وعمل 
فــي عــدة بنــوك مثــل بنــك البحريــن والكويــت وبنــك قطــر الوطنــي وبنــك الدوحــة والبنــك التجــاري الكويتــي ومصــرف 

الراجحــي وبنــك وربــة. وهــو يديــر أمــن تكنولوجيــا المعلومــات فــي الشــركة
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القاعدة الثالثة : اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

لجنة الترشيحات والمكافآت.

“إن آليــة الترشــيح بالشــركة تضمــن الاســتمرار فــي جــذب واختيــار الكفــاءات للانضمــام لعضويــة مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة، وغيرهــا مــن المســتويات الوظيفيــة كمــا أن آليــة منــح المكافــآت والحوافــز تــم تحديدهــا 

لتســاعد فــي تحقيــق اســتراتيجية الشــركة وتطويــر الاداء بشــكل مســتمر”

قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وفقــا ً لقواعــد الحوكمــة كمــا نصــت المــادة 1-4 مــن كتــاب 
حوكمــة الشــركات حيــث يشــمل تشــكيل اللجنــة عضــو مســتقا، وقــام مجلــس الإدارة باعتمــاد ميثــاق عمــل اللجنــة 

والــذي يتضمــن مهــام ومســؤوليات اللجنــة وتختــص اللجنــة بالمهــام التاليــة:

اقتــراح ترشــيح وإعــادة ترشــيح الأعضــاء لانتخابــات بواســطة الجمعيــة العامــة والتأكــد مــن عــدم انتفــاء صفة الاســتقالية  •
عــن الأعضاء المســتقلين.

 التوصية بقبول الترشيح وإعادة الترشيح لأعضاء المجلس والإدارة التنفيذية •

وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية •

تحديــد الاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة والادارة التنفيذيــة ومراجعــة تلــك  •
الاحتياجــات بصــورة ســنوية.

اســتقطاب طلبــات الراغبيــن فــي شــغل المناصــب التنفيذيــة وغيرهــا مــن الوظائــف حســب الحاجــة، ودراســة ومراجعــة  •
ــك الطلبات. تل

تحديــد الشــرائح المختلفــة للمكافــآت والحوافــز التــي ســيتم منحهــا للموظفيــن، مثــل شــريحة المكافــآت الثابتــة،  •
وشــريحة المكافــآت المرتبطــة بــالأداء، وشــريحة المكافــآت فــي شــكل أســهم، وشــريحة مكافــآت نهايــة الخدمــة.

إعداد وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين •

تحديد آليات تقييم أداء المجلس ككل وأداء كل عضو من أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية. •

تحديد مؤشرات قياس أداء المجلس ومراجعة تلك المؤشرات بصورة سنوية٫ •

مراجعة واقتراح البرامج التدريبية وورش العمل لأعضاء مجلس الإدارة والادارة التنفيذية. •

مراجعة جدول الرواتب والدرجات الوظيفية بصورة دورية •

الإشراف على إجراءات ترشيح الأعضاء خال الجمعية العمومية. •

التأكد من أن المكافآت يتم منحها وفقً لسياسة المكافآت المعتمدة للشركة. •

إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن كافــة المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، ســواء كانــت  •
مبالــغ أو منافــع أو مزايــا، أيــا كانــت طبيعتهــا ومســماها، علــى أن يعــرض هــذا التقريــر علــى الجمعيــة العامــة 

ــه. ــة علي ــركة للموافق للش

*  تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

والتزامــاّ مــن الشــركة بأعلــى معاييــر الشــفافية وفقــا لمــا نصــت عليــه الممارســات الرائــدة وقواعــد حوكمــة الشــركات، 
فقــد التزمــت الشــركة بإعــداد تقريــر مفصــل عــن كافــة المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء المجلــس والإدارة التنفيذيــة، وفيمــا 

يلــي بيــان بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة:
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بيان تفصيلي بمكافآت مجلس الادارة )دينار كويتي(:

الإجماليأخرىمكافآتبدلاتالمنصب في المجلسالعضوم

رئيس مجلس الإدارة أحمد ذوالفقار1
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد) مستقيل (

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدرئيس مجلس الإدارةهشام زغلول2

نائب الرئيس باسل الزيد3
6,000لا يوجد6,000لا يوجد) عضو مستقل (

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدعضو ورئيس تنفيذيعادل الحميضي4

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدعضو مجلس إدارةراجيف جوجيا5

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدعضو مجلس إدارةمايكل ايسكس6

عضو مجلس إدارةوفا الشهابي7
6,000لا يوجد6,000لا يوجد) مستقل ( 

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدعضو مجلس إدارةبراكاش موهان8

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدأمين سر المجلسكريستي كولاثوران9

12,000لا يوجد12,000لا يوجد9الإجمالي

بيان تفصيلي بمكافآت الإدارة التنفيذية )دينار كويتي(:

التأمينات مزاياالراتبالعددم
الاجتماعية

تذاكر 
سفر

نهاية 
الإجماليالخدمة

إجمالي
د.ك

8351,36946,15016,4459,13636,441459,540

القاعدة الرابعة : ضمان نزاهة التقارير المالية

التقارير المالية ومراقب الحسابات الخارجي:

يقوم كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بتقديم تعهد كتابي بسامة ونزاهة التقارير المالية المعدة.

* قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة التدقيــق والمطابقــة وفقــا ً لقواعــد الحوكمــة كمــا نصــت المــادة 6-5 مــن كتــاب 
حوكمــة الشــركات، وتــم عــرض تشــكيلها واهدافهــا ومهامهــا واختصاصهــا أعــاه.

* التقارير المالية ومراقب الحسابات الخارجي

تقوم الشركة بإصدار مجموعة من التقارير المالية بشكل دوري تشمل:

- البيانات المالية المرحلية

- إعانات الأرباح

- التقارير السنوية

وفيما يخص مراقب الحسابات الخارجي، فإن لجنة التدقيق والمطابقة تعمل على:

- التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن واعــادة تعييــن مراقــب الحســابات الخارجــي او اقتــراح تغييــره واقتــراح اتعابــه ومراجعــة 
خطــاب تعيينــه علــى أن يكــون مــن مراقبــي الحســابات المقيديــن فــي الســجل الخــاص لــدى هيئــة أســواق المــال، بحيــث 

يكــون مســتوفيً كافــة الشــروط الــواردة بمتطلبــات قــرار الهيئــة بشــأن نظــام قيــد مراقبــي الحســابات.
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- التحقــق مــن اســتقالية مراقــب الحســابات الخارجــي بصــوره دوريــة وقبــل تعيينــه او إعــادة تعيينــه، والتحقــق مــن عــدم 
قيــام مراقــب الحســابات الخارجــي بأيــة مهــام إضافيــة لا تنطــوي ضمــن مهــام مراقــب الحســابات الخارجــي، قبــل تكليفــه 

بهــا، وقــد تؤثــر علــى اســتقاليته وفقــا لمــا تقتضيــه مهنــة التدقيــق.

ــل  ــان يفص ــن بي ــم تضمي ــس الإدارة، يت ــرارات مجل ــق وق ــة التدقي ــات لجن ــن توصي ــارض بي ــود تع ــال وج ــي ح ــه ف ــً بان * علم
ويوضــح التوصيــات والســبب أو الأســباب مــن وراء قــرار مجلــس الإدارة عــدم التقيــد بهــا.

القاعدة الخامسة : وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر:

قامــت الشــركة بإنشــاء إدارة المخاطــر والتــي تعمــل علــى حمايــة الشــركة مــن المخاطــر المحتملــة بمختلــف أنواعهــا 
وتحديــد نزعــة ونوعيــة المخاطــر المقبولــة، وذلــك مــن خــال وضــع جملــة مــن أنظمــة الرقابــة الداخليــة الكافيــة والمناســبة 

لنشــاط الشــركة وطبيعــة عملهــا.

ويتمتع القائمون على الإدارة بالاستقالية عن طريق تبعيتهم الى لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة.

ــاب حوكمــة  ــة المخاطــر وفقــا ً لقواعــد الحوكمــة كمــا نصــت المــادة 4-6 مــن كت ــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجن * ق
ــاه. ــا أع ــاء وانجازاته ــماء الاعض ــكيلها واس ــة وتش ــام اللجن ــرض مه ــم ع ــث ت ــركات، حي الش

* موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية:

- تقوم الشركة بوضع الانظمة والاجراءات والادوات الفعالة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية تغطى جميع انشطة الشركة. 

- تقــوم الشــركة بصفــة مســتمرة بتطويــر نظــم التقاريــر الدوريــة لكافــة الادارات العاملــة بالشــركة حيــث انهــا تعــد احــد 
ــدا  ــق مب ــق تطبي ــن طري ــك ع ــر وذل ــن المخاط ــد م ــة والح ــط والرقاب ــة الاداء والضب ــة متابع ــي عملي ــة ف ــم الأدوات الفاعل اه

ــة المزدوجــة للتأكــد مــن التالــي : الرقاب

- التحديد السليم للسلطات والمسئوليات  الفصل التام في المهام وعدم تعارض المصالح.

- يتوفــر لــدى الشــركة ادارة الرقابــة والتدقيــق الداخلــي ويحــرص مجلــس الادارة علــى تفعيــل دورهــا ومســاندتها للحــرص 
علــى تحقيــق اعلــى مســتوى مــن الرقابــة الداخليــة.

- كمــا يوجــد بالشــركة ايضــا ادارة المطابقــة والالتــزام والتــي تعمــل علــى التأكــد مــن الالتــزام بكافــة القوانيــن واللوائــح 
ــة الداخليــة وتعمــل بالتعــاون مــع ادارة التدقيــق وادارة المخاطــر للتأكــد  المنظمــة وتعــد أحــد أهــم ادوات الضبــط والرقاب
مــن تطبيــق اجــراءات الفحــص والرقابــة المزدوجــة وتطبيــق التوقيــع المــزدوج ويحــرص مجلــس الادارة علــى تفعيــل دورهــا 

بشــكل مســتمر وفعــال.

* التدقيق الداخلي:

قامــت الشــركة بإنشــاء إدارة التدقيــق الداخلــي وتتمتــع بالاســتقالية الفنيــة التامــة وذلــك مــن خــال تبعيتهــا المباشــرة الى 
لجنــة التدقيــق والمطابقــة ولمجلــس الإدارة وتقــوم الادرة بمهــام عــدة منهــا:

ــح والسياســات الداخليــة   *مراقبــة ومراجعــة اداء الادارات المختلفــة بالشــركة للتأكــد مــن حســن تطبيــق النظــم واللوائ
الخاصــة بالشــركة.

ــة  ــى لجن ــا عل ــك وعرضه ــر بذل ــداد التقاري ــركة واع ــكل الادارات بالش ــة ل ــة الداخلي ــم الرقاب ــاءة نظ ــدى كف ــن م ــد م - التأك
التدقيــق والمطابقــة ومجلــس الادارة.

- مراجعة ماحظات المدققين الخارجيين بشأن نظم الرقابة الداخلية والتأكد من تطبيقها.

- التأكد من التزام الشركة بالسياسات والنظم والتعليمات ذات العاقة. 
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القاعدة السادسة : تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية
قواعد السلوك المهني والقيم الأخلاقية

* موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية:

تؤمــن الشــركة متمثلــة بمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وجميــع العامليــن فيهــا بــان الســلوك المهنــي والأخاقــي 
ــة  ــاد سياس ــس الإدارة باعتم ــام مجل ــان ق ــذا الإيم ــن ه ــا م ــا، وانطاق ــق أهدافه ــي تحقي ــركة ف ــاح الش ــد نج ــم رواف ــن اه م
تختــص بتحديــد معاييــر الســلوك المهنــي والأخاقــي فــي الشــركة مشــتملة علــى معاييــر الســلوك المهنــي والأخاقــي، 
وكذلــك مســؤوليات كل مــن الشــركة، ومجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والموظفيــن. وكذلــك نصــت السياســة علــى ان 
مســؤولية الإبــاغ فــي حــال تــم ماحظــة أمــر غيــر صحيــح او غيــر آمــن تقــع علــى الجميــع بــدون اســتثناء. وتطرقــت السياســة 
ــات الماليــة وأيضــا ً أمــن  ــة فــي الأهميــة مثــل العاقــة مــع الشــركاء التجارييــن ونزاهــة البيان ــب أخــرى غاي أيضــا إلــى جوان
المعلومــات والصحــة والســامة البيئيــة، كمــا ينبغــي علــى جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والموظفيــن 

الالتــزام بهــا فــي كافــة مهــام واوقــات عملهــم بغــض النظــر عــن مــكان وظــروف العمــل.

* موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح:

اعتمــد مجلــس إدارة الشــركة سياســة خاصــة بتعــارض المصالــح تهــدف هــذه السياســة إلــى ضمــان تطبيــق الإجــراءات 
ــة والتعامــل معهــا بشــكل فعــال، والتأكــد مــن أن مجلــس الإدارة  ــح الجوهري المناســبة لاكتشــاف حــالات تعــارض المصال
يقــوم بالتعامــل مــع حــالات تعــارض المصالــح القائمــة والمحتملــة والمتوقعــة وأن كافــة القــرارات يتــم اتخاذهــا بمــا يحقــق 
مصالــح الشــركة وتعــد هــذه السياســة بمثابــة جــزء لا يتجــزأ مــن التــزام الشــركة الكامــل بالنزاهــة والعدالــة فــي التعامــل 
مــع أصحــاب المصالــح، وبينــت السياســة أســس التعامــل وإدارة حالات تعــارض المصالح، ومفهــوم تعارض المصالــح، والأطراف 
التــي تتعــارض مصالحهــا مــع مصلحــة الشــركة، وكذلــك أيضــا دور كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وإدارة الالتــزام 
ــك اســتعرضت السياســة إجــراءات  ــح، وكذل ــة العامــة للشــركة فيمــا يخــص تعــارض المصال والتدقيــق الداخلــي والجمعي

التعامــل مــع حــالات تعــارض المصالــح وآليــة الإفصــاح عنهــا.

القاعدة السابعة : الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب
الإفصاح والشفافية:

* موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح

تتســم الشــركة بالانفتــاح والمصداقيــة والتعــاون، وتحقيقــا لمبــادئ الشــركة الراســخة وتطبيقــا لأفضــل ممارســات 
الحوكمــة الرشــيدة والتزامــا بالمتطلبــات القانونيــة كافــة قــام مجلــس الإدارة باعتمــاد سياســة خاصة بالإفصاح والشــفافية 
مشــتملة علــى تعاريــف بعــض المصطلحــات القانونيــة الهامــة وكذلــك وضحــت السياســة السياســات العامــة للإفصــاح 
وقواعــد الإفصــاح وإجــراءات الإفصــاح واليــة الإفصــاح وبينــت السياســة أيضــا مصفوفــة الافصاحــات الخاصــة بالشــركة وإفصاحــات 
الشــركة علــى موقعهــا الالكترونــي، يتمثــل الغــرض مــن هــذه السياســة فــي وضــع الإرشــادات العامــة لمســؤول الإفصــاح 
فــي الشــركة مــن أجــل القيــام بالعمليــات بفعاليــة وكفــاءة، وقامــت الشــركة بإعــداد مســتند خــاص يوضــح كافــة التقاريــر 

والســجات الدوريــة الخاصــة بالجهــات الرقابيــة.

* نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

- قامت الشركة بإعداد سجل خاص بإفصاحات اعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية والاشخاص المطلعين 

- وتقــوم الشــركة بالتأكــد مــن تطبيــق قواعــد الافصــاح عــن المصالــح – والافصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة وافصــاح 
المطلعيــن. الاشــخاص 

* بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين.

- قامــت الشــركة بإنشــاء وحــدة تنظيــم عاقــات المســتثمرين وقامــت بتعييــن موظــف مختــص لهــا علــى حرفيــة وخبــرة 
طويلــة فــي التعامــل مــع العمــاء والمســتثمرين.

- يتولى مسؤول عاقات المستثمرين مسؤولية إدارة عملية التواصل والرد على استفسارات المساهمين.

- كما يكون على اطاع ودراية كاملة بالمستجدات والتحديثات الخاصة بالشركة وقت حدوثها. 
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ــر فــي  ــا المعلومــات، والاعتمــاد عليهــا بشــكل كبي ــة الأساســية لتكنولوجي ــر البني ــة تطوي ــذة عــن كيفي * نب
ــات الافصــاح عملي

- تقوم الشركة باستخدام تكنولوجيا المعلومات لتسهيل اجراءات الافصاح.

- قامــت الشــركة بتطويــر الموقــع الالكترونــي الخــاص بالشــركة ليتواكــب مــع قواعــد الحوكمــة والافصــاح وتقــوم 
الشــركة بوضــع كافــة الافصاحــات الخاصــة بهــا علــى الموقــع الالكترونــي فــور اصدارهــا لكــي تمكــن كافــة المهتميــن 

ــا. ــاع عليه بالاط

- وتقوم الشركة ايضا بالاعتماد على النظام الالكتروني لتحديد نسب تحقق المصالح وتغيرها. 

لقاعدة الثامنة : احترام حقوق المساهمين

 *موجــز عــن تطبيــق متطلبــات تحديــد وحمايــة الحقــوق العامــة للمســاهمين، وذلك لضمــان العدالة والمســاواة 
بيــن كافة المســاهمين

تلتــزم الشــركة بمســؤوليتها تجــاه المســاهمين بتبنــي أعلــى المعاييــر فــي حوكمــة الشــركات. حيــث تؤمــن الشــركة 
بــأن التطبيــق الســليم لحوكمــة الشــركات يعــزز القيمــة لمســاهميها وتوفــر مبــادئ توجيهيــه مناســبة لــكل مــن 
ــام بواجباتهــم بمــا يخــدم مصلحــة الشــركة ومســاهميها.  ــة للقي ــه، والإدارة التنفيذي مجلــس الإدارة، واللجــان التابعــة ل
لذلــك تســعى الشــركة إلــى تحقيــق أعلــى مســتويات الشــفافية، والمســاءلة والإدارة الفعالــة مــن خــال تبنــي ومتابعــة 

ــى الالتــزام بمســئولياتها التنظيميــة والأخاقيــة. تنفيــذ الاســتراتيجيات، والاهــداف والسياســات الراميــة إل

والجديــر بالذكــر، أننــا قمنــا بتفعيــل وتعزيــز قنــوات الاتصــال مــع المســتثمرين والمحلليــن المالييــن حيــث ان أســهم 
ــركة  ــن الش ــة ع ــات المالي ــر المعلوم ــفافية وتوفي ــركة بالش ــزم الش ــا وتلت ــت. كم ــة الكوي ــي بورص ــة ف ــركة مدرج الش
مــن خــال قنــوات الاتصــال المختلفــة وفقًــا لأفضــل الممارســات المهنيــة فــي الإفصــاح والشــفافية. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
حرصــت الشــركة علــى فتــح قنــوات التواصــل مــع المســتثمرين المحلييــن والأجانــب والمحلليــن المالييــن للقائهــم 
والإجابــة عــن استفســاراتهم فــي حــال طلبهــم، كمــا كان للشــركة مشــاركة فــي المؤتمــرات الخاصــة بالمســتثمرين 
لتعزيــز التواصــل مــع جميــع فئــات المســاهمين والمجتمــع المالــي. عــاوة علــى ذلــك، يوفــر الموقــع الإلكترونــي الــذي 
يتــم تحديثــه بشــكل مســتمر، مجموعــة مــن المعلومــات الخاصــة بالشــركة والبيانــات الماليــة والتقاريــر الخاصــة بــأداء 

ــاهمين. ــوق المس ــة حق ــة لحماي ــة خاص ــاد سياس ــركة باعتم ــت الش ــك قام ــركة، وكذل الش

ــة المقاصــة، وذلــك ضمــن متطلبــات المتابعــة المســتمرة  * موجــز عــن إنشــاء ســجل خــاص يحفــظ لــدى وكال
ــات الخاصــة بالمســاهمين للبيان

- يتم حفظ سجل خاص بالأسهم وبيانات المساهمين لدى الشركة الكويتية للمقاصة طبقا لقواعد الحوكمة.

- يحتفظ مسؤول عاقات المستثمرين بنسخة محدثة من سجل المساهمين.

- السجل يكون متاح لجميع المساهمين لاطاع عليه في المواعيد المحددة وطبقا للقانون وبدون أي رسوم.

* نبــذة عــن كيفيــة تشــجيع المســاهمين علــى المشــاركة والتصويــت فــي الاجتماعــات الخاصــة بجمعيــات 
ــركة الش

- تقــوم الشــركة ومجلــس الادارة متمثلــة فــي وحــدة عاقــات المســتثمرين بحث وتشــجيع المســاهمين على المشــاركة 
الفاعلــة وحضــور الاجتماعــات الخاصــة بجمعيات الشــركة.

- حيــث تقــوم الشــركة بدعــوة الجمعيــة العامــة للمســاهمين لانعقــاد طبقــً للوائــح والقانــون كمــا تتيــح للمســاهمين 
اللذيــن يمتلكــون مــا لا يقــل عــن %10 مــن راس مــال الشــركة طلــب انعقــاد الجمعيــة وذلــك بنــاء علــى نصــوص النظــام 

الاساســي للشــركة.

- توجيه الدعوة الى المساهمين لحضور الاجتماع متضمن جدول الاعمال وزمان ومكان الانعقاد وفق آلية القانون.

ــده  ــض تع ــاص او تفوي ــل خ ــى توكي ــاء عل ــاع بن ــور الاجتم ــي حض ــره ف ــوكل غي ــاهم ان ي ــق للمس ــه يح ــى ان ــد عل - التأكي
الشــركة.
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- تتيــح الشــركة للمســاهمين قبــل انعقــاد الجمعيــة بوقــت كاف الحصــول علــى كافــة المعلومــات والبيانــات المرتبطــة 
ببنــود جــدول الاعمــال وعلــى الاخــص تقاريــر مجلــس الادارة ومراقــب الحســابات والبيانــات الماليــة.

القاعدة التاسعة : إدراك دور أصحاب المصالح

* نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح

ــح فــي جميــع معاماتهــا وتعاماتهــا الداخليــة والخارجيــة،  ــة حقــوق أصحــاب المصال تعمــل الشــركة علــى احتــرام وحماي
حيــث إن اســهامات أصحــاب المصالــح تشــكل مــوردا بالــغ الأهميــة لبنــاء القــدرة التنافســية للشــركة وتدعيــم مســتويات 
ربحيتهــا، وفــي ســبيل عــدم تعــارض معامــات أصحــاب المصالــح ســواء كانــت عقــود او صفقــات مــع الشــركة مــع مصلحــة 

المســاهمين أخــذت الشــركة بعيــن الاعتبــار مــا يلــي:

- ألا يحصــل أي مــن أصحــاب المصالــح علــى أي ميــزة مــن خــال تعاملــه فــي العقــود والصفقــات التــي تدخــل فــي نشــاطات 
الشــركة الاعتياديــة.

- ان تضع الشركة سياسات ولوائح داخلية تتضمن آلية واضحة لترسيه العقود والصفقات بأنواعها المختلفة.

وكذلك قامت الشركة باعتماد مجموعة سياسات منها على سبيل المثال لا الحصر:

- سياسة حماية حقوق أصحاب المصالح.

- سياسة تعارض المصالح.

- سياسة الإباغ.

- سياسة المعامات مع الأطراف ذات العاقة.

* نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة

- تتيــح الشــركة لأصحــاب المصالــح امكانيــة الحصــول علــى المعلومــات والبيانــات ذات الصلــة بأنشــطتهم عــن طريــق 
وحــدة عاقــات المســتثمرين وإدارة خدمــة العمــاء ووحــدة الشــكاوى وأيضــا الموقــع الالكترونــي للشــركة والافصاحــات 

ــح. ــاب المصال ــة بأصح ــات الخاص ــرق الاداء والخدم ــر ط ــق تطوي ــن طري ــتمرة وع المس

- وضعــت الشــركة السياســات المناســبة لتمكــن اصحــاب المصالــح مــن ابــاغ مجلــس الادارة عــن اي ممارســات غير ســليمة 
يتعرضــون اليهــا مــن قبــل الشــركة مــع توفيــر الحمايــة المناســبة للأطــراف التــي تقــوم بالإباغ.

القاعدة العاشرة : تعزيز وتحسين الأداء
 تحسين الأداء:

موجــز عــن تطبيــق متطلبــات وضــع الآليــات التــي تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
علــى برامــج ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر.

قامــت الشــركة بتطويــر واعــداد خطــة لعقــد دورات وبرامــج تدريبيــة لأعضــاء مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة لضمــان 
تمتعهــم بفهــم كامــل لســير عمــل الشــركة وانشــطة عملياتهــا وايضــا الالتزامــات الملقــاة علــى عاتقهــم.

وتتضمــن تلــك البرامــج الجوانــب الماليــة والتشــغيلية لأنشــطة الشــركة – الالتزامــات القانونيــة والرقابيــة الملقــاة علــى 
عاتقهــم – الواجبــات والصاحيــات - اســتراتيجيات الشــركة – دور اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الادارة - اطاعهــم وتدريبهــم 

علــى كافــة القوانيــن والقــرارات والتحديثــات الخاصــة بأنشــطة الشــركة والجهــات الرقابيــة. 

* نبــذة عــن كيفيــة تقييــم أداء مجلــس الإدارة ككل، وأداء كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة:

- قامــت الشــركة بوضــع السياســات والنظــم لقيــاس وتقييــم اداء كل عضــو مــن اعضــاء مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة 
بشــكل دوري:

- قامــت الشــركة بوضــع مجموعــة مــن مؤشــرات قيــاس الاداء ترتبــط بمــدى تحقيــق الاهــداف الاســتراتيجية للشــركة وجــودة 
إدارة المخاطــر وكفايــة انظمــة الرقابــة الداخلية.
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- تمكن مؤشرات قياس الاداء من تحديد نقاط القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة

ــدى العامليــن فــي الشــركة،  * نبــذة عــن جهــود مجلــس الإدارة بخلــق القيــم المؤسســية Value Creation(( ل
وذلــك مــن خــلال تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية وتحســين معــدلات الأداء.

- يقــوم مجلــس الادارة بالعمــل علــى خلــق القيــم داخــل الشــركة وذلــك علــى المــدى القصيــر والمتوســط والطويــل مــن 
خــال وضــع الاليــات والاجــراءات التــي تعمــل علــى تحقيــق الاهــداف الاســتراتيجية للشــركة وتحســين معــدلات الاداء.

- تطوير نظم التقارير المتكاملة )Integrated Reporting System( لخلق القيم المؤسسية .

-اطاع العاملين بالشركة على منهجية عمل الشركة والتطورات والتحديثات.

القاعدة الحادية عشر : التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية
المسؤولية الاجتماعية:

* موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة واهداف المجتمع:

- قامــت الشــركة بوضــع سياســة إدارة مســؤوليتها الاجتماعيــة، والتــي تتيــح للشــركة تحقيــق اهدافهــا والتــي تتكامــل 
مــع اهــداف المجتمــع عــن طريــق التصــرف أخاقيــً والمســاهمة فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة للمجتمــع بوجــه عــام 
وللعامليــن بالشــركة بوجــه خــاص وذلــك مــن خــال العمــل علــي تحســين الظــروف المعيشــية والاجتماعيــة والاقتصاديــة 
للقــوى العاملــة وعائاتهــم، إضافــة إلــى المجتمــع ككل، والمســاهمة فــي تخفيــض مســتويات البطالــة فــي المجتمــع 

والاســتغال الامثــل للمــوارد المتاحــة وتوفيــر فــرص عمــل لهــم ودعــم وتشــجيع العمالــة الوطنيــة 

- قامــت الشــركة بإعــداد السياســات التــي تكفــل آليــة الافصــاح عــن اهــداف المســؤولية الاجتماعيــة التــي تقوم بها الشــركة 
للعامليــن بها

- يتــم عمــل برامــج توعيــة وتثقيــف للعامليــن بالشــركة تكفــل المامهــم بأهــداف المســؤولية الاجتماعيــة التــي تقــوم 
بهــا الشــركة وبشــكل مســتمر بمــا يســاهم فــي الارتقــاء بمســتوى الشــركة.

- تقــوم الشــركة باشــراك العامليــن بهــا فــي تنفيــذ برنامــج المســؤولية الاجتماعيــة ويســاهمون ايضــا فــي الانشــطة 
المجتمعيــة المختلفــة التــي تقــوم بهــا الشــركة.

- قامــت الشــركة بالعديــد مــن الانشــطة المجتمعيــة خــال العــام 2018 محاولــة منهــا للعمــل علــى تنميــة وتدعيــم أســس 
المســاهمة المجتمعيــة والعمــل علــى زيــادة الوعــي المجتمعــي والبيئــي والصحــي للمجتمــع:

ــة فــي مجــال  ــراز جهــود الشــركة المبذول ــى اب ــات المســتخدمة والتــي تســاعد عل ــذة عــن البرامــج والآلي * نب
العمــل الاجتماعــي:

فــي الربــع الأول قامــت الشــركة وبالتعــاون مــع شــركة زيــن لاتصــالات بترتيــب نافــذة لشــركة زيــن داخــل مقــر كميفــك 
ــة لموظفــي الشــركة وعمائهــا الأوفيــاء. ــم عــروض حصري لتقدي

ــز الثقــة بالنفــس  ــً لتعزي ــادي توســت ماســترز الخــاص باســمها والمعــروف عالمي ــي أسســت الشــركة ن ــع الثان فــي الرب
ــن. ــوف والزبائ ــم وللضي ــا وعوائله ــع موظفيه ــع لجمي ــي المجتم ــر ف ــارات التأثي ــة ومه ــارات القيادي ــر المه وتطوي

قامت كميفك بتقديم وجبات الإفطار خال شهر رمضان في مسجد هيا ابراهيم في مدينة الكويت.

ــت  ــك الكوي ــال بن ــرطان الاطف ــفى س ــال مستش ــة لأطف ــارة ميداني ــث بزي ــع الثال ــي الرب ــركة ف ــي الش ــض موظف ــام بع ق
ــا. ــاب والهداي ــم الألع ــت عليه ــد ووزع ــال العي ــي خ الوطن

للعــام الرابــع علــى التوالــي قامــت كميفــك بالاشــتراك فــي مؤتمــر العمــل الســنوي الــذي عقــد فــي الهيئــة العامــة 
للتعليــم والتدريــب التطبيقــي للتوعيــة وحــث الشــباب للعمــل بالقطــاع الخــاص وشــرح مزايــاه ولتقديــم وعــرض العديــد 

ــة. ــة البطال مــن فــرص العمــل للشــباب الكويتــي للعمــل علــى تنميــة اســس المســاهمة المجتمعيــة ومحارب
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تقرير عن تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي

ــركة«(  ــي ش.م.ك.ع )»الش ــتثمار المال ــط لاس ــرق الأوس ــت والش ــركة الكوي ــة لش ــة المجمع ــات المالي ــا البيان ــد دققن لق
وشــركاتها التابعــة )يشــار إليهــم مجتمعيــن بـــ »المجموعــة«( والتــي تتضمــن بيــان المركــز المالــي المجمــع كمــا فــي 
31 ديســمبر 2018، وبيانــات الربــح أو الخســارة، والربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر، والتغيــرات فــي حقــوق الملكيــة، 

والتدفقــات النقديــة المجمعــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ، وكذلــك إيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة بمــا فــي 
ذلــك ملخــص للسياســات المحاســبية الهامــة.

ــي  ــز المال ــن المرك ــة، ع ــي المادي ــع النواح ــن جمي ــة، م ــورة عادل ــر بص ــة تعب ــة المرفق ــة المجمع ــات المالي ــا أن البيان برأين
المجمــع للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2018، وأدائهــا المالــي المجمــع وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة للســنة 

المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقًــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المعتمــدة لاســتخدام فــي دولــة الكويــت.

أساس الرأي

لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقًــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. تــم توضيــح مســؤولياتنا بموجــب تلــك المعاييــر بشــكل أكثــر 
تفصيــلًا فــي فقــرة »مســؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة« والــواردة ضمــن تقريرنــا. إننــا 
مســتقلون عــن المجموعــة وفقًــا لقواعــد الســلوك الأخاقــي للمحاســبين المهنييــن لمجلــس معاييــر الســلوك الأخاقــي 
الدوليــة للمحاســبين )قواعــد الســلوك الأخاقــي للمحاســبين المهنييــن(، كمــا التزمنــا بمســؤولياتنا الأخاقية الأخــرى وفقً 
لقواعــد الســلوك الأخاقــي للمحاســبين المهنييــن لمجلــس معاييــر الســلوك الأخاقــي الدوليــة للمحاســبين. باعتقادنــا أن 

أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة ومائمــة لتوفــر أساســً لرأينــا.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمــور التدقيــق الرئيســية، فــي تقديرنــا المهنــي، هــي تلــك الأمــور التــي كان لهــا الأهميــة خــال تدقيقنــا للبيانــات الماليــة 
ــا  ــداء رأين ــات الماليــة المجمعــة ككل وإب ــا للبيان ــم عــرض هــذه الأمــور فــي ســياق تدقيقن المجمعــة للفتــرة الحاليــة. وت
ــا منفصــلًا بشــأنها. ســيرد فيمــا يلــي تفاصيــل عــن كيفيــة معالجتنــا لــكل أمــر مــن  حولهــا، ومــن ثــم فإننــا لا نقــدم رأيً

هــذه الأمــور فــي إطــار تدقيقنــا لــه.

لقد قمنا بتحديد أمور التدقيق الرئيسية التالية:

1. انخفاض قيمة الموجودات غير الملموسة

تتمثــل الموجــودات غيــر الملموســة فــي ترخيــص الوســاطة فــي الكويــت والــذي تــم اقتنــاؤه مقابــل مبلــغ وقــدره 12.5 
مليــون دينــار كويتــي. إن هــذا الترخيــص ذو عمــر إنتاجــي غيــر محــدد، وعليــه تقــوم الإدارة بإجــراء اختبــارات ســنوية لتحديــد 
الانخفــاض فــي القيمــة مــن خــال تقييــم مــدى إمكانيــة اســترداد قيمهــا الدفتريــة. إن هــذا التقييــم ومبلــغ خســارة 
الانخفــاض فــي القيمــة، إن وجــدت، يعتبــران أمريــن جوهرييــن لتدقيقنــا نظــراً لأن تحديدهمــا يتطلــب اتخــاذ أحكامًــا جوهريــة 
مــن جانــب الإدارة. وبالتالــي، فقــد اعتبرنــا تقييــم واختبــار انخفــاض قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة مــن أمــور التدقيــق 
الرئيســية. تــم الافصــاح عــن سياســة المجموعــة المتعلقــة بتقييــم انخفــاض قيمــة هــذه البنــود والأســاس المســتخدم 

فــي تقديــر القيمــة الاســتردادية فــي إيضاحــي 2.4.11 و7 مــن البيانــات الماليــة المجمعــة.

ــاء  ــركة الأم لاقتن ــية والش ــركة الأم الرئيس ــي للش ــتري المعن ــل المش ــن قب ــدم م ــرض المق ــعر الع ــتخدمت الإدارة س اس
حقــوق الأغلبيــة فــي رأســمال الشــركة وفقــً لاتفاقيــة شــراء حصــة )تخضــع عمليــة الشــراء لموافقــة الجهــات الرقابيــة( بغــرض 
ــة الضمنيــة ناقصــً تكلفــة بيــع الموجــودات غيــر الملموســة. لقــد قمنــا بإجــراء تقييــم هــام لهــذا  ــد القيمــة العادل تحدي
ــة وخبــرات إدارة المجموعــة وقدرتهــا علــى إجــراء  الأســاس وطابقنــاه مــع المســتندات ذات الصلــة، كمــا تحققنــا مــن دراي
ــر  ــا المدخــات الرئيســية التــي تشــكل تقدي مثــل هــذا التقييــم، ومــدى ماءمــة أســاليب التقييــم المســتخدمة واختبرن

المجموعــة للقيمــة العادلــة ناقصــً تكلفــة البيــع.

تقريــر مراقــب الحســابات المســتقل إلــى حضــرات الســادة مســاهمي شــركة الكويــت والشــرق 
المحترميــن المالــي ش.م.ك.ع   للاســتثمار  الأوســط 
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2.  التقييم العادل للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

يتــم تحديــد القيــم العادلــة لاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر والمصنفــة ضمــن المســتوى 1 
بالرجــوع إلــى الســعر الســائد فــي الســوق؛ وبالنســبة لاســتثمارات المســتوى 2، فإنــه يتــم تحديــد القيــم العادلــة اســتنادًا 
إلــى آخــر قيمــة صافيــة للموجــودات المســتلمة مــن مــدراء الصنــدوق المعنييــن؛ وبالنســبة لاســتثمارات المســتوى 3، يتــم 
تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى أســاليب التقييــم اســتناداً إلــى المدخــات غيــر الملحوظــة. نظــرًا لأهميــة الاســتثمارات 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر فــي المســتوى 3 وحــالات عــدم التأكــد المصاحبــة للتقديــرات والأحــكام، 
فــإن هــذا الأمــر هــو أحــد أمــور التدقيــق الرئيســية. إن سياســات المجموعــة المتعلقــة بتقييــم وانخفــاض قيمــة الاســتثمارات 

بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر مبينــة فــي إيضــاح 2.4.6 مــن البيانــات الماليــة المجمعــة.

ــل  ــن قب ــتخدمة م ــاليب المس ــاس والأس ــاذج أو الأس ــة النم ــدى ماءم ــا م ــد اختبرن ــتوى 3، فق ــتثمارات المس ــبة لاس بالنس
المجموعــة ومــدى موثوقيــة البيانــات التــي تــم اســتخدامها كمدخــات فــي هــذه النمــاذج. لقــد قمنــا بمقارنــة النمــاذج أو 
ــا مــن قيــام المجموعــة بتطبيقهــا  الأســاس أو الأســاليب المســتخدمة لإجــراء التقييمــات مــع الســنوات الســابقة، وتأكدن

بشــكل متســق. إن الإفصاحــات ذات الصلــة مبينــة فــي إيضاحــي 4 و23 مــن البيانــات الماليــة المجمعــة.

معلومات أخرى واردة في التقرير السنوي للمجموعة للسنة المالية 2018

ــواردة فــي  إن الإدارة هــي المســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. يتكــون قســم »المعلومــات الأخــرى« مــن المعلومــات ال
ــد  ــر مراقــب الحســابات حولهــا. وق ــة المجمعــة و تقري ــات المالي ــر الســنوي للمجموعــة لســنة 2018، بخــاف البيان التقري
حصلنــا علــى تقريــر مجلــس إدارة الشــركة قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات، ونتوقــع الحصــول علــى الأقســام المتبقيــة 

مــن التقريــر الســنوي بعــد تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات.

إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى، ولا ولن يعبر بأي شكل عن استنتاج حولها.

ــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة  ــإن مســؤوليتنا هــي ق ــة المجمعــة، ف ــات المالي ــا للبيان ــق بأعمــال تدقيقن فيمــا يتعل
أعــاه، وتحديــد مــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر متوافقــة بصــورة ماديــة مــع البيانــات الماليــة المجمعــة أو المعلومــات 
التــي حصلنــا عليهــا أثنــاء التدقيــق أو وجــود أي أخطــاء ماديــة بشــأنها. وإذا توصلنــا، اســتنادًا إلــى الأعمــال التــي قمنــا بهــا 
بشــأن المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات، إلــى وجــود أخطــاء ماديــة فــي هــذه 
المعلومــات الأخــرى، فإنــه يتعيــن علينــا رفــع تقريــر حــول تلــك الوقائــع. ليــس لدينــا مــا يســتوجب التقريــر عنــه فــي هــذا 

الشــأن.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية المجمعة

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد وعــرض هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة بشــكل عــادل وفقًــا للمعايير الدوليــة للتقارير 
الماليــة المعتمــدة لاســتخدام فــي دولــة الكويــت وكذلــك عــن وضــع نظــم الرقابــة الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة 

لإعــداد بيانــات ماليــة مجمعــة خاليــة مــن أيــة أخطــاء ماديــة ســواء كانــت بســبب الغــش أو الخطــأ.

ــة أعمالهــا علــى  ــات الماليــة المجمعــة، تتحمــل الإدارة مســؤولية تقييــم قــدرة المجموعــة علــى مزاول عنــد إعــداد البيان
أســاس مبــدأ الاســتمرارية، والإفصــاح عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية وتطبيــق مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، متــى كان 
ذلــك مناســبًا، مــا لــم تعتــزم الإدارة تصفيــة المجموعــة أو وقــف أعمالهــا أو فــي حالــة عــدم توافــر أي بديــل واقعــي ســوى 

اتخــاذ هــذا الإجــراء.  

تتمثل مسؤولية المكلفين بالحوكمة في الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة

ــات الماليــة المجمعــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء  ــت البيان إن هدفنــا هــو الحصــول علــى تأكيــد معقــول حــول مــا إذا كان
الماديــة ســواء كانــت بســبب الغــش أو الخطــأ وإصــدار تقريــر مراقــب الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا. إن التوصــل إلــى تأكيــد 
معقــول يمثــل درجــة عاليــة مــن التأكيــد، إلا أنــه لا يضمــن أن عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفقــً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة 
ســوف تنتهــي دائمًــا باكتشــاف الأخطــاء الماديــة فــي حــال وجودهــا. وقــد تنشــأ الأخطــاء عــن الغــش أو الخطــأ وتعتبــر ماديــة 
ــة للمســتخدمين والتــي يتــم اتخاذهــا  ــع علــى القــرارات الاقتصادي ــردي أو مجمّ ــر بشــكل ف ــع أن تؤث إذا كان مــن المتوق

علــى أســاس هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة.

تقريــر مراقــب الحســابات المســتقل إلــى حضــرات الســادة مســاهمي شــركة الكويــت والشــرق 
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كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقًــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، فإننــا نمــارس أحكامًــا مهنيــة ونحافــظ علــى 
ــق. كمــا نقــوم بمــا يلــي: ــرة التدقي ــي طــوال فت الشــك المهن

- تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الماديــة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة ســواء كانــت بســبب الغــش أو الخطــأ وتصميــم 
وتنفيــذ إجــراءات التدقيــق التــي تتنــاول تلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومائمــة توفــر أساسًــا لرأينــا. إن 
مخاطــر عــدم اكتشــاف الأخطــاء الماديــة الناتجــة عــن الغــش تفــوق تلــك الناتجــة عــن الخطــأ؛ حيــث أن الغــش قــد يشــمل 

التواطــؤ أو التزويــر أو الحــذف المتعمــد أو التضليــل أو تجــاوز الرقابــة الداخليــة.

ــة بالتدقيــق مــن أجــل تصميــم إجــراءات تدقيــق مائمــة للظــروف ولكــن ليــس  ــة ذات الصل ــة الداخلي - تفهــم نظــم الرقاب
ــة. ــدى المجموع ــة ل ــة الداخلي ــة أدوات الرقاب ــول فاعلي ــداء رأي ح ــرض إب بغ

ــا  ــات المتعلقــة به ــرات المحاســبية والإيضاح ــة التقدي - تقييــم مــدى ماءمــة السياســات المحاســبية المتبعــة ومعقولي
المعــدة مــن قبــل الإدارة.

ــادي  ــد م ــدم تأك ــاك ع ــا إذا كان هن ــد م ــبي وتحدي ــتمرارية المحاس ــدأ الاس ــتخدام الإدارة لمب ــة اس ــدى ماءم ــتنتاج م - اس
متعلــق بأحــداث أو ظــروف قــد تثيــر شــكًا جوهريـًـا حــول قــدرة المجموعــة علــى مزاولــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ 
الاســتمرارية، وذلــك بنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا. وفــي حــال اســتنتاجنا وجــود عــدم تأكــد مــادي، يتوجــب 
علينــا أن نلفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا إلــى الإفصاحــات ذات الصلــة الــواردة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة، أو فــي حــال كانــت 
هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة، يتوجــب علينــا تعديــل رأينــا. تســتند اســتنتاجاتنا إلــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى 
ــا. علــى الرغــم مــن ذلــك، قــد تتســبب الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية فــي توقــف المجموعــة عــن مزاولــة  تاريــخ تقريرن

أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

- تقييــم العــرض الشــامل وهيــكل ومحتويــات البيانــات الماليــة المجمعــة، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت 
البيانــات الماليــة المجمعــة تعبــر عــن المعامــات والأحــداث ذات الصلــة بطريقــة تحقــق العــرض العــادل.

- الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة حــول المعلومــات الماليــة للشــركات أو الأنشــطة التجاريــة داخــل المجموعة 
لإبــداء رأي حــول البيانــات الماليــة المجمعــة. إننــا مســؤولون عــن التوجيــه والإشــراف والقيــام بأعمــال التدقيــق للمجموعــة. 

ونتحمــل المســؤولية كاملــةً عــن رأينــا.

ونتواصــل مــع المكلفيــن بالحوكمــة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا النطــاق المخطــط لأعمــال التدقيــق وتوقيتهــا 
ــة الداخليــة يتــم تحديدهــا  ــة فــي نظــم الرقاب ــك أي أوجــه قصــور جوهري ــج التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذل ونتائ

أثنــاء أعمــال التدقيــق.

كمــا نــزود أيضًــا المكلفيــن بالحوكمــة ببيــان يفيــد التزامنــا بالمتطلبــات الأخاقيــة المتعلقــة بالاســتقالية، وإباغهــم أيضًــا 
بشــأن جميــع العاقــات وغيرهــا مــن الأمــور التــي مــن المحتمــل بصــورة معقولــة أن تؤثــر علــى اســتقاليتنا والتدابيــر ذات 

الصلــة، متــى كان ذلــك مناســبً.

ومــن بيــن الأمــور التــي يتــم إبــاغ المكلفيــن بالحوكمــة بهــا، فإننــا نحــدد تلــك الأمــور التــي كان لهــا الأهميــة خــال تدقيــق 
البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة الحاليــة، ولذلــك فهــي تعتبــر مــن أمــور التدقيــق الرئيســية. نقــوم بالإفصــاح عــن هــذه 
الأمــور فــي تقريرنــا مــا لــم تمنــع القوانيــن أو اللوائــح الإفصــاح العلنــي عنهــا أو عندمــا نتوصــل، فــي حــالات نــادرة للغايــة، إلــى 
أنــه لا يجــب الإفصــاح عــن أمــرٍ مــا فــي تقريرنــا، نظــرًا لأنــه مــن المتوقــع أن يترتــب علــى الإفصــاح عنــه عواقــب ســلبية قــد تفــوق 

المنفعــة العامــة المتحققــة منــه.

تقرير عن المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى

برأينــا كذلــك أن الشــركة تمســك حســابات منتظمــة، وأن البيانــات الماليــة المجمعــة والبيانــات الــواردة فــي تقريــر مجلس 
إدارة الشــركة فيمــا يتعلــق بهــذه البيانــات الماليــة المجمعــة متفقــة مــع مــا هــو وارد فــي دفاتــر الشــركة، وأننــا قــد 
حصلنــا علــى المعلومــات التــي رأيناهــا ضروريــة لأداء مهمتنــا وأن البيانــات الماليــة المجمعــة تتضمــن كل مــا نــص قانــون 
الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه التنفيذيــة وتعدياتهمــا الاحقــة، وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة 
وتعدياتهمــا الاحقــة، علــى وجــوب إثباتــه فيهــا، وأن الجــرد قــد أجــري وفقًــا للأصــول المرعيــة، وأنــه فــي حــدود المعلومــات 
التــي توفــرت لدينــا لــم تقــع خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2018 مخالفــات لأحــكام قانــون الشــركات 

تقريــر مراقــب الحســابات المســتقل إلــى حضــرات الســادة مســاهمي شــركة الكويــت والشــرق 
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رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه التنفيذيــة وتعدياتهمــا أو لعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة وتعدياتهمــا الاحقــة، 
علــى وجــه قــد يؤثــر ماديـًـا فــي نشــاط الشــركة أو مركزهــا المالــي.

ــنة 1968  ــم 32 لس ــون رق ــكام القان ــة لأح ــات مادي ــة مخالف ــود أي ــا وج ــى علمن ــرد إل ــم ي ــا ل ــال تدقيقن ــه خ ــا أن ــن أيض نبي
وتعدياتــه الاحقــة، فــي شــأن النقــد وبنــك الكويــت المركــزي وتنظيــم المهنــة المصرفيــة واللوائــح المتعلقــة بــه أو 
لأحــكام قانــون رقــم 7 لســنة 2010، فــي شــأن هيئــة أســواق المــال ولائحتــه التنفيذيــة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

ــي. ــا فــي نشــاط الشــركة أو مركزهــا المال ــر ماديً ــد يؤث 31 ديســمبر 2018، علــى وجــه ق

بدر عبدالله الوزان

سجل مراقبي الحسابات رقم 62 فئة أ

ديلويت وتوش  الوزان وشركاه

الكويت في 10 مارس 2019

تقريــر مراقــب الحســابات المســتقل إلــى حضــرات الســادة مســاهمي شــركة الكويــت والشــرق 
المحترميــن المالــي ش.م.ك.ع   للاســتثمار  الأوســط 
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دينار كويتي

20182017إيضاح

الموجودات
34,074,8594,945,190النقد والأرصدة البنكية

48,412,9637,585,333استثمارات

5,730-5قروض وسُلّف

6647,577845,591موجودات أخرى

78,600,0008,600,000موجودات غير ملموسة

8409,583510,778معدات

22,144,98222,492,622     مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات

92,456,3003,063,162قرض من بنك

102,789,4412,981,460ذمم دائنة ومطلوبات أخرى

5,245,7416,044,622مجموع المطلوبات

حقوق الملكية
1126,381,49926,381,499رأس المال

 )13,321,674()12,994,249(خسائر متراكمة

122,981,7692,900,991احتياطيات أخرى

)1,174,880()1,212,906(13أسهم خزينة

15,156,11314,785,936حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة

141,743,1281,662,064حصص غير مسيطرة

16,899,24116,448,000مجموع حقوق الملكية

22,144,98222,492,622مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 تشكل جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت

بيان المركز المالي المجمع كما في 31 ديسمبر 2018

عادل فهد الحميضي
الرئيس التنفيذي

هشام زغلول
رئيس مجلس الإدارة
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دينار كويتي

20182017إيضاح

الإيرادات

201,521,2101,617,535أتعاب إدارة

74,73457,229إيرادات فوائد

860,4871,112,212إيرادات عمولة

340,69314,338ربح من استثمارات بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة

161,966-ربح من استثمارات متاحة للبيع

135,22299,034إيرادات توزيعات

36,6162,065ربح صرف عمات أجنبية

151,659135,480إيرادات أخرى

2,970,6213,199,859إجمالي الإيرادات

المصاريف
)1,687,772()1,644,611(مصاريف موظفين

)838,453()782,689(مصاريف تشغيلية أخرى

)160,981()164,274(8استهاك

)104,998()93,980(18مصاريف فوائد

)2,792,204()2,685,554(إجمالي المصاريف

285,067407,655الربح قبل المخصصات 

)945,375(1658مخصصات وخسائر انخفاض في القيمة

)537,720(285,125ربح / )خسارة( السنة قبل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة والضرائب

-)3,832(ضرائب

)18,000()12,000(مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

)555,720(269,293ربح / )خسارة( السنة

العائد:
)587,490(192,124مساهمي الشركة

77,16931,770حصص غير مسيطرة

269,293)555,720(

)2.2(170.7ربح / )خسارة( السهم الأساسية والمخففة )فلس(

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 تشكل جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت

بيان الربح أو الخسارة المجمع - للسنة المنتهية في  ٣١ ديسمبر ٢٠١٨
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 دينار كويتي

20182017إيضاح

)555,720(269,293ربح / ) خسارة( السنة

الدخل الشامل الآخر

الدخل الشامل الآخر الذي لن يعاد تصنيفه إلى بيان الربح أو الخسارة المجمع في 
فترات لاحقة:

التغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل 
الآخر

219,974-

الدخل الشامل الآخر الذي سيعاد تصنيفه إلى بيان الربح أو الخسارة المجمع في 
فترات لاحقة:

240,773-التغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات المتاحة للبيع

صافي الربح المحقق من بيع استثمارات متاحة للبيع والمحول إلى بيان الربح أو 
الخسارة المجمع

-)161,966(

خسارة انخفاض قيمة الاستثمارات المتاحة للبيع والمحولة إلى بيان الربح أو 
الخسارة المجمع

16-5,435

219,97484,242الدخل الشامل الآخر للسنة

)471,478(489,267إجمالي الدخل الشامل للسنة

العائد:

)514,633(408,203مساهمي الشركة

81,06443,155حصص غير مسيطرة

489,267)471,478(

 إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 تشكل جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت

بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر المجمع - للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018

كميفك التقرير السنوي 2018
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شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت

بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع - للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٨
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 دينار كويتي

20182017إيضاح

الأنشطة التشغيلية
)555,720(269,293ربح / ) خسارة( السنة

تسويات لـ :
)57,229()74,734(إيرادات فوائد

)14,338()340,693(ربح ناتج من استثمارات بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة

)161,966(-ربح بيع استثمارات متاحة للبيع

 إيرادات توزيعات من استثمارات بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل
 الآخر / متاحة للبيع

)37,677()40,849(

)133,984(-15إيرادات أخرى

8164,274160,981استهاك

1893,980104,998مصاريف فوائد

945,375)58(16مخصصات وخسائر انخفاض في القيمة

74,385247,268الربح التشغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

)31,356()1,363,980(الزيادة في استثمارات بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة

5,788257,249النقص في قروض وسُلّف

164,802716,247النقص في موجودات أخرى

)171,029()224,058(النقص في ذمم دائنة ومطلوبات أخرى

69,92054,219إيرادات فوائد مستلمة

صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( / الناتجة من الأنشطة 
التشغيلية

)1,273,143(1,072,598

الأنشطة الاستثمارية
825-متحصات من استحقاق ودائع لأجل

)109,686(-دفعة اكتتاب مدفوعة لاستثمارات متاحة للبيع

المحصل من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر / 
متاحة للبيع

1,097,017780,823

)48,071()23,437(8شراء معدات - بالصافي

إيرادات توزيعات مقبوضة من استثمارات بالقيمة العادلة من خال الدخل 
الشامل الآخر / متاحة للبيع

37,67740,849

383,984-15متحصات من استرداد وديعة وسيط

1,111,2571,048,724صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
)160,678()606,862(9سداد قرض من بنك

29,857-2.4.1تغيرات حصص الملكية في شركة تابعة

)109,776()101,583(مصاريف فوائد مدفوعة

)240,597()708,445(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

1,880,725)870,331()النقص( / الزيادة في النقد والنقد المعادل

4,890,1903,009,465النقد والنقد المعادل في بداية السنة

34,019,8594,890,190النقد والنقد المعادل في نهاية السنة

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 تشكل جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت

 بيان التدفقات النقدية المجمع - للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٨
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1 - التأسيس والأنشطة  

إن شــركة الكويــت والشــرق الأوســط لاســتثمار المالــي ش.م.ك.ع )»الشــركة«( هــي شــركة مســاهمة كويتيــة تأسســت 
فــي 1 ينايــر 1984. وتعمــل الشــركة وشــركاتها التابعــة )يشــار إليهــم مجتمعيــن بـــ »المجموعــة«( فــي أنشــطة الاســتثمار 
الماليــة بمختلــف القطاعــات الاقتصاديــة داخــل دولــة الكويــت وخارجهــا بطريقــة مباشــرة أو مــن خــال المســاهمة فــي 
الشــركات القائمــة بهــذا النشــاط وذلــك مــن خــال تأســيس شــركات تابعــة أو الاشــتراك مــع الغيــر فــي تأســيس شــركات 
ــح العمــاء  ــة الأمــوال لصالحهــا ولصال ــة واســتثمار وتنمي متخصصــة أو شــراء أســهم هــذه الشــركات، إدارة المحافــظ المالي
محليــً وعالميــً، والمتاجــرة فــي كافــة أنــواع الأوراق الماليــة، وإصــدار وإدارة أوراق ماليــة، وإنشــاء صناديــق اســتثمارية وإدارتهــا، 
والقيــام بعمليــات الإقــراض والاقتــراض وإصــدار مختلــف أنــواع الســندات بضمــان أو بغيــره وممارســة كافــة أنــواع الوســاطة 
الماليــة والسمســرة والقيــام بالتمويــل محليــً وعالميــً وقبــول إدارة عقــود الائتمــان، وإجــراء الدراســات والبحــوث وتقديــم 
الاستشــارات الماليــة وفقــً للنظــام الأساســي للشــركة. إن عنــوان مكتــب الشــركة المســجل هــو صنــدوق بريــد 819، 

ــت. ــاة 13009، الكوي الصف

إن أســهم الشــركة مدرجــة فــي بورصــة الكويــت. إن الشــركة هي شــركة تابعــة للبنك الأهلــي المتحد ش.م.ك.ع )»الشــركة 
ــت. إن الشــركة الأم هــي شــركة تابعــة للبنــك الأهلــي المتحــد ش.م.ب.، وهــو بنــك  الأم«( وهــو مــدرج فــي بورصــة الكوي

بحرينــي )»الشــركة الأم الرئيســية«( وهــو مــدرج فــي بورصتــي البحريــن والكويــت.

ــت المركــزي )»البنــك المركــزي«( باعتبارهــا شــركة  ــة هيئــة أســواق المــال )»الهيئــة«( وبنــك الكوي تخضــع الشــركة لرقاب
تعمــل فــي مجــال الاســتثمار.

ــا لقــرار أعضــاء  ــة فــي 31 ديســمبر 2018 طبقً ــة المجمعــة للمجموعــة للســنة المنتهي ــات المالي ــح بإصــدار البيان ــم التصري ت
مجلــس الإدارة بتاريــخ 10 مــارس 2019 إن مســاهمي الشــركة لهــم صاحيــة تعديــل هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة فــي 

اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي.

2 - السياسات المحاسبية الهامة

2.1 أساس الإعداد
تــم إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة وفقــً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المطبقــة مــن قبل دولــة الكويت 

علــى مؤسســات الخدمــات الماليــة التــي تخضــع لرقابــة بنــك الكويــت المركــزي وهيئة أســواق المال. 

يتــم إعــداد هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة علــى أســاس مبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة 
مــن خــال الربــح أو الخســارة والاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر.

تعرض هذه البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي وهو العملة الرئيسية للشركة.

2.2 أثر التغيرات في السياسات المحاسبية نتيجة لتطبيق المعايير الجديدة
إن السياســات المحاســبية المســتخدمة فــي إعــداد هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة تتفــق مــع تلــك المســتخدمة في الســنة 
الســابقة، باســتثناء المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9: الأدوات الماليــة والمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 15 الإيــرادات مــن 

العقــود المبرمــة مــع العمــاء اعتبــارًا مــن 1 ينايــر 2018 كمــا هــو موضــح أدنــاه.

2.2.1 تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 9 »الأدوات المالية«
طبقــت المجموعــة المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 الأدوات الماليــة اعتبــارًا مــن 1 ينايــر 2018. يحــدد المعيــار الدولــي 
للتقاريــر الماليــة 9 متطلبــات تحقــق وقيــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وانخفــاض قيمــة الموجــودات الماليــة. يحــل 

ــة: التحقــق والقيــاس. ــي 39 الأدوات المالي ــار المحاســبة الدول ــار محــل معي هــذا المعي

لــم تقــم المجموعــة بتعديــل معلومــات المقارنــة لســنة 2017 وفقــا لمــا تســمح بــه الأحــكام الانتقاليــة للمعيــار. وبالتالــي، 
ــك هــي ليســت قابلــة  ــر الماليــة 9 وبذل ــي للتقاري ــار الدول لا تعكــس المعلومــات المعروضــة لســنة 2017 متطلبــات المعي
للمقارنــة بالمعلومــات المعروضــة لســنة 2018. يتــم تســجيل الفروقــات فــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة الناتجــة 
عــن تطبيــق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة فــي الأربــاح المرحلــة والاحتياطيــات كمــا فــي 1 ينايــر 2018 ويتــم الإفصــاح عنهــا 

فــي إيضــاح 2.6. 

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة  - للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018
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تصنيف وقياس الموجودات والمطلوبات المالية

يتضمــن المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 ثــاث فئــات رئيســية لتصنيــف الموجــودات الماليــة: المقاســة بالتكلفــة المطفــأة، 
وبالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، والقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة. إن تصنيــف الموجــودات الماليــة 
وفقًــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 يســتند بشــكل عــام إلــى نمــوذج الأعمــال الــذي يتــم فيــه إدارة أصــل مالــي وخصائــص 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة لــه. يســتبعد المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 الفئــات الســابقة ضمــن معيــار المحاســبة الدولــي 
ــبية  ــات المحاس ــرح السياس ــم ش ــع. ت ــة للبي ــة والمتاح ــم المدين ــروض والذم ــتحقاق والق ــى الاس ــا حت ــظ به ــي المحتف 39؛ وه

للمجموعــة فيمــا يتعلــق بتصنيــف وقيــاس الموجــودات الماليــة طبقــً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 فــي إيضــاح 2.4.4.

ــة فيمــا  ــر جوهــري فــي السياســات المحاســبية للمجموع ــة 9 أث ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــق المعي ــج عــن تطبي ــم ينت ل
ــة. ــات المالي ــق بالمطلوب يتعل

انخفاض قيمة الموجودات المالية:

يســتبدل المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 نمــوذج »الخســائر المتكبــدة« الــوارد ضمــن معيــار المحاســبة الدولــي 39 بنمــوذج 
»الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة«. ينطبــق نمــوذج انخفــاض القيمــة الجديــد علــى الموجــودات الماليــة التــي تــم قياســها بالتكلفة 
المطفــأة واســتثمارات الديــن بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، ولكنــه لا ينطبــق علــى الاســتثمارات فــي أدوات 
ــر ممــا  ــة فــي وقــت مبكــر أكث ــة 9، يتــم تســجيل الخســائر الائتماني ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــا للمعي ــة. وفقً حقــوق الملكي
يتطلبــه معيــار المحاســبة الدولــي 39. يتــم مطالبــة المجموعــة أيضًــا باحتســاب مخصــص للخســائر الائتمانيــة علــى التســهيات 
الائتمانيــة وفقًــا للتعليمــات الصــادرة عــن بنــك الكويــت المركــزي فيمــا يتعلــق بتصنيــف التســهيات الائتمانيــة واحتســاب 
المخصصــات. يتــم تســجيل خســائر انخفــاض قيمــة التســهيات الائتمانيــة بقيمــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وفقــً للمعيــار 
ــر الماليــة 9 وطبقــً لتعليمــات بنــك الكويــت المركــزي أو المخصصــات المطلــوب احتســابها وفقــً لتعليمــات  الدولــي للتقاري
بنــك الكويــت المركــزي، أيهمــا أعلــى. تــم شــرح السياســات المحاســبية للمجموعــة فيمــا يتعلــق بانخفــاض قيمــة الموجــودات 

الماليــة وفقًــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 فــي ايضــاح 2.4.5.

2.2.2 تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 15 »الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء«
ــن 1  ــاراً م ــاء« اعتب ــع العم ــة م ــود المبرم ــن العق ــرادات م ــة 15 »الإي ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــق المعي ــة بتطبي ــت المجموع قام
ينايــر 2018. يحــل المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 15 محــل معيــار المحاســبة الدولــي 11 -عقــود الإنشــاء ومعيــار المحاســبة 
الدولــي 18 -الإيــرادات بالإضافــة إلــى تفســير لجنــة تفســيرات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 13 وتفســير لجنــة تفســيرات 
لجنــة  وتفســير   18 الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  المعاييــر  تفســيرات  لجنــة  وتفســير   15 الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  المعاييــر 
ــرادات الســابقة  ــات الإي ــق ونقــاط الضعــف فــي متطلب ــد حــالات عــدم التواف ــار الجدي التفســيرات الدائمــة 31. يســتبعد هــذا المعي
تحقــق  لممارســات  المقارنــة  جــودة  وتحســين  بالإيــرادات  المتعلقــة  الأمــور  لمعالجــة  قــوة  أكثــر  عمــل  إطــار  يطــرح  كمــا 
أي  المعيــار  عــن تطبيــق هــذا  ينتــج  لــم  المــال.  الاختصــاص وأســواق  الأعمــال ونطاقــات  الشــركات وقطاعــات  بيــن  الإيــرادات 
 تغييــر فــي السياســات المحاســبية للمجموعــة ولــم ينتــج عنــه أي أثــر مــادي فــي البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة.

تم الإفصاح عن السياسات المحاسبية لتلك المعايير الجديدة في إيضاح 2.4.

2.3 معايير صادرة لكنها غير سارية بعد

تطبيقهــا  يتــم  ولــم  بعــد  مفعولهــا  يســر  لــم  ولكــن  التاليــة  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  المعاييــر  إصــدار  تــم 
المفعــول. ســارية  تصبــح  عندمــا  المعاييــر  هــذه  تطبيــق  المجموعــة  تعتــزم  المجموعــة.  قبــل  مــن   مبكــرًا 

المعيار الدولي للتقارير المالية 16 »عقود الإيجار«

ــري  ــى أن يس ــر 2016 عل ــي يناي ــار« ف ــود الإيج ــة 16 »عق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــة المعي ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي ــدر مجل أص
مفعولــه علــى الفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2019. نتــج عــن المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16 محاســبة 
المســتأجرين عــن غالبيــة عقــود الإيجــار الواقعــة ضمــن نطــاق المعيــار وذلــك بنفــس طريقــة المحاســبة عــن عقــود الإيجــار التمويلــي 
وفقًــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 17 »عقــود الإيجــار«. ســيقوم المســتأجرون بالاعتــراف بـــ »الأصــل المنطــوي علــى حــق انتفــاع« والالتــزام 
المالــي المقابــل لــه فــي الميزانيــة العموميــة. ســيتم إطفــاء الأصــل علــى مــدار مــدة عقــد الإيجــار ويتــم قيــاس الالتــزام المالــي 
بالتكلفــة المطفــأة. تظــل طريقــة محاســبة المؤجــر كمــا هــي فــي معيــار المحاســبة الدولــي 17 دون تغييــر. بنــاءً علــى المعلومــات 

ــر مــادي علــى المجموعــة.  ــر الماليــة 16 أي أث ــي للتقاري ــار الدول ــً، لا تتوقــع المجموعــة أن يكــون لتطبيــق المعي المتوفــرة حالي

ــة المجمعــة  ــات المالي ــر مــادي فــي البيان ــة أث ــر الحالي ــدة الأخــرى علــى المعايي ــات الجدي ــر أو التعدي ــج عــن المعايي ــع أن ينت ليــس مــن المتوق
للمجموعــة.

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت
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2.4 ملخص السياسات المحاسبية الهامة

إن السياسات المحاسبية الهامة المطبقة في إعداد هذه البيانات المالية المجمعة مبينة أدناه:

2.4.1 أساس التجميع

تتكــون البيانــات الماليــة المجمعــة مــن البيانــات الماليــة للشــركة وشــركاتها التابعــة بمــا فــي ذلــك المنشــآت ذات 
الأغــراض الخاصــة. تســيطر المجموعــة، بصفــة خاصــة، علــى الشــركة المســتثمر بهــا فقــط إذا كان لــدى المجموعــة:

ــة علــى  • ــح لهــا قــدرة حالي ــال: الحقــوق القائمــة التــي تتي ســيطرة علــى الشــركة المســتثمر بهــا )علــى ســبيل المث
ــا(؛ ــتثمر به ــركة المس ــطة الش ــه أنش توجي

التعرض للعائدات المتغيرة أو امتاك حقوق بها نتيجة مشاركتها في الشركة المستثمر بها؛ و •
القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر بها للتأثير على عائداتها. •

ــت أو الحقــوق المماثلــة  عندمــا تكــون حصــة المجموعــة فــي الشــركة المســتثمر بهــا أقــل مــن أغلبيــة حقــوق التصوي
فــي الشــركة المســتثمر بهــا، فــإن المجموعــة تراعــي كافــة الحقائــق والظــروف لتحديــد مــا إذا كان لديهــا ســيطرة علــى 

الشــركة المســتثمر بهــا.

تعيــد المجموعــة تقييــم مــدى ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر بهــا إذا كانــت الحقائــق والظــروف تشــير إلــى وجــود 
تغيــرات علــى واحــد أو أكثــر مــن عناصــر الســيطرة الثاثــة. يبــدأ تجميــع الشــركة التابعــة عندمــا تحقــق المجموعــة 
الســيطرة عليهــا ويتوقــف التجميــع عندمــا تفقــد المجموعــة الســيطرة علــى هذه الشــركة التابعــة. يتــم إدراج الموجودات 
والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات الخاصــة بالشــركة التابعــة ضمــن بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع اعتبــاراً مــن تاريــخ 

ســيطرة المجموعــة علــى الشــركة التابعــة حتــى تاريــخ توقــف ســيطرة المجموعــة علــى هــذه الشــركة التابعــة.

يتــم توزيــع الربــح أو الخســارة وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل الآخــر علــى حاملــي حقــوق ملكيــة الشــركة والحصــص 
غيــر المســيطرة، حتــى وإن أدى إلــى رصيــد عجــز فــي الحصــص غيــر المســيطرة. عنــد الضــرورة، يتــم إجــراء تعديــل علــى 
ــة للشــركات التابعــة لكــي تتماشــى سياســاتها المحاســبية مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة.  ــات المالي البيان
ــة، المتعلقــة  ــرادات والمصروفــات والتدفقــات النقدي ــات وحقــوق الملكيــة والإي يتــم اســتبعاد جميــع موجــودات ومطلوب

بالمعامــات بيــن أعضــاء المجموعــة، بالكامــل عنــد التجميــع.

يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية لشركة تابعة، دون فقدان السيطرة، كـ »معاملة حقوق ملكية«.

فيما يلي الشركات التابعة للمجموعة:

 بلدأسماء الشركات التابعة
 التأسيس

النشاط 
نسبة الملكيةالرئيسي

20182017

99.9%99.9%استثمارالكويتشركة الأوسط الأولى القابضة ش.م.ك.م*

90.0%90.0%وساطةالكويتشركة الشرق الأوسط للوساطة المالية ش.م.ك.م. )ميفبك(

77.6%77.6%صندوقالكويتصندوق بوابة الخليج )»الصندوق«( **

* يتم الاحتفاظ بالحصص المتبقية في الشركات التابعة من قبل أطراف أخرى.

** خال سنة 2017، كان يوجد اكتتابات في الصندوق بمبلغ 29,857 دينار كويتي.

2.4.2 النقد والنقد المعادل
يتكــون النقــد والأرصــدة البنكيــة فــي بيــان المركــز المالــي مــن النقــد بالصنــدوق ولــدى البنــوك والنقــد لــدى الوســطاء 
وودائــع لأجــل. لغــرض التدفقــات النقديــة، يتكــون النقــد والنقــد المعــادل مــن النقــد بالصنــدوق ولــدى البنــوك ونقــد لــدى 

الوســطاء والودائــع لأجــل ذات آجــال اســتحقاق أصليــة تبلــغ ثاثــة أشــهر أو أقــل.

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت
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2.4.3 الاعتراف وعدم الاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية

ــراف  ــم الاعت ــلأداة. يت ــة ل ــكام التعاقدي ــي الأح ــا ف ــة طرفً ــح المجموع ــا تصب ــي عندم ــزام المال ــل أو الالت ــراف بالأص ــم الاعت يت
بجميــع عمليــات الشــراء والبيــع التــي تتــم بالشــروط المعتــادة للموجــودات الماليــة فــي تاريــخ التســوية، أي تاريــخ قيــام 
المجموعــة باســتام أو تســليم الأصــل. يتــم الاعتــراف بالتغيــرات فــي القيمــة العادلــة بيــن تاريــخ المتاجــرة وتاريــخ التســوية 
ــة. إن  ــح أو الخســارة المجمــع أو فــي الدخــل الشــامل الآخــر وفقــً للسياســة المطبقــة علــى الأداة ذات الصل ــان الرب فــي بي
ــادة هــي عمليــات شــراء أو بيــع موجــودات ماليــة تتطلــب تســليم  عمليــات الشــراء والبيــع التــي تتــم بالشــروط المعت

ــا للقوانيــن أو الأعــراف الســائدة فــي الســوق. الموجــودات خــال فتــرة زمنيــة يتــم تحديدهــا بشــكل عــام وفقً

لا يتم الاعتراف بأصل مالي )بالكامل أو جزء منه( عندما:

تنتهي الحقوق التعاقدية لاستام التدفقات النقدية من الأصل؛ أو •

تحتفــظ المجموعــة بحقهــا فــي اســتام التدفقــات النقديــة مــن الموجــودات أو تحملــت المجموعــة التــزام بدفــع  •
ــر بموجــب ترتيــب »القبــض والدفــع« وإمــا )أ( أن  ــى الغي ــر مــادي إل ــة المســتلمة بالكامــل دون تأخي التدفقــات النقدي
ــة  ــم المجموع ــم تق ــل أو )ب( ل ــة للأص ــا الهام ــر والمزاي ــة المخاط ــل كاف ــً بتحوي ــت فعلي ــد قام ــة ق ــون المجموع تك

ــل. ــى الأص ــيطرة عل ــدت الس ــن فق ــل ولك ــة للأص ــا الهام ــر والمزاي ــة المخاط ــاظ بكاف ــل أو الاحتف بتحوي

عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو أبرمــت اتفــاق لتمريــر الحقــوق ولــم تقــم 
ــا الهامــة للأصــل أو لــم تفقــد الســيطرة علــى الأصــل، يتــم الاعتــراف بالأصــل  بتحويــل أو الاحتفــاظ بكافــة المخاطــر والمزاي

بمقــدار مشــاركة المجموعــة فــي الأصــل.

لا يتــم الاعتــراف بالالتــزام المالــي عنــد الإعفــاء مــن الالتــزام المحــدد فــي العقــد أو إلغــاؤه أو انتهــاء صاحيتــه. عنــد اســتبدال 
التــزام مالــي قائــم بالتــزام آخــر مــن نفــس المُقــرض بشــروط مختلفــة بشــكل كبيــر أو أن شــروط الالتــزام القائــم قــد 
تــم تعديلهــا بصــورة ماديــة، يتــم معالجــة مثــل هــذا الاســتبدال أو التعديــل كاســتبعاد لالتــزام الأصلــي والاعتــراف بالالتــزام 

الجديــد. ويــدرج الفــرق فــي القيمــة الدفتريــة ذات الصلــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع.

2.4.4 تصنيف الموجودات والمطلوبات المالية

السياسة المطبقة اعتبارًا من 1 يناير 2018

لتحديــد فئــة تصنيــف وقيــاس الموجــودات الماليــة، يتطلــب المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 تقييــم كافــة الموجــودات 
الماليــة، باســتثناء أدوات حقــوق الملكيــة والمشــتقات، اســتنادًا إلــى نمــوذج أعمــال المنشــأة المســتخدم فــي إدارة 

ــلأدوات. ــة ل ــة التعاقدي الموجــودات وخصائــص التدفقــات النقدي

تقييم نموذج الأعمال
تحــدد المجموعــة نمــوذج أعمالهــا بالمســتوى الــذي يعبــر بشــكل أفضــل عــن كيفيــة إدارة مجموعــة الموجــودات الماليــة 
لتحقيــق أغراضهــا مــن الأعمــال. وذلــك ســواء كان هــدف المجموعــة هــو فقــط تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة مــن 

الموجــودات أو تحصيــل كل مــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة والتدفقــات النقديــة الناتجــة مــن بيــع الموجــودات. 

إذا لــم ينطبــق أي مــن كاهمــا )علــى ســبيل المثــال الموجــودات الماليــة المحتفــظ بهــا لأغــراض المتاجــرة(، عندئــذ يتــم 
تصنيــف الموجــودات الماليــة كجــزء مــن نمــوذج أعمــال »البيــع«. ويتــم تقييــم نمــوذج أعمــال المجموعــة علــى أســاس 

كل أداة علــى حــدة ويســتند ذلــك إلــى عوامــل ملحوظــة مثــل:

ــر حــول أدائهــا  - طريقــة تقييــم أداء نمــوذج الأعمــال والموجــودات الماليــة المحتفــظ بهــا ضمــن هــذا النمــوذج ورفــع تقاري
ــأة؛ ــا بالمنش ــي الإدارة العلي لموظف

ــة المحتفــظ بهــا ضمــن نمــوذج الأعمــال( وبالأخــص  ــر علــى أداء نمــوذج الأعمــال )والموجــودات المالي - المخاطــر التــي تؤث
طريقــة إدارة تلــك المخاطــر؛

- طريقــة مكافــأة مــدراء الأعمــال )علــى ســبيل المثــال، مــا إذا كانــت المكافأة تســتند إلى القيمــة العادلة لهــذه الموجودات 
المــدارة أو إلــى التدفقــات النقديــة التعاقدية المحصلة(

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت
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كما أن معدل التكرار المتوقع للمبيعات وقيمتها وتوقيتها يعتبر من الجوانب المهمة للتقييم الذي تجريه المجموعة. 
»الحالــة  أو  الأحــوال«  »أســوأ  أخــذ  بشــكل معقــول دون  إلــى ســيناريوهات متوقعــة  العمــل  نمــوذج  تقييــم  يســتند 
المضغوطــة« فــي عيــن الاعتبــار. فــي حالــة تحقيــق التدفقــات النقديــة بعــد التحقــق المبدئــي بطريقــة تختلــف عــن التوقعــات 
الأصليــة للمجموعــة، لــن تغيــر المجموعــة تصنيــف الموجــودات الماليــة المتبقيــة المحتفــظ بهــا ضمــن نمــوذج الأعمــال، 
وفــي المقابــل ســتقوم بــإدراج هــذه المعلومــات عنــد تقييــم الموجــودات الماليــة المســتحدثة أو المشــتراة مؤخــرًا فــي 

الفتــرات الاحقــة.

اختبار تحقق دفعات المبلغ الأساسي والفائدة فقط 

تقيــم المجموعــة مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة لــلأدوات الماليــة تمثــل دفعــات المبلــغ الأساســي والفائــدة فقــط )تحقــق 
دفعــات المبلــغ الأساســي والفائــدة فقــط(

لأغــراض هــذا الاختبــار، يُعــرف »أصــل المبلــغ« بالقيمــة العادلــة للأصــل المالــي عنــد التحقــق المبدئــي وقــد يتغيــر علــى مــدى 
عمــر الأصــل المالــي )كأن يتــم ســداد أصــل المبلــغ أو إطفــاء القســط / الخصــم(.

إن العناصــر الأكثــر أهميــة للفائــدة فــي أي ترتيــب إقــراض تتمثــل فــي مراعــاة القيمــة الزمنيــة للأمــوال ومخاطــر الائتمــان. 
ــدة، تقــوم المجموعــة بتطبيــق أحــكام، وتراعــي العوامــل ذات الصلــة  ولتقييــم تحقــق دفعــات المبلــغ الأساســي والفائ

مثــل العملــة المــدرج بهــا الأصــل المالــي وفتــرة تحقــق ســعر الفائــدة عــن هــذا الأصــل.

وفــي المقابــل، فــإن الشــروط التعاقديــة التــي تتجــاوز الحــد الأدنــى للتعــرض للمخاطــر أو التقلــب فــي التدفقــات النقديــة 
التعاقديــة غيــر المرتبطــة بترتيــب إقــراض رئيســي لا ينشــأ عنهــا تدفقــات نقديــة تعاقديــة تتمثــل فــي دفعــات المبلــغ 
الأساســي والفائــدة فقــط علــى المبلــغ القائــم. فــي مثــل هــذه الحــالات، يشــترط قيــاس الأصــل المالــي بالقيمــة العادلــة 

ــح أو الخســارة. مــن خــال الرب

تقــوم المجموعــة بإعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة فقــط عنــد تغيــر نمــوذج الأعمــال المتعلــق بــإدارة تلــك الموجــودات. 
ويتــم إجــراء إعــادة التصنيــف اعتبــارًا مــن أول فتــرة تقريــر تعقــب حــدوث التغييــر. ومــن المتوقــع أن تحــدث هــذه التغييــرات 

بشــكل غيــر متكــرر.

فئات قياس الموجودات والمطلوبات المالية
ــح أو الخســارة( والمتاحــة للبيــع  تــم اســتبدال فئــات قيــاس الموجــودات الماليــة المدرجــة )بالقيمــة العادلــة مــن خــال الرب

ــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 39 بمــا يلــي: والمحتفــظ بهــا حتــى الاســتحقاق والتكلفــة المطفــأة وفقً

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة •

أدوات ديــن مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، مــع إعــادة إدراج الأربــاح أو الخســائر فــي بيــان الربــح  •
أو الخســارة عنــد الاســتبعاد

أدوات حقــوق ملكيــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، مــع عــدم إعــادة إدراج الأربــاح أو الخســائر  •
فــي بيــان الربــح أو الخســارة عنــد الاســتبعاد

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة •

تســتمر المحاســبة عــن المطلوبــات الماليــة دون تغييــر إلــى حــد كبيــر وفقــً لمعيــار المحاســبة الدولــي 39، باســتثناء 
معاملــة الأربــاح أو الخســائر الناتجــة مــن مخاطــر الائتمــان التــي تتعــرض لهــا المجموعة فيما يتعلــق بالمطلوبــات المصنفة 
كمدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة. يتــم عــرض هــذه التغيــرات فــي الدخــل الشــامل الآخــر دون إعــادة 

تصنيفهــا لاحقــً إلــى بيــان الربــح أو الخســارة.

وفقــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9، لا يتــم فصــل المشــتقات الضمنيــة عــن الأصــل المالــي الرئيســي. بــدلاً مــن ذلــك، 
يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة بنــاءً علــى نمــوذج الأعمــال والشــروط التعاقديــة لهــا. لــم يطــرأ أي تغييــر علــى المحاســبة 

عــن المشــتقات المتضمنــة فــي المطلوبــات الماليــة وفــي العقــود الرئيســية غيــر الماليــة.
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الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

إن الأصــل المالــي والمتمثــل فــي أداة ديــن يتــم قياســه بالتكلفــة المطفــأة فــي حالــة اســتيفائه لــكل مــن الشــروط التاليــة 
ولا يتــم تصنيفــه بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة:

أن يتم الاحتفاظ بالأصل ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالأصل من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛  •

ــغ  • ــات المبل ــي دفع ــل ف ــة تتمث ــات نقدي ــى تدفق ــخ محــددة إل ــة للأصــل المالــي فــي تواري ــروط التعاقدي أن تــؤدي الش
الأساســي والفائــدة فقــط علــى المبلــغ الأساســي القائــم.

تم تصنيف النقد والنقد المعادل والودائع لأجل والموجودات الأخرى كأدوات دين بالتكلفة المطفأة. 

يتــم لاحقــا تصنيــف أدوات الديــن المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة وفقــا للتكلفــة المطفــأة باســتخدام معــدل العائــد الفعلــي 
المعــدل مقابــل خســائر انخفــاض القيمــة، إن وجــدت.

أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر

تدرج أداة الدين بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر في حالة استيفائها للشروط التالية: •

أن يتم الاحتفاظ بالأصل المالي ضمن نموذج أعمال بهدف جمع التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية؛  •

أن تــؤدي الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي فــي تواريــخ محــددة إلــى تدفقــات نقديــة تتمثــل فــي دفعــات المبلــغ الأساســي 
والفائــدة فقــط علــى المبلــغ الأساســي القائــم

ــم  ــة. يت ــة العادل ــا للقيم ــا وفق ــر لاحقً ــامل الآخ ــة العادلــة مــن خــال الدخــل الش ــن المدرجــة بالقيم ــاس أوراق الدي يتــم قي
تســجيل إيــرادات التمويــل المحتســبة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة وأربــاح وخســائر صــرف العمــات الأجنبيــة وخســائر 
الانخفــاض فــي قيمــة أوراق الديــن هــذه فــي بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع. إن التغيــرات فــي قيمهــا العادلــة التــي لا تعتبــر 
جــزءًا مــن عاقــة التحــوط الفعلــي تــم تســجيلها فــي الدخــل الشــامل الآخــر ويتــم عرضهــا فــي التغيــرات المتراكمــة فــي 
القيــم العادلــة كجــزء مــن حقــوق الملكيــة إلــى أن يتــم اســتبعاد أوراق الديــن أو إعــادة تصنيفهــا. عنــد اســتبعادها، يتــم 
إعــادة تصنيــف الربــح أو الخســارة المتراكمــة التــي ســبق تســجيلها فــي الدخــل الشــامل الآخــر مــن حقــوق الملكيــة إلــى 

بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع.

أدوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر
عنــد التحقــق المبدئــي، قــد تختــار المجموعــة تصنيــف بعــض الاســتثمارات فــي الأســهم علــى نحــو غيــر قابــل للإلغــاء 
كأدوات حقــوق ملكيــة وفقــا للقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر عندمــا تســتوفي تعريــف حقــوق الملكيــة 
طبقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 32 الأدوات الماليــة: العــرض ولا يتــم الاحتفــاظ بهــا لغــرض المتاجــرة. يتــم تحديــد مثــل 

هــذا التصنيــف علــى أســاس كل أداة علــى حــدة.

لا يعــاد إدراج الأربــاح والخســائر مــن أدوات حقــوق الملكيــة إلــى بيــان الربــح أو الخســارة. وتســجل التوزيعــات فــي بيــان الربــح أو 
الخســارة المجمــع، عندمــا يثبــت الحــق فــي اســتامها، إلا فــي حالــة اســتفادة المجموعــة مــن هــذه المتحصــات كاســترداد 
ــة  ــة المدرج ــوق الملكي ــر. إن أدوات حق ــامل الآخ ــل الش ــي الدخ ــاح ف ــدرج الأرب ــة، ت ــذه الحال ــي ه ــة الأداة، وف ــن تكلف ــزء م لج
بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر لا تخضــع لاختبــار انخفــاض القيمــة. وعنــد الاســتبعاد، يعــاد تصنيــف الأربــاح 
ــاح المرحلــة فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة. لا  أو الخســائر المتراكمــة مــن احتياطــي القيمــة العادلــة إلــى الأرب
يتــم إدراج الاســتثمارات فــي أســهم المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر فــي بيــان المركــز المالــي.

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة
ــا  ــرائها أو إصداره ــد ش ــارة عن ــح أو الخس ــال الرب ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــودات المالي ــف الموج ــة بتصني ــوم المجموع تق
بصــورة رئيســية لغــرض تحقيــق أربــاح علــى المــدى القريــب مــن خــال أنشــطة المتاجــرة أو عندمــا تشــكل جــزءاً مــن 
ــاح علــى المــدى القريــب.  محفظــة أدوات ماليــة مــدارة معــً، فــي حالــة توافــر دليــل علــى وجــود نمــط حديــث لتحقــق الأرب
ــة فــي بيــان المركــز المالــي.  ويتــم تســجيل وقيــاس هــذه الموجــودات المحتفــظ بهــا لغــرض المتاجــرة بالقيمــة العادل
إضافــة إلــى ذلــك، قــد تلجــأ المجموعــة عنــد التحقــق المبدئــي إلــى القيــام علــى نحــو غيــر قابــل للإلغــاء بتصنيــف الأصــل 
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المالــي الــذي لا يســتوفي متطلبــات القيــاس بالتكلفــة المطفــأة أو القيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر كأصــل 
مالــي مــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة إذا كان ذلــك مــن شــأنه أن يســتبعد أو يحــد بصــورة ملحوظــة مــن 

أي تبايــن محاســبي قــد ينشــأ بخــاف ذلــك.

يتــم تســجيل التغيــرات فــي القيــم العادلــة وإيــرادات التمويــل والتوزيعــات فــي بيــان الربــح أو الخســارة طبقــا لشــروط العقــد 
أو عنــد ثبــوت الحــق فــي اســتام الدفعــات. 

يدخــل ضمــن هــذا التصنيــف بعــض الأســهم التــي تــم اقتناؤهــا بشــكل رئيســي لغــرض البيــع وإعــادة الشــراء علــى المــدى 
القريب.

السياسة المطبقة قبل 1 يناير 2018
تصنــف الموجــودات والمطلوبــات الماليــة كـــ »اســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة« أو »قــروض وذمــم 
مدينــة« أو »اســتثمارات متاحــة للبيــع« و«مطلوبــات ماليــة بخــاف المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة«. 

تحــدد الإدارة التصنيــف المائــم لــكل أداة عنــد الحيــازة.

يتــم قيــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة زائــدًا تكاليــف المعامــات المباشــرة إذا كان الأصــل 
المالــي غيــر مــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة. ويتم تســجيل تكاليــف المعامــات المتعلقة بالاســتثمارات 

بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة كمصــروف مباشــرة.

استثمارات بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة
ــة المحتفــظ بهــا لأغــراض المتاجــرة  ــح أو الخســارة الموجــودات المالي ــة مــن خــال الرب تشــمل الاســتثمارات بالقيمــة العادل
والموجــودات الماليــة المصنفــة، عنــد التحقــق المبدئــي، بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة. يتضمــن ذلــك كافــة 
أدوات المشــتقات الماليــة بخــاف تلــك المصنفــة كأدوات تحــوط فعالــة. تصنــف الموجــودات الماليــة كـ«محتفــظ بهــا لأغــراض 

المتاجــرة«، إذا تــم حيازتهــا بغــرض البيــع علــى المــدى القريــب.

بعــد التحقــق المبدئــي، تقيــد الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع 
مــع إدراج كافــة التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع.

قروض وذمم مدينة
إن القــروض والذمــم المدينــة ليســت مــن مشــتقات الموجــودات الماليــة وهــي ذات اســتحقاقات ثابتــة أو محــددة وتكــون 
ــدة  ــدرج هــذه الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة ســعر الفائ غيــر مســعرة فــي ســوق نشــط. وت

الفعلــي ناقصــً أي مخصــص لانخفــاض القيمــة.

تصنف الأرصدة البنكية والودائع لأجل والقروض والسُلف وبعض الموجودات الأخرى كـ »قروض وذمم مدينة«.

استثمارات متاحة للبيع
تمثــل الاســتثمارات المتاحــة للبيــع تلــك الموجــودات الماليــة غيــر المشــتقة التــي لــم يتــم تصنيفهــا كاســتثمارات بالقيمة 

العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة أو قــروض وذمــم مدينــة ومحتفــظ بهــا لحيــن اســتحقاقها.

بعــد التحقــق المبدئــي، يتــم قيــاس الاســتثمارات المتاحــة للبيــع بالقيمــة العادلــة مــع إدراج الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة 
كـــدخل شــامل آخــر ضمــن بنــد منفصــل فــي حقــوق الملكيــة، حتــى يتم اســتبعاد تلــك الاســتثمارات أو عند تحديــد انخفاض 
فــي قيمتهــا، حيــث يتــم فــي ذلــك الوقــت إدراج الأربــاح والخســائر المتراكمــة المســجلة ســابقًا ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر 
فــي بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع. إن الاســتثمارات التــي يتعــذر قيــاس قيمتهــا العادلــة بشــكل موثــوق بــه يتــم إدراجهــا 

بالتكلفــة، ناقصــً أي انخفــاض فــي القيمــة.

مطلوبات مالية بخاف المدرجة بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة
يتــم قيــاس المطلوبــات الماليــة بخــاف المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خال الربــح أو الخســارة بالتكلفة المطفأة باســتخدام 

طريقــة ســعر الفائــدة الفعلي.

يتــم تصنيــف القــروض مــن البنــوك وبعــض المطلوبــات الأخــرى كـ«مطلوبــات ماليــة بخــاف المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن 
خــال الربــح أو الخســارة«.
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2.4.5 انخفاض قيمة الموجودات المالية

السياسة المطبقة اعتبارًا من 1 يناير 2018
ــج  ــتخدم منه ــام وتس ــج ع ــتخدام منه ــة باس ــدة البنكي ــد والأرص ــة للنق ــة المتوقع ــائر الائتماني ــة الخس ــجل المجموع تس

ــرى.  ــة الأخ ــم المدين ــط للذم مبس

ســيتم الاعتــراف بانخفــاض قيمــة القــروض والســلف إمــا بقيمــة الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة المحتســبة اســتناداً إلــى 
تعليمــات بنــك الكويــت المركــزي حــول قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة وفقــً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 أو 

قيمــة المخصــص المطلــوب تكوينــه وفقــً لتعليمــات بنــك الكويــت المركــزي، أيهمــا أعلــى.

وضعــت المجموعــة سياســة لإجــراء تقييــم فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر، وذلــك لتحديــد مــا إذا زادت المخاطــر الائتمانية بشــكل 
ملحــوظ منــذ الاعتــراف المبدئــي مــن خــال مراقبــة التغيــر فــي مخاطــر التعثــر التــي تتطــرأ علــى مــدى العمــر المتبقــي للأداة 
الماليــة. لاحتســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة، ســتقوم المجموعــة بتقديــر مخاطــر التعثــر التــي تطــرأ علــى الأداة الماليــة 
خــال عمرهــا المتوقــع. يتــم تقديــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة اســتناداً إلــى القيمــة الحاليــة لكافــة حــالات العجــز النقــدي 
علــى مــدى العمــر المتوقــع المتبقــي للأصــل المالــي؛ أي الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة للمجموعــة 

بموجــب العقــد والتدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة اســتامها والمخصومــة بســعر الفائــدة الفعليــة علــى القــرض.

تطبــق المجموعــة منهجــً مكونــً مــن ثــاث مراحــل لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. وتطــرأ تغيــرات علــى الموجــودات 
مــن خــال المراحــل الثاثــة التاليــة اســتنادًا إلــى التغيــر فــي الجــودة الائتمانيــة منــذ التحقــق المبدئــي.

المرحلة 1: الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة 12 شهرًا 
تقيــس المجموعــة مخصصــات الخســائر بمبلــغ يعــادل الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة  لمــدة 12 شــهراً علــى الموجــودات 
الماليــة التــي لا ترتبــط بزيــادة ملحوظــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ التحقــق المبدئــي أو حــالات التعــرض للمخاطــر التــي تــم 
ــر المجموعــة أن الأصــل  ــر. تعتب ــخ التقري ــة فــي تاري ــد بأنهــا تحتــوي علــى مســتوى منخفــض مــن المخاطــر الائتماني التحدي
ــذا  ــة له ــر الائتماني ــف المخاط ــتوفي تصني ــا يس ــة عندم ــر الائتماني ــن المخاط ــض م ــتوى منخف ــى مس ــوي عل ــي ينط المال

الأصــل تعريــف »التصنيــف الائتمانــي المرتفــع« المتعــارف عليــه دوليــً.

المرحلة 2: الخسائر الائتمانية المتوقعة خال عمر الأداة – دون التعرض لانخفاض في القيمة الائتمانية 
ــودات  ــى الموج ــر الأداة عل ــال عم ــة خ ــة المتوقع ــارة الائتماني ــادل الخس ــغ يع ــائر بمبل ــات الخس ــة مخصص ــس المجموع تقي
الماليــة التــي تتضمــن زيــادة ملحوظــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ التحقــق المبدئــي ولكــن لــم تنخفــض جدارتهــا الائتمانيــة. 

المرحلة 3: الخسائر الائتمانية المتوقعة خال عمر الأداة – في حالة التعرض لانخفاض في القيمة الائتمانية
تقيــس المجموعــة مخصصــات الخســائر بمبلــغ يعــادل %100 مــن صافــي التعــرض أي بعــد خصــم مبلــغ التعــرض للضمانــات 

المحــددة وفقــً لتعليمــات بنــك الكويــت المركزي.

ــى  ــة عل ــر المحتمل ــداث التعث ــن أح ــج م ــي تنت ــان الت ــائر الائتم ــي خس ــر الأداة ه ــال عم ــة  خ ــة المتوقع ــارة الائتماني إن الخس
مــدار العمــر المتوقــع لــلأداة الماليــة. وتمثــل الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة  لمــدة 12 شــهراً جــزءا مــن الخســارة الائتمانيــة 
المتوقعــة  خــال عمــر الأداة  والتــي تنتــج مــن أحــداث التعثــر المحتملــة خــال 12 شــهر بعــد تاريــخ التقريــر. ويتــم احتســاب كا 
مــن الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة  خــال عمــر الأداة  والخســارة الائتمانيــة المتوقعــة  لمــدة 12 شــهراً إمــا علــى أســاس فــردي 

أو جماعــي بالاعتمــاد علــى طبيعــة المحفظــة الأساســية لــلأدوات الماليــة.

ــً أو  ــم كلي ــغ القائ ــة حــول اســترداد المبل ــة أي توقعــات معقول ــدى المجموع ــة التــي ليــس ل بالنســبة للموجــودات المالي
ــي( للأصــل. ــي. ويعتبــر هــذا الأمــر عــدم اعتــراف )جزئ ــة للأصــل المال ــً، يتــم تخفيــض مجمــل القيمــة الدفتري جزئي

ــا إذا  ــد م ــرض تحدي ــة. لغ ــة المتوقع ــائر الائتماني ــة للخس ــودات المعرض ــة الموج ــة كاف ــتمرار بمراقب ــة باس ــوم المجموع تق
كانــت الأداة أو محفظــة الأداة تعرضــت للخســارة الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراً أو الخســارة الائتمانيــة خــال عمــر الأداة، 
تقــوم المجموعــة بتقييــم مــدى وجــود ازديــاد ملحــوظ فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي وكذلــك المؤشــرات 
المســاندة وإجــراء تحليــل يســتند إلــى التجــارب الســابقة للمجموعــة وتقييــم خبيــر لخســائر الائتمــان بمــا فــي ذلــك 

المعلومــات المســتقبلية. 

ــر ضــار علــى  ــر ذي تأثي ــة وقــوع حــدث أو أكث ــة فــي حال يتــم تقييــم الموجــودات الماليــة كمنخفضــة فــي القيمــة الائتماني
ــل.  ــدرة للأص ــتقبلية المق ــة المس ــات النقدي التدفق
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إن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي الناتــج المخصــوم مــن احتماليــة التعثــر وقيمــة التعــرض عنــد التعثــر ومعــدل الخســارة 
عنــد التعثــر. تتمثــل احتماليــة التعثــر فــي احتماليــة تعثــر المقتــرض فــي الوفــاء بالتزاماتــه الماليــة إمــا لمــدة 12 شــهرًا 
)احتماليــة التعثــر لمــدة 12 شــهرًا( أو علــى مــدى المــدة المتبقيــة مــن الالتــزام )احتماليــة التعثــر علــى مــدى مــدة الالتــزام(. 
تتمثــل قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي قيمــة التعــرض المتوقعــة عنــد حــدوث تعثــر. تحــدد المجموعــة قيمــة التعــرض عنــد 
التعثــر مــن التعــرض الحالــي لــلأدوات الماليــة والتغيــرات المحتملــة علــى المبالــغ القائمــة المســموح بهــا بموجــب العقــد بمــا 
فــي ذلــك الإطفــاء. تمثــل قيمــة التعــرض عنــد التعثــر للأصــل المالــي إجمالــي قيمتــه الدفتريــة. يمثــل معــدل الخســارة عنــد 

التعثــر الخســارة المتوقعــة المشــروطة بوقــوع حــدث تعثــر وقيمتهــا المتوقعــة عنــد التحقــق والقيمــة الزمنيــة للأمــوال.

إن الموجــودات الماليــة المشــتراة أو المســتحدثة منخفضــة الجــدارة الائتمانيــة هــي تلــك الموجــودات الماليــة التــي تنخفــض 
جدارتهــا الائتمانيــة عنــد التحقــق المبدئــي ويتــم نقلهــا للمرحلــة 3.

فــي ســبيل تحديــد مــا إذا تزايــدت مخاطــر التعثــر بشــكل ملحــوظ منــذ التحقــق المبدئــي، تســتند المجموعــة إلــى 
ــة والمؤشــرات المســاندة والتحليــات علــى أســاس التجــارب الســابقة للمجموعــة وتقييــم  ــة والنوعي المعلومــات الكمي

خبــراء مخاطــر الائتمــان بمــا فــي ذلــك المعلومــات المســتقبلية.

إن الأدلــة الموضوعيــة علــى انخفــاض قيمــة أداة ديــن ماليــة تتضمــن التأخــر فــي ســداد المبالــغ الأساســية أو الأربــاح لأكثــر مــن 
90 يومــً أو وقــوع أي صعوبــات معروفــة فــي التدفقــات النقديــة بمــا فــي ذلــك اســتدامة خطــة أعمــال الطــرف المقابــل وتدنــي 

درجــات التصنيــف الائتمانــي ومخالفــة الشــروط الأصليــة للعقــود والقــدرة علــى تحســين الأداء بمجــرد وقــوع أي صعوبــة ماليــة 
وتدهــور قيمــة الضمانــات وغيرهــا مــن الأدلــة. وتعمــل المجموعــة علــى تقييــم مــدى وجــود دليــل موضوعــي علــى انخفــاض 
القيمــة علــى أســاس فــردي لــكل أصــل جوهــري بصــورة فرديــة وعلــى أســاس مجمــع للموجــودات الأخــرى المقــدرة كغيــر 

جوهريــة بصــورة فرديــة.

تجميع المعلومات المستقبلية
تقــوم المجموعــة باســتخدام المعلومــات المســتقبلية فــي كل مــن تقييــم مــدى وقــوع أي زيــادة ملحوظــة فــي مخاطــر 

الائتمــان لــلأداة منــذ التحقــق المبدئــي، وقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. 

السياسة المطبقة قبل 1 يناير 2018
تنخفــض قيمــة الأصــل المالــي إذا زادت قيمتــه الدفتريــة عــن قيمتــه الاســتردادية المقــدرة. يتــم بتاريــخ كل تقريــر مالــي إجــراء 
تقييــم لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمــة أصــل مالــي محــدد أو مجموعــة مــن الموجــودات 
المتشــابهة. تنخفــض قيمــة أصــل مالــي أو مجموعــة موجــودات ماليــة فقــط إذا مــا توفــر دليــل موضوعــي علــى انخفــاض 
القيمــة كنتيجــة لوقــوع حــدث واحــد أو أكثــر بعــد التحقــق المبدئــي للأصــل )»حــدث خســارة«( ويكــون لحــدث الخســارة تأثيــر 
علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة للأصــل المالــي أو مجموعــة الموجــودات الماليــة التــي يمكن قياســها بصورة 
موثــوق بهــا. فــي حالــة الموجــودات الماليــة المصنفــة كمتاحــة للبيــع، يتــم احتســاب الهبــوط الحــاد أو المتواصــل فــي القيمــة 
العادلــة للموجــودات بمــا يقــل عــن تكلفتهــا فــي تحديــد تعــرض الموجــودات لانخفــاض فــي القيمــة. فــي حالــة وجــود أي مــن 
هــذه الأدلــة لاســتثمارات الماليــة المتاحــة للبيــع، فــإن الخســارة المتراكمــة المقــدرة بالفــرق بيــن تكاليــف الحيــازة والقيمــة 
العادلــة الحاليــة، ناقصــً أي خســائر انخفــاض فــي القيمــة علــى هــذا الأصــل المالــي والتــي ســبق تحققهــا فــي بيــان الربــح أو 
ــح أو الخســارة المجمــع. لا يتــم عكــس  ــان الرب ــة وتتحقــق فــي بي الخســارة المجمــع، يتــم اســتبعادها مــن حقــوق الملكي
خســائر الانخفــاض فــي قيمــة الاســتثمارات فــي أســهم والمصنفــة كاســتثمارات متاحــة للبيــع معتــرف بهــا فــي بيــان الربــح أو 

الخســارة المجمــع مــن خــال الربــح أو الخســارة المجمــع.

تخضــع القــروض والذمــم المدينــة لمخصــص مخاطــر الائتمــان لقــاء انخفــاض قيمــة القــروض فــي حالــة وجــود دليــل 
موضوعــي علــى أن المجموعــة لــن تتمكــن مــن تحصيــل كافــة المبالــغ المســتحقة. إن مبلــغ المخصــص هــو الفــرق بيــن 
القيمــة الدفتريــة والمبلــغ الممكــن اســترداده، والــذي يمثــل القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المحتملــة، 
بمــا فــي ذلــك المبلــغ الممكــن اســترداده مــن الكفــالات والضمانــات مخصومــةً بأســعار الفائــدة التعاقديــة. يتــم تســجيل 

ــح أو الخســارة المجمــع. ــان الرب مبلــغ الخســارة الناتجــة مــن انخفــاض القيمــة فــي بي

ــى  ــع %1 عل ــى بواق ــد أدن ــام بح ــص ع ــاب مخص ــم احتس ــزي، يت ــت المرك ــك الكوي ــات بن ــً لتعليم ــك، ووفق ــى ذل ــة إل إضاف
ــة علــى كافــة التســهيات  ــم تطبيــق المعــدلات المطلوب ــة. وقــد ت ــة و%0.5 علــى التســهيات غيــر النقدي التســهيات النقدي

ــم يتــم احتســاب مخصــص محــدد لهــا. ــات( والتــي ل ــات الضمان ــة، )بالصافــي بعــد اســتبعاد بعــض فئ الائتماني
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قياس القيمة العادلة  2.4.6
إن القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي ســيتم اســتامه لبيــع أصــل أو دفعــه لنقــل التــزام فــي معاملــة منظمة بين مشــاركين 
ــة إلــى افتــراض أن معاملــة بيــع الأصــل أو نقــل الالتــزام  ــخ القيــاس. يســتند قيــاس القيمــة العادل فــي الســوق كمــا فــي تاري

تتــم إمــا:

- في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام؛ أو

- في حال غياب السوق الرئيسي، في السوق الأكثر ربحً للأصل أو الالتزام.

يجب أن يكون دخول المجموعة إلى السوق الرئيسي أو الأكثر ربحً متاحً.

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لأصــل أو التــزام باســتخدام الافتراضــات التــي سيســتخدمها المشــاركون فــي الســوق عنــد 
تســعير الأصــل أو الالتــزام، علــى افتــراض أن المشــاركين فــي الســوق ســيتصرفون وفقــً لمصلحتهــم الاقتصاديــة.

تســتخدم المجموعــة أســاليب التقييــم المائمــة للظــروف والتــي يتوفــر مــن أجلهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة، 
والتــي تزيــد مــن اســتخدام المدخــات الملحوظــة ذات الصلــة وتقلــل مــن اســتخدام المدخــات غيــر الملحوظــة.

ــة  ــات المالي ــي البيان ــا ف ــاح عنه ــة أو الإفص ــا العادل ــاس قيمته ــم قي ــي يت ــات، الت ــودات والمطلوب ــة الموج ــف كاف ــم تصني يت
المجمعــة، ضمــن تسلســل مســتويات قيــاس القيمــة العادلــة، كمــا هــو مبيــن أدنــاه، اســتناداً إلى أدنــى مســتوى للمدخات 

الجوهريــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:

المستوى 1 –  الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة. •

ــة  • ــة العادل ــاس القيم ــة لقي ــات الجوهري ــتوى للمدخ ــى مس ــا أدن ــون فيه ــي يك ــم الت ــاليب التقيي ــتوى 2 –  أس المس
ــر. ــر مباش ــر أو غي ــكل مباش ــا بش ملحوظً

المســتوى 3 –  أســاليب التقييــم التــي يكــون فيهــا أدنــى مســتوى للمدخــات الجوهريــة لقيــاس القيمــة العادلــة غيــر  •
ملحــوظ.

بالنســبة لــلأدوات الماليــة المســعرة فــي ســوق نشــط، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى أســعار الســوق المعلنــة. 
يتــم اســتخدام أســعار أوامــر الشــراء للموجــودات وأســعار العــروض للمطلوبــات. يتــم تحديــد القيمــة العادلــة لاســتثمارات 
ــى آخــر قيمــة صافيــة معلنــة  ــق حصــص الاســتثمار أو أدوات اســتثمارية مماثلــة اســتنادًا إل ــق مشــتركة وصنادي فــي صنادي

لتلــك الموجــودات.

بالنســبة لــلأدوات الماليــة غيــر المســعرة، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى القيمــة الســوقية لاســتثمارات المماثلــة 
ــة المخصومــة أو نمــاذج التقييــم الأخــرى المائمــة أو باســتخدام الأســعار المعلنــة مــن  أو بالاعتمــاد علــى التدفقــات النقدي

قبــل الوســطاء. 

بالنســبة لــلأدوات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة باســتخدام طريقــة التدفقــات النقديــة 
ــد الحالــي الســائد فــي الســوق لأدوات ماليــة مماثلــة.  المســتقبلية المخصومــة بمعــدل العائ

ــات الماليــة المجمعــة علــى أســاس متكــرر، تحــدد  ــات التــي يتــم الاعتــراف بهــا فــي البيان بالنســبة للموجــودات والمطلوب
المجموعــة مــا إذا كانــت الانتقــالات قــد حدثــت بيــن مســتويات التسلســل الهرمــي عــن طريــق إعــادة تقييــم التصنيــف )بنــاءً 

علــى أدنــى مســتوى للمدخــات الجوهريــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل( فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر.

لغــرض إفصاحــات القيمــة العادلــة، تحــدد المجموعــة فئــات للموجــودات والمطلوبــات علــى أســاس طبيعــة وخصائــص 
ومخاطــر الأصــل أو الالتــزام ومســتوى تسلســل القيمــة العادلــة علــى النحــو الموضــح أعــاه.

2.4.7 المقاصة

تتــم المقاصــة بيــن الموجــودات والمطلوبــات الماليــة ويتــم إدراج صافــي المبلــغ فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع فقــط 
ــة الســداد علــى  ــوي المجموع ــغ المســجلة وتن ــزم بإجــراء المقاصــة علــى المبال ــي مل ــة حــق قانون ــد وجــود للمجموع عن

ــات فــي آن واحــد. أســاس الصافــي أو تحقيــق الموجــودات وســداد المطلوب
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2.4.8 الموجودات غير الملموسة
يتــم قيــاس الموجــودات غيــر الملموســة التــي تــم حيازتهــا بصــورة منفصلــة عنــد الاعتــراف المبدئــي بالتكلفــة. يتــم تقديــر 
الأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات غيــر الملموســة إمــا أن تكــون محــددة المــدة أو غيــر محــددة المــدة. تطفــأ الموجــودات غيــر 
الملموســة التــي لهــا أعمــار محــددة علــى مــدى أعمارهــا الاقتصاديــة، ويتــم تقديرهــا وتعديلهــا بالانخفــاض فــي القيمــة فــي 
ــة وجــود مــا يشــير إلــى انخفــاض قيمــة الأصــل غيــر الملمــوس. لا تطفــأ الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا أعمــار  حال
إنتاجيــة غيــر محــددة ولكــن يتــم اختبارهــا ســنويً لغــرض تحديــد انخفــاض القيمــة ويتــم تعديلهــا لتحديــد نفــس القيمــة، إن 

وجــد.

2.4.9 المعدات
تدرج المعدات بالتكلفة ناقصًا الاستهاك المتراكم وخسائر انخفاض في القيمة، إن وجدت. 

ــت علــى مــدى الأعمــار  ــذ. يتــم احتســاب الاســتهاك بطريقــة القســط الثاب ــد التنفي لا يتــم اســتهاك الأعمــال الرأســمالية قي
ــي: ــو التال ــى النح ــودات عل ــدرة للموج ــة المق الإنتاجي

4 - 5  سنوات- أثاث ومعدات

4  سنوات- أجهزة كمبيوتر
  7 -  10 سنوات- برامج

ــر. يتــم مراجعــة  ــخ كل تقري يتــم مراجعــة القيــم المتبقيــة للمعــدات والأعمــار الإنتاجيــة وتعديلهــا، عنــد الاقتضــاء، فــي تاري
القيــم الدفتريــة للمعــدات لغــرض تحديــد انخفــاض القيمــة عندمــا تشــير الأحــداث أو التغيــرات فــي الظــروف إلــى أن القيمــة 
ــر  ــجلة بأكث ــة مس ــة الدفتري ــون القيم ــا تك ــرات وعندم ــك المؤش ــل تل ــرت مث ــإذا ظه ــتردادها. ف ــن اس ــد لا يمك ــة ق الدفتري
مــن القيمــة الاســتردادية، تخفــض الموجــودات إلــى قيمتهــا الاســتردادية والتــي تمثــل قيمتهــا العادلــة ناقصــً تكاليــف البيــع 

وقيمــة اســتخدامها، أيهمــا أعلــى.

يتــم رســملة المصروفــات المتكبــدة لاســتبدال بنــد مــن بنــود المعــدات التــي يتــم المحاســبة عنهــا بصــورة منفصلــة ويتــم 
شــطب القيمــة الدفتريــة للبنــد المســتبدل. ويتــم رســملة المصروفــات الاحقــة الأخــرى فقــط عندمــا تحقــق زيــادة المنافــع 
الاقتصاديــة لبنــد المعــدات المتعلقــة بهــا. وتتحقــق كافــة النفقــات الأخــرى كمصروفــات فــي بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع 

عنــد تكبدهــا.

يتــم الاعتــراف بالمعــدات عندمــا يتــم بيعهــا أو عندمــا يتــم ســحب المعــدات بصفــة دائمــة مــن الاســتخدام ولا يتوقــع أي منافــع 
اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتبعاده. إن أي أربــاح أو خســائر ناتجــة مــن اســتبعاد أو بيــع المعــدات يتــم تســجيلها فــي بيــان 

الربــح أو الخســارة المجمــع فــي فتــرة الاســتبعاد أو البيــع.

2.4.10 قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية
يأخــذ قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل غيــر المالــي بعيــن الاعتبــار قــدرة المشــارك فــي الســوق علــى توليــد المنافــع الاقتصاديــة 
ــل  ــل وأمث ــل بأفض ــتخدم الأص ــوق سيس ــي الس ــر ف ــارك آخ ــى مش ــه إل ــل أو بيع ــل للأص ــل والأمث ــتخدام الأفض ــال الاس ــن خ م

اســتخدام لــه.

2.4.11 مخصص انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
ــل  ــتردادية للأص ــة الاس ــدرة. إن القيم ــتردادية المق ــه الاس ــن قيمت ــى م ــة أعل ــة الدفتري ــت القيم ــل إذا كان ــة الأص ــض قيم تنخف
هــي القيمــة العادلــة للأصــل ناقصــً تكاليــف البيــع وقيمــة الاســتخدام، أيهمــا أعلــى. تمثــل قيمــة الاســتخدام القيمــة الحاليــة 
ــة  ــي نهاي ــتبعاده ف ــن اس ــل وم ــتخدام الأص ــتمرار اس ــن اس ــج م ــع أن تنت ــدرة والمتوق ــتقبلية المق ــة المس ــات النقدي للتدفق
عمــره الإنتاجــي. عنــد تحديــد القيمــة العادلــة ناقصــً تكاليــف البيــع، فإنــه يتــم اســتخدام نمــوذج تقييــم مناســب. يتــم إجــراء 
تقديــر فــي تاريــخ كل تقريــر لتحديــد وجــود دليــل موضوعــي علــى أن أصــل محــدد أو مجموعــة مــن الموجــودات المماثلــة 
قــد تعرضــت لانخفــاض فــي القيمــة. فــإذا مــا توفــر هــذا الدليــل، يتــم تســجيل خســارة انخفــاض القيمــة فــي بيــان الربــح أو 

الخســارة المجمــع.
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2.4.12 تكاليف الاقتراض
يتــم تحميــل تكاليــف الاقتــراض، بشــكل عــام، عنــد تكبدهــا. يتــم رســملة تكاليــف الاقتــراض إذا كانــت مرتبطــة مباشــرةً 
بالمشــروع علــى مــدى فتــرة الإنشــاء إلــى أن يســتكمل ذلــك المشــروع ويصبــح جاهــزًا للغــرض المعــد لــه وذلــك علــى أســاس 
تكلفــة الاقتــراض الفعليــة والمصروفــات الحقيقيــة المتكبــدة علـــى ذلــك المشــروع. يتــم وقــف رســملة تكاليــف الاقتــراض 

عندمــا يتــم الانتهــاء مــن كافــة الأنشــطة الازمــة لإعــداد المشــروع للغــرض المعــد لــه.

2.4.13 المخصصات
تســجل المخصصــات عندمــا يكــون لــدى المجموعــة التــزام حالــي )قانونــي أو اســتدلالي( نتيجــة لأحــداث وقعــت فــي الماضــي 

ويمكــن تقديــر تكاليــف ســداد هــذا الالتــزام وقياســها بشــكل موثــوق بــه.

2.4.14 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
يتــم احتســاب مخصــص مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن وفقــً للقوانيــن المحليــة علــى أســاس مــدة الخدمــة المتراكمة 
ورواتــب الموظفيــن أو علــى أســاس عقــود التوظيــف إذا كانــت تلــك العقــود تمنــح مزايــا أفضــل. ويتــم تحديــد هــذا المخصــص 
غيــر الممــول، بالالتــزام الــذي قــد ينشــأ فــي حــال تــم الاســتغناء عــن خدمــات جميــع الموظفيــن بتاريــخ التقريــر. تــدرج مكافــأة 

نهايــة الخدمــة للموظفيــن ضمــن بنــد »ذمــم دائنــة ومطلوبــات أخــرى«.

2.4.15 ترجمة العملات الأجنبية
ــات الماليــة لــكل منشــأة  تحــدد كل منشــأة فــي المجموعــة عملتهــا الرئيســية ويتــم قيــاس البنــود المدرجــة فــي البيان
باســتخدام هــذه العملــة الرئيســية. تقيــد المعامــات التــي تتــم بالعمــات الأجنبيــة مبدئيًــا بالعملــة الرئيســية وفقــً لأســعار 
الصــرف الســائدة بتاريــخ المعاملــة. ويتــم ترجمــة الموجــودات والمطلوبــات النقديــة والمقومــة بالعمــات الأجنبيــة فــي تاريــخ 
التقريــر إلــى الدينــار الكويتــي وفقــً لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ التقريــر. ويتــم إدراج أي أربــاح أو خســائر ناتجــة فــي بيــان 

الربــح أو الخســارة المجمــع

يتــم ترجمــة الموجــودات والمطلوبــات غيــر النقديــة والمقومــة بالعمــات الأجنبيــة والمدرجــة بالقيمــة العادلــة إلــى الدينــار 
الكويتــي وفقــً لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ تحديــد قيمتهــا. يتــم الاعتــراف بفــروق ترجمــة الاســتثمارات غيــر النقديــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة كجــزء مــن أربــاح أو خســائر القيمــة العادلة ضمــن بيان الربــح أو الخســارة المجمع، 
وبالنســبة للموجــودات غيــر النقديــة التــي يتــم إدراج التغيــر فــي قيمتهــا العادلــة مباشــرةً فــي الدخــل الشــامل الآخــر، فإنــه 
يتــم إدراج فــروق صــرف العمــات الأجنبيــة مباشــرة فــي بيــان الدخــل الشــامل الآخــر المجمــع. لا يتــم إعــادة ترجمــة الموجــودات 

والمطلوبــات غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها وفقــً للتكلفــة التاريخيــة بالعمــات الأجنبيــة.

يتــم ترجمــة الموجــودات والمطلوبــات )النقديــة وغيــر النقديــة( للعمليــات الأجنبيــة إلــى العملــة الرئيســية للمجموعــة وفقــً 
لأســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ التقريــر. يتــم ترجمــة نتائــج الأعمــال لتلــك العمليــات بمتوســط أســعار الصــرف للســنة. ويتــم 
إدراج الفــروق الناتجــة عــن التحويــل فــي بنــد منفصــل ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر )احتياطــي تحويــل عمــات أجنبيــة( حتــى 

تاريــخ بيــع العمليــات الأجنبيــة.

2.4.16 أسهم خزينة
تتكــون أســهم الخزينــة مــن الأســهم التــي قامــت الشــركة بإصدارهــا وتــم إعــادة حيازتهــا بواســطة المجموعــة ولــم يعــاد 
إصدارهــا أو إلغاؤهــا بعــد. يتــم المحاســبة عــن أســهم الخزينــة باســتخدام طريقــة التكلفــة. وفقــً لهــذه الطريقــة، تُحمــل 
تكلفــة المتوســط المرجــح للأســهم المعــاد حيازتهــا إلــى حســاب مقابــل ضمــن حقــوق الملكيــة. عنــد إعــادة إصــدار أســهم 
الخزينــة، تضــاف الأربــاح إلــى حســاب مســتقل ضمــن حقــوق الملكيــة )»احتياطــي أســهم الخزينــة«( وهــو حســاب لا يمكــن 
توزيعــه. تحمــل أي خســائر محققــة علــى نفــس الحســاب بمــا يتناســب مــع حــد الرصيــد الدائــن علــى هــذا الحســاب. تُحمــل أي 
خســائر بالزيــادة علــى الأربــاح المرحلــة ثــم علــى الاحتياطــي العــام والاحتياطــي القانونــي. لا يتــم توزيــع أي أربــاح نقديــة علــى 
هــذه الأســهم. إن إصــدار أســهم المنحــة يزيــد مــن عــدد الأســهم نســبيً ويخفــض متوســط التكلفــة لــكل ســهم دون أن يؤثــر 

علــى إجمالــي تكلفــة أســهم الخزينــة.

2.4.17 الاعتراف بالإيرادات
- يتــم الاعتــراف بأتعــاب الإدارة المتعلقــة بــإدارة المحافــظ والصناديــق وخدمــات الأمانــة والاستشــارات المســتمرة عندمــا تســتوفي المجموعة 

التــزام الأداء مــن خــال نقــل الخدمــات الموعــود بهــا إلــى العميــل.

- يتــم الاعتــراف بإيــرادات العمــولات مــن أعمــال الوســاطة عندمــا تســتوفي المجموعــة التــزام الأداء مــن خــال نقــل الخدمــات الموعــود بهــا 
إلــى العميــل.
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- يتــم الاعتــراف بإيــرادات الفوائــد والمصروفــات باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة مــع مراعــاة المبلــغ الأصلــي القائــم 
والمعــدل المعمــول بــه.

- يتم الاعتراف بإيرادات التوزيعات عند ثبوت الحق في استام هذه المدفوعات.

2.4.18 موجودات الأمانة
ــات خاصــة بالمجموعــة  ــة كموجــودات أو مطلوب ــع المتعلقــة بهــا والمحتفــظ بهــا بصفــة أمان لا تعامــل الموجــودات والودائ

وبالتالــي لا يتــم إدراجهــا فــي هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة.

2.4.19 الموجودات والمطلوبات المحتملة
ــم يكــن احتمــال  ــي المجمــع ولكــن يتــم الإفصــاح عنهــا مــا ل ــان المركــز المال ــات المحتملــة فــي بي لا يتــم إدراج المطلوب

ــتبعداً. ــة مس ــائر اقتصادي ــق خس تحقي

2.4.20 الضرائب
ضريبة دعم العمالة الوطنية

تحتســب المجموعــة ضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة وفقــً للقانــون رقــم 19 لســنة 2000 ومتطلبــات قــرارات وزارة الماليــة 
رقــم 24 لســنة 2006 بواقــع %2.5 مــن ربــح الســنة الخاضــع للضريبــة. وفقــً للقانــون، يتــم خصــم التوزيعــات النقديــة مــن 
ــم  ــة دع ــاب ضريب ــرض احتس ــنة لغ ــح الس ــن رب ــك م ــة وذل ــة الوطني ــم العمال ــة دع ــع لضريب ــي تخض ــة الت ــركات المدرج الش

ــة الوطنيــة. العمال

مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

ــى قــرار  ــت للتقــدم العلمــي بواقــع %1 وفقــً لطريقــة الاحتســاب المســتندة إل تحتســب المجموعــة حصــة مؤسســة الكوي
أعضــاء مجلــس إدارة المؤسســة والــذي ينــص علــى أنــه يجــب اســتبعاد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة والتحويــل إلــى 

ــاهمة. ــد المس ــد تحدي ــنة عن ــح الس ــن رب ــي م ــي القانون الاحتياط

الزكاة

ــرار وزارة  ــً لق ــنة 2006 ووفق ــم 46 لس ــون رق ــً للقان ــة وفق ــح المجموع ــن رب ــع %1 م ــزكاة بواق ــص ال ــاب مخص ــم احتس يت
الماليــة رقــم 58 لســنة 2007 وتســري ابتــداء مــن 10 ديســمبر 2007.

2.5 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

إن إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة يتطلــب مــن الإدارة وضــع أحــكام وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر فــي المبالــغ المفصــح عنهــا 
ــر أن عــدم  ــر. غي ــخ التقري ــة فــي تاري ــات المحتمل ــات والإفصــاح عــن المطلوب ــات والموجــودات والمطلوب ــرادات والمصروف للإي
التأكــد مــن هــذه الافتراضــات والتقديــرات يمكــن أن يــؤدي إلــى نتائــج تتطلــب تعديــات جوهريــة فــي القيمــة الدفتريــة للأصــل 

أو الالتــزام المتأثــر فــي المســتقبل.

تصنيف الموجودات المالية
السياسة المطبقة اعتباراً من 1 يناير 2018

ــذي يتــم الاحتفــاظ بالأصــل  ــد تصنيــف الموجــودات الماليــة اســتناداً إلــى تقييــم نمــوذج الأعمــال ال تقــوم المجموعــة بتحدي
مــن خالــه، وتقييــم مــا إذا كانــت الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي تتعلــق فقــط بأصــل المبلــغ والفوائــد علــى أصــل المبلــغ 

القائــم. يرجــى الرجــوع إلــى الايضــاح 2.4.4 تصنيــف الموجــودات الماليــة للمزيــد مــن المعلومــات. 

السياسة المطبقة قبل 1 يناير 2018

يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة ضمــن نطــاق معيــار المحاســبة الدولــي 39 كموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة 
مــن خــال الربــح أو الخســارة أو قــروض وذمــم مدينــة، محتفــظ بهــا حتــى أجــل اســتحقاق الاســتثمارات، و »موجــودات ماليــة 
متاحــة للبيــع« أو كمشــتقات مصنفــة كأدوات تحــوط فــي التحــوط الفعلــي، حســب الاقتضــاء. تحــدد المجموعــة تصنيــف 

موجوداتهــا الماليــة عنــد الاعتــراف المبدئــي.
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انخفاض قيمة الأدوات المالية - المطبق اعتباراً من 1 يناير 2018

تقــوم المجموعــة بتقديــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لكافــة الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة أو 
ــد الخســائر الائتمانيــة  ــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، باســتثناء أدوات حقــوق الملكيــة. ينطــوي تحدي بالقيمــة العادل
المتوقعــة علــى اســتخدام ملحــوظ للبيانــات الداخليــة والخارجيــة والافتراضــات. يرجــى الرجــوع إلــى ايضــاح 2.4.5 انخفــاض 

ــد مــن المعلومــات. قيمــة الموجــودات الماليــة للمزي

خسائر الانخفاض في القيمة على القروض والسلف المطبقة قبل 1 يناير 2018

تقــوم المجموعــة بمراجعــة القــروض والســلف غيــر المنتظمــة علــى أســاس ســنوي لتقييــم مــا إذا كان يجــب تســجيل 
مخصــص انخفــاض القيمــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع. وبصفــة خاصــة، يتعيــن علــى الإدارة إجــراء تقديــرات بالنســبة 
لتحديــد مبلــغ وتوقيــت التدفقــات النقديــة المســتقبلية عنــد تحديــد مســتوى المخصصــات المطلوبــة. تســتند هــذه 
التقديــرات بالضــرورة إلــى الافتراضــات حــول عــدة عوامــل تتضمــن درجــات متفاوتــة مــن الحكــم وعــدم التأكــد، وقــد تختلــف 

النتائــج الفعليــة ممــا يــؤدي إلــى تغيــرات مســتقبلية علــى تلــك المخصصــات.

انخفاض قيمة الاستثمارات المتاحة للبيع – المطبقة قبل 1 يناير 2018

تقــوم المجموعــة بمعاملــة الاســتثمارات المتاحــة للبيــع كاســتثمارات منخفضــة القيمــة إذا كان هنــاك انخفــاض حــاد أو 
متواصــل فــي القيمــة العادلــة بمــا يقــل عــن تكلفتهــا أو عنــد ظهــور دليــل موضوعــي علــى انخفــاض القيمــة. إن عمليــة 
تحديــد الانخفــاض »الحــاد« أو »المتواصــل« تتطلــب حكمــً جديــراً بالاعتبــار ويتضمــن تقييــم عوامــل تشــمل الصناعــة 

ــة المســتقبلية وعوامــل الخصــم. وظــروف الســوق والتدفقــات النقدي

تقييم الاستثمارات في أسهم غير مسعرة

 يستند تقييم الاستثمارات في أسهم غير مسعرة عادةً إلى واحدة مما يلي:

- معامات حديثة في السوق بشروط تجارية بحتة؛

- القيمة العادلة الحالية لاستثمار آخر مماثل إلى حد كبير؛

- التدفقات النقدية المتوقعة مخصومة بالمعدلات الحالية المطبقة للبنود ذات شروط وسمات مخاطر مماثلة؛

- نماذج تقييم أخرى.

إن تحديد التدفقات النقدية وعوامل الخصم لاستثمارات في أسهم غير مسعرة يتطلب إجراء تقديرات هامة.

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

تقــوم إدارة المجموعــة ســنويً باختبــار مــا إذا كانــت الموجــودات غيــر الماليــة قــد انخفضــت قيمتهــا. يتــم تحديــد القيمــة 
الاســتردادية للأصــل اســتناداً إلــى طريقــة قيمــة الاســتخدام أو القيمــة العادلــة ناقصــً تكلفــة البيــع. تســتخدم طريقــة قيمــة 
الاســتخدام توقعــات التدفقــات النقديــة المقــدرة علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للأصــل مخصومــة باســتخدام معــدل 
ــل  ــم تعدي ــم يت ــذي ل ــغ ال ــددة للمبل ــر المح ــوال والمخاط ــة للأم ــة الزمني ــة للقيم ــوق الحالي ــغ الس ــس مبال ــم يعك خص
تقديــرات تدفقــات نقديــة أخــرى بشــأنها. إن تحديــد التدفقــات النقديــة وعوامــل الخصــم لقيمــة الاســتخدام يتطلــب إجــراء 

تقديــر هــام.

2.6 الانتقال

 تــم تطبيــق التغييــرات فــي السياســات المحاســبية والناتجــة عــن تطبيــق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 وذلــك اعتبــارًا 
مــن 1 ينايــر 2018 كمــا هــو مبيــن أدنــاه: 

لــم يتــم تعديــل فتــرات المقارنــة وإعــادة إصدارهــا. إن الفــروق فــي القيــم الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة 
الناتجــة عــن تطبيــق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 ســوف يتــم إدراجهــا فــي الأربــاح المرحلــة والاحتياطيــات كمــا فــي 
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ــر الماليــة 9  ــر 2018. وبالتالــي، لا تعكــس المعلومــات المعروضــة لســنة 2017 متطلبــات المعيــار الدولــي للتقاري 1 يناي
ــر الماليــة 9.  ــة بالمعلومــات المعروضــة لســنة 2017 طبقــا للمعيــار الدولــي للتقاري وبذلــك هــي ليســت قابلــة للمقارن

- تم إجراء عمليات التقييم التالية على أساس الحقائق والظروف القائمة في تاريخ التطبيق المبدئي. 

تحديد نموذج الأعمال الذي يتم الاحتفاظ بالأصل المالي من خاله.  •

التصنيــف وإلغــاء التصنيفــات الســابقة لبعــض الموجــودات والمطلوبــات الماليــة كمقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال  •
الأربــاح أو الخســائر. 

تصنيــف بعــض الاســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة غيــر المحتفــظ بهــا لغــرض المتاجــرة كمدرجــة بالقيمــة العادلــة  •
مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر. 

ــر  ــي للتقاري ــار الدول ــي للمعي ــخ التطبيــق المبدئ ــن الماليــة بمخاطــر ائتمانيــة منخفضــة فــي تاري فــي حــال ارتبــاط أداة الدي
ــي للأصــل. ــذ التحقــق المبدئ ــة 9، تفتــرض المجموعــة عــدم ارتفــاع مخاطــر الائتمــان للأصــل بصــورة ملحوظــة من المالي

يحلــل الجــدول التالــي أثــر الانتقــال للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 فــي احتياطــي القيمــة العادلــة لاســتثمار والخســائر 
المتراكمــة.

دينار كويتي

احتياطي القيمة خسائر متراكمة
العادلة

الرصيد الختامي طبقا لمعيار المحاسبة الدولي 39 )31 ديسمبر 2017(
858,731)13,321,674(أثر إعادة التصنيف وإعادة القياس:

استثمارات )صناديق أسهم مدارة( من متاحة للبيع إلى استثمارات بالقيمة 
)88,082(88,082العادلة من خال الربح أو الخسارة

الرصيد الافتتاحي طبقا للمعيار الدولي للتقارير المالية 9 في تاريخ التطبيق 
770,649)13,233,592(المبدئي  في 1 يناير 2018

تصنيف الموجودات والمطلوبات المالية في تاريخ التطبيق المبدئي للمعيار الدولي للتقارير المالية 9

يوضــح الجــدول التالــي مطابقــة فئــات القيــاس الأصليــة والقيمــة الدفتريــة طبقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 39 وفئــات 
القيــاس الجديــدة طبقــً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 للموجــودات والمطلوبــات الماليــة لــدى المجموعــة كمــا فــي 

1 ينايــر 2018.
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دينار كويتي

التصنيف الأصلي 
وفقًا لمعيار 

المحاسبة الدولي 
39

التصنيف الجديد 
وفقًا للمعيار الدولي 

للتقارير المالية 9

القيمة الدفترية 
الأصلية وفقًا 

لمعيار المحاسبة 
الدولي 39

إعادة قياس 
الخسارة 
الائتمانية 
المتوقعة

القيمة الدفترية 
الجديدة وفقًا 

للمعيار الدولي 
للتقارير المالية 

9

الموجودات المالية

4,945,190-4,945,190التكلفة المطفأةقروض وذمم مدينةنقد وأرصدة بنكية

استثمارات – صناديق
استثمارات بالقيمة 

العادلة من خال الربح 
أو الخسارة

استثمارات بالقيمة 
العادلة من خال الربح 

أو الخسارة
176,181-176,181

 استثمارات –
 أسهم حقوق ملكية

استثمارات بالقيمة 
العادلة من خال الربح 

أو الخسارة

استثمارات بالقيمة 
العادلة من خال الربح 

أو الخسارة
1,767,490-1,767,490

استثمارات متاحة استثمارات- صناديق
للبيع

استثمارات بالقيمة 
العادلة من خال الربح 

أو الخسارة
871,331-871,331

استثمارات متاحة استثمارات- صناديق
للبيع

استثمارات بالقيمة 
العادلة من خال الدخل 

الشامل الآخر
3,473,788-3,473,788

 استثمارات – أسهم 
حقوق ملكية

استثمارات متاحة 
للبيع

استثمارات بالقيمة 
العادلة من خال الدخل 

الشامل الآخر
1,296,543-1,296,543

5,730-5,730التكلفة المطفأةقروض وذمم مدينةقروض وسلف

540,030-540,030التكلفة المطفأةقروض وذمم مدينةموجودات أخرى

مجموع الموجودات 
المالية

13,076,283-13,076,283

لم ينتج عن تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 9 أي تغير في تصنيف أو قياس المطلوبات المالية.

إن الخسائر الائتمانية المتوقعة المحملة كما في 1 يناير 2018 وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018 غير مادية.
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3 - النقد والأرصدة البنكية

دينار كويتي

20182017

1,7501,750نقد بالصندوق

1,249,1091,588,440نقد لدى البنوك

2,769,0003,300,000ودائع قصيرة الأجل لدى بنك

4,019,8594,890,190النقد والنقد المعادل في بيان التدفقات النقدية 

55,00055,000ودائع لأجل ذات آجال استحقاق أصلية تتجاوز 3 أشهر

4,074,8594,945,190

إن بعــض الأرصــدة المدرجــة ضمــن النقــد لــدى البنــوك مودعــة لــدى أطــراف ذات صلــة )إيضــاح 18(. يتــراوح ســعر الفائــدة الفعلــي 
علــى الودائــع قصيــرة الأجــل مــن %1.50 إلــى %2.19 )31 ديســمبر 2017: مــن %1.25 إلــى %1.48( ســنوياً.

يتضمن بند النقد والنقد المعادل المفصح عنه أعاه وفي بيان التدفقات النقدية المجمع:

أ. ودائــع قصيــرة الأجــل لــدى بنــك بمبلــغ 2,619,000 دينــار كويتــي )2017: 2,619,000 دينــار كويتــي( مرهونــة مقابــل قــرض 
مــن بنــك ) إيضــاح 9(. 

ب. نقــد لــدى بنــك بمبلــغ 428,369 دينــار كويتــي )2017: 287,228 دينــار كويتــي( يخضــع لقيــود، وبالتالــي فهــو غيــر متــاح 
لاســتخدام العــام.

4 - استثمارات

دينار كويتي

20182017

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
2,405,9941,767,488أسهم حقوق ملكية مسعرة

2,107,688176,183صناديق مُدارة

4,513,6821,943,671

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
-393,691أسهم حقوق ملكية مسعرة

-160,969أسهم حقوق ملكية غير مسعرة

-3,344,621صناديق

3,899,281-

استثمارات متاحة للبيع
1,084,987-أسهم حقوق ملكية مسعرة

211,556-أسهم حقوق ملكية غير مسعرة

4,345,119-صناديق

-5,641,662

8,412,9637,585,333

إن بعــض الاســتثمارات بمبلــغ 3 مليــون دينــار كويتــي )2017: 3.4 مليــون دينــار كويتــي( مرهونــة كضمــان مقابــل القــرض 
)إيضــاح 9(.

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت
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5 - قروض وسُلّف

دينار كويتي

20182017

7,500,0007,500,000قروض لعماء

5,788-سلف لموظفين

7,500,0007,505,788

)58(-ناقصًا: مخصص عام

)7,500,000()7,500,000(ناقصًا: مخصص خاص

-5,730

فيما يلي الحركة على المخصصات المتعلقة بالقروض والسلف:

دينار كويتي

20182017

7,500,0586,752,631في 1 يناير

747,427)58()رد( / صافي مخصص )إيضاح 16(

7,500,0007,500,058في 31 ديسمبر 

يتضمــن بنــد القــروض والســلف قــرض بمبلــغ 7,500,000 دينــار كويتــي بضمــان ملكيــة عقــار. تــم تحويــل ملكيــة العقــار 
باســم الشــركة لضمــان إعــادة ســداد القــرض وبالتالــي، اعتبــاره كضمــان مقابــل القــرض.

6 - موجودات أخرى

دينار كويتي

20182017

335,095320,643أتعاب إدارة مستحقة

122,334145,154إيرادات عمولة مستحقة

109,184-دفعة اكتتاب

109,923158,634مصاريف مدفوعة مقدمًا

80,225111,976أخرى

647,577845,591

يتــراوح متوســط فتــرة الائتمــان للموجــودات الماليــة الأخــرى مــن 30 إلــى 90 يومــً. لــم ينقــض تاريــخ اســتحقاق أي مــن الذمــم 
المدينــة ولــم تنخفــض قيمتها.

قامت المجموعة بتحديد مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية الأخرى بأنها غير مادية.

7- موجودات غير ملموسة

تتمثــل الموجــودات غيــر الملموســة ترخيــص وســاطة فــي الكويــت والــذي تــم اقتنــاؤه مقابــل مبلــغ وقــدره 12,500,000 
دينــار كويتــي وهــو مــدرج بالصافــي مــن خســارة انخفــاض القيمــة بمبلــغ 3,900,000 دينــار كويتــي )2017: 3,900,000 

دينــار كويتــي(. إن هــذا الترخيــص ذو عمــر إنتاجــي غيــر محــدد.

 اختبار تحديد انخفاض القيمة

تحــدد المجموعــة مــا إذا كان ترخيــص الوســاطة قــد انخفضــت قيمتــه وذلــك مــرة واحــدة ســنويً. يتــم تحديــد القيمــة 

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت
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الاســتردادية اســتناداً إلــى حســابات قيمــة الاســتخدام أو القيمــة العادلــة ناقصــً تكلفــة البيــع، أيهمــا أعلــي. قامــت المجموعــة 
باســتخدام الســعر المبيــن فــي الإفصــاح المــؤرخ فــي 10 فبرايــر 2019 لبورصــة الكويــت، مــن قبــل المشــتري المعنــي فيمــا 
يتعلــق باتفاقيــة شــراء حصــة )تخضــع عمليــة الشــراء لموافقــة الجهــات الرقابيــة( لاقتنــاء حقــوق الأغلبيــة فــي أســهم ملكيــة 
الشــركة بغــرض تحديــد القيمــة العادلــة الضمنيــة ناقصــً تكلفــة البيــع لترخيــص الوســاطة كمــا فــي 31 ديســمبر 2018. 
بنــاءً علــى هــذه المعلومــات وبمراعــاة الغــرض الاســتراتيجي لعمليــة شــراء الحصــة المقترحــة المذكــورة أعــاه، حــددت إدارة 
المجموعــة أنــه لا يوجــد أي مؤشــر علــى انخفــاض قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة كمــا فــي 31 ديســمبر 2018 )2017: 
اســتخدمت حســابات قيمــة الاســتخدام توقعــات التدفقــات النقديــة لمــا قبــل الضرائــب علــى مــدى فتــرة خمــس ســنوات وذلك 
ــرادات وحصــة الســوق ومعــدل النمــو النهائــي ذي الصلــة ومعــدل  ــى النمــط التاريخــي لحجــم التجــارة ونمــو الإي اســتناداً إل
الخصــم. تــم تحديــد معــدل النمــو النهائــي بعــد فتــرة الخمــس ســنوات باســتخدام معــدل نمــو لــم يتعــدى متوســط معــدل 
النمــو طويــل الأجــل فــي الكويــت. إن معــدل الخصــم المســتخدم كان معــدل مــا قبــل الضريبــة ويعكــس مخاطــر معينــة 
تتعلــق بوحــدة توليــد النقــد ذات الصلــة. يتــم اســتخدام معــدل خصــم يتــراوح مــن %9.3 إلــى %10 ومعــدل نمــو نهائــي بواقــع 
%3 لتقديــر القيمــة الاســتردادية الخاصــة بوحــدة توليــد النقــد. أجــرت المجموعــة تحليــاً للحساســية مــن خــال تغييــر عوامــل 

المدخــات هــذه عبــر هامــش ممكــن بشــكل معقــول، وتقييــم مــا إذا نتــج عــن التغيــر فــي عوامــل المدخــات انخفــاض فــي 
قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة. اســتنادًا إلــى التحليــل الــوارد أعــاه، لا يوجــد أي مؤشــر علــى انخفــاض قيمــة الموجــودات 

غيــر الملموســة(.

8 - معدات

دينار كويتي

 أثاث 
ومعدات

 أجهزة 
برامجكمبيوتر

أعمال 
رأسمالية قيد 

التنفيذ
المجموع

التكلفة
1,566,6491,288,5632,011,82248,1874,915,221في 1 يناير 2018

63,154)13,605(4,88545,31026,564إضافات / تحويات

)262,276(--)260,491()1,785(استبعادات

في 31 ديسمبر 2018
1,569,7491,073,3822,038,38634,5824,716,099الاستهلاك المتراكم

1,532,8781,286,4831,560,38124,7014,404,443في 1 يناير 2018

164,274-13,6095,715144,950استهاك

)262,201(--)260,423()1,778(استبعادات

في 31 ديسمبر 2018
صافي القيمة الدفترية في

 31 ديسمبر 2018

1,544,7091,031,7751,705,33124,7014,306,516

25,04041,607333,0559,881409,583

التكلفة
1,563,0161,290,0761,992,51032,7014,878,303في 1 يناير 2017

9,6343,74119,31215,48648,173إضافات / تحويات

)11,255(--)5,254()6,001(استبعادات

في 31 ديسمبر 2017
الاستهلاك المتراكم

1,566,6491,288,5632,011,82248,1874,915,221

1,522,0021,288,9621,418,95024,7014,254,615في 1 يناير 2017

160,981-16,7962,754141,431استهاك

)11,153(--)5,233()5,920(استبعادات

في 31 ديسمبر 2017
صافي القيمة الدفترية في

 31 ديسمبر 2017

1,532,8781,286,4831,560,38124,7014,404,443

33,7712,080451,44123,486510,778
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9- قرض من بنك

يمثل هذا البند قرض بضمان من الشركة الأم. وهو بضمان رهن موجودات الشركة التي تتكون من حصص استثمار 
في شركات تابعة  ) إيضاح 2.4.1( وودائع قصيرة الأجل لدى بنك )إيضاح 3( وبعض الاستثمارات ) إيضاح 4( والقروض والسلف 
)إيضاح 5(. إن القرض مسجل بمعدل فائدة فعلي بواقع %3.43 )2017: %3.25( سنوياً.  خال السنة، تم سداد قرض بمبلغ 

606,862 دينار كويتي )2017: 160,678 دينار كويتي(.

10 - ذمم دائنة ومطلوبات أخرى

دينار كويتي

 20182017

1,092,7351,245,242مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

115,310111,854مستحقات أخرى للموظفين

15,30722,910قرض مستحق محمل بفائدة

1,566,0891,601,454أخرى

2,789,4412,981,460

11 - رأس المال

فيما يلي رأس المال المصرح به والمصدر والمدفوع للشركة:

دينار كويتي

 20182017

المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل: 263,814,991 سهم )2017: 
263,814,99126,381,49926,381,499 سهم( قيمة كل سهم 100 فلس وهو مدفوع نقدًا

يتضمــن رأس المــال المصــدر والمدفــوع بالكامل 15,837,638 ســهم بقيمة 1,583,764 دينــار كويتي )2017: 15,837,638 
ســهم بقيمــة 1,583,764 دينــار كويتــي( ضمــن حســاب برنامج خيارات شــراء الأســهم للموظفين. 

12 - احتياطيات أخرى

الاحتياطي القانوني

بموجــب قانــون الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة، ينبغــي تحويــل %10 مــن ربــح الســنة العائــد لمســاهمي الشــركة 
قبــل اســتقطاع مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة والــزكاة وحصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وضريبــة دعــم العمالــة 
ــد  ــاوز رصي ــا يتج ــنوي عندم ــل الس ــذا التحوي ــف ه ــرر وق ــركة أن تق ــوز للش ــي. يج ــي القانون ــاب الاحتياط ــى حس ــة إل الوطني
الاحتياطــي القانونــي %50 مــن رأس المــال المدفــوع. لــم يتــم إجــراء أي تحويــل لاحتياطــي خــال الســنة نظــرا لتكبــد خســائر 

متراكمــة. 

إن توزيــع الاحتياطــي القانونــي يقتصــر علــى المبلــغ المطلــوب لســداد توزيعــات تصــل إلــى %5 مــن رأس المــال المدفــوع فــي 
الســنوات التــي لا تكفــي فيهــا الأربــاح المرحلــة بتأميــن هــذا المبلــغ.

الاحتياطي العام

وفقــً للنظــام الأساســي للشــركة، ينبغــي تحويــل %10 مــن ربــح الســنة العائــد لمســاهمي الشــركة قبــل مكافــأة أعضــاء 
مجلــس الإدارة والــزكاة وحصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة إلــى الاحتياطــي العــام. 
يجــوز إيقــاف هــذه التحويــات الســنوية بموجــب قــرار مــن الجمعيــة العموميــة لمســاهمي الشــركة بنــاءً علــى توصيــة 

مــن أعضــاء مجلــس الإدارة. إن الاحتياطــي العــام متــاح للتوزيــع.
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لم يتم إجراء أي تحويل لاحتياطي خال السنة نظرا لتكبد خسائر متراكمة. 

احتياطي أسهم الخزينة

إن رصيد احتياطي أسهم الخزينة غير متاح للتوزيع.

13 - أسهم الخزينة

دينار كويتي

 20182017

4,524,8102,623,500عدد الأسهم المملوكة 

1.0%1.7%نسبة الأسهم المصدرة

1,212,9061,174,880القيمة الدفترية )دينار كويتي(

144,79457,717القيمة السوقية )دينار كويتي(

24.729.9المتوسط المرجح للقيمة السوقية لكل سهم خزينة )فلس(

ــة. إن رصيــد احتياطــي أســهم الخزينــة البالــغ 2,042,260  لا تســتحق أســهم الخزينــة أي توزيعــات نقديــة وهــي غيــر مرهون
دينــار كويتــي  )2017: 2,042,260 دينــار كويتــي( غيــر قابــل للتوزيــع. تــم تخصيــص مبلــغ معــادل لتكلفــة شــراء أســهم 

خزينــة )غيــر المرهونــة( واعتبــاره غيــر قابــل للتوزيــع علــى مــدار فتــرة الاحتفــاظ بأســهم الخزينــة.
خــال الســنة، اســتحوذت الشــركة علــى عــدد 1,901,310 ســهم كأســهم خزينــة، وتمثــل تلــك الأســهم خيــارات شــراء أســهم 

للموظفيــن غيــر مســتخدمة، وذلــك بنــاءً علــى موافقــة المســاهمين والجهــات الرقابيــة.

14 - حصص غير مسيطرة 

يوضــح الجــدول أدنــاه تفاصيــل الشــركات التابعــة المملوكــة بشــكل جزئــي للمجموعــة والتــي تمتلــك فيهــا الحصــص غيــر 
المســيطرة حقوقًــا جوهريــة:

نسبة حصص الملكية  أسماء الشركات التابعة
وحقوق التصويت

ربح / )خسارة( موزع 
لحصص غير مسيطرة

حصص غير مسيطرة 
متراكمة

201820172018201720182017

10.010,92030,4941,215,4311,200,616%10.0%شركة ميفبك

22.466,2491,276527,697461,448%22.4%الصندوق

77,16931,7701,743,1281,662,064الإجمالي

فيمــا يلــي معلومــات ماليــة موجــزة فيمــا يتعلــق بــكل مــن الشــركات التابعــة للمجموعــة والتــي تمتلــك فيهــا الحصــص 
ــن  ــل الاســتبعادات التــي تمــت بي ــغ قب ــاه المبال ــة الموجــزة أدن ــل المعلومــات المالي ــة. تمث ــر المســيطرة حقــوق جوهري غي

شــركات المجموعــة
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دينار كويتي   

20182017

الصندوقشركة ميفبكالصندوقشركة ميفبك

12,583,4792,382,29812,413,2122,068,690إجمالي الموجودات

304,6886,227282,5664,783إجمــالي المطلوبات

594,716359,269763,89545,042إجمالي الإيرادات

)39,859()458,959()62,972()485,514(إجمالي المصاريف

109,202296,297304,9365,183إجمالي ربح السنة

308,363110,377406,370)1,168,127(صافي )النقص( / الزيادة في الأنشطة التشغيلية

-883,788-778,914صافي الزيادة في الأنشطة الاستثمارية

)437,692(---صافي النقص في الأنشطة التمويلية

)31,322(308,363994,165)389,213(صافي )النقص( / الزيادة في النقد والنقد المعادل

15 - إيرادات أخرى

خــال 2017، تتضمــن الإيــرادات الأخــرى ربــح بمبلــغ 133,984 دينــار كويتــي نتيجــة اســترداد ضمــان وســاطة بقيمــة 250,000 
دينــار كويتــي.

16 - مخصصات وخسائر انخفاض القيمة

دينار كويتي

 20182017

747,427)58()رد( / صافي مخصص قروض وسلف )إيضاح 5(

192,513-انخفاض قيمة موجودات أخرى

5,435-خسارة انخفاض قيمة استثمارات متاحة للبيع

)58(945,375

17 - خسارة السهم الأساسية والمخففة

يتــم احتســاب خســارة الســهم الأساســية والمخففــة للســنة العائــدة إلــى مســاهمي الشــركة والمعروضــة فــي بيــان الربــح 
أو الخســارة المجمــع كمــا يلــي:

دينار كويتي

20182017

)587,490(192,124ربح / )خسارة( السنة العائدة إلى مساهمي الشركة )دينار كويتي(

260,217,395261,191,491المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة

)2.2(0.7ربح / )خسارة( السهم الأساسية والمخففة )فلس(

تم احتساب المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خال السنة بعد تعديلها بأسهم الخزينة.
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دينار كويتي

20182017

263,814,991263,814,991المتوسط المرجح لعدد الأسهم المصدرة والمدفوعة )إيضاح 11(

)2,623,500()3,597,596(ناقصًا: المتوسط المرجح لعدد أسهم الخزينة 

260,217,395261,191,491المتوسط المرجح لعدد الأسهم

18 - معاملات مع الأطراف ذات الصلة

تمثــل الأطــراف ذات الصلــة المســاهمين الرئيســيين والصناديــق المــدارة وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة العليــا 
بالمجموعــة ومنشــآت يســيطرون عليهــا أو يمارســون عليهــا ســيطرة مشــتركة أو تأثيــراً جوهريــً. يتــم إبــرام كافــة 

معامــات الأطــراف ذات الصلــة علــى أســس تجاريــة متكافئــة ويتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل إدارة الشــركة.

فيما يلي المعامات مع الأطراف ذات الصلة المدرجة في البيانات المالية المجمعة:

دينار كويتي

20182017

أرصدة مع الأطراف ذات الصلة

3,581,2104,749,409نقد وأرصدة بنكية لدى الشركة الأم / الشركة الأم الرئيسية )إيضاح 3(

3,905,5733,119,301استثمارات في صناديق مدارة من قبل الشركة

-553,377استثمارات في أسهم حقوق ملكية مسعرة للشركة الأم الرئيسية

12,066)409()ذمم دائنة( / ذمم مدينة من الشركة الأم / الشركة الأم الرئيسية

112,937125,728ذمم مدينة من أطراف ذات صلة أخرى

2,456,3003,063,162قرض تم الحصول عليه من الشركة الأم )إيضاح 9(

بنود خارج الميزانية

500-ضمانات تم الحصول عليها من الشركة الأم

11,120,21912,382,758استثمارات وصناديق مدارة بصفة الأمانة لصالح الشركة الأم / الشركة الأم الرئيسية

معاملات مع أطراف ذات صلة

10,63811,224أتعاب إدارة من الشركة الأم / الشركة الأم الرئيسية

57,13261,811إيرادات عمولة من الشركة الأم / الشركة الأم الرئيسية

73,05944,644إيرادات فوائد من الشركة الأم / الشركة الأم الرئيسية

-)9,313(خسارة استثمارات في الشركة الأم الرئيسية

114,575129,655ربح من صناديق مدارة من قبل الشركة

)104,998()93,980(مصاريف فوائد من قرض تم الحصول عليه من الشركة الأم

مكافأة الإدارة العليا

)488,386()459,540(رواتب ومزايا أخرى لموظفي الإدارة العليا
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19 - التزامات ومطلوبات محتملة

دينار كويتي

20182017

التزامات

مساهمات رأسمال غير مستدعى تتعلق باستثمارات بالقيمة العادلة من خال الدخل 
-48,445الشامل الآخر

48,197-مساهمات رأسمال غير مستدعى تتعلق باستثمارات متاحة للبيع

مطلوبات محتملة
50,000150,500ضمانات

إن الضمانــات المصــدرة مــن قبــل المجموعــة والمبينــة أعــاه لا تشــتمل علــى كفالــة تضامنيــة بمبلــغ 46.25 مليــون دينــار 
كويتــي )2017: 46.02 مليــون دينــار كويتــي( حيــث أن هــذه الكفالــة هــي بضمــان مقابــل غيــر قابــل للإلغــاء وبمبلــغ معــادل 

تــم إصــداره لصالــح المجموعــة مــن قبــل جهــة ســيادية فــي الكويــت.

20 - موجودات الأمانة

تتضمــن الموجــودات بصفــة الأمانــة اســتثمارات وصناديــق مــدارة مــن قبــل الشــركة نيابــةً عــن العمــاء. إن هــذه الموجــودات 
ــمبر 2018  ــي 31 ديس ــا ف ــة. كم ــة المجمع ــات المالي ــن البيان ــا ضم ــم إدراجه ــي لا يت ــركة، وبالتال ــودات للش ــت موج ليس
ــة مــن قبــل الشــركة 309 مليــون دينــار كويتــي )2017: 349 مليــون دينــار  بلــغ إجمالــي الموجــودات المــدارة بصفــة أمان
كويتــي( وقامــت الشــركة بتســجيل أتعــاب إدارة بمبلــغ 1,521,210 دينــار كويتــي )2017: 1,617,535 دينــار كويتــي( 
ــة. ــل إدارة موجــودات بصفــة الأمان ــة بمبلــغ 462,832 دينــار كويتــي )2017: 509,889 دينــار كويتــي( مقاب ــرادات عمول وإي
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22 -  معلومات القطاع

تنتظــم المجموعــة فــي القطاعــات التــي تعمــل فــي أنشــطة أعمــال تنتــج إيــرادات وتتكبــد مصروفــات. يتــم مراجعــة هــذه 
القطاعــات مــن قبــل رئيــس صانعــي القــرارات التشــغيلية لتوزيــع المــوارد وتقييــم الأداء. ولأغــراض تقاريــر القطاعــات، قامــت 

الإدارة بتجميــع وحــدات الأعمــال فــي قطاعــات التشــغيل التاليــة:

إدارة الموجودات: مختصة بتوفير خدمات إدارة الصناديق والمحافظ لصالح الغير بصفة الأمانة. •

الوســاطة الماليــة والتــداول عبــر شــبكة الإنترنــت: العمــل فــي خدمــات التــداول مــن خــال الإنترنــت فــي أســواق الأســهم  •
بــدول الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا والولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

ــم  • ــت وتقدي ــداول فــي بورصــة الكوي ــن يقومــون بالت ــى العمــاء الذي ــم القــروض الهامشــية إل ــات الائتمــان: تقدي عملي
ــاء. ــة للعم ــروض التجاري الق

ــح  • ــق لصال ــداول الأســهم والصنادي الاســتثمارات والخزينــة: أنشــطة الاكتتــاب فــي الســوق النقــدي وأنشــطة العقــارات وت
ــة. الشــركة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي والأســواق الدولي

إن إيــرادات ومصروفــات القطاعــات تتضمــن الإيــرادات والمصروفــات التشــغيلية المتعلقــة بــكل قطــاع بصــورة مباشــرة. 
تتكــون موجــودات ومطلوبــات القطــاع مــن تلــك الموجــودات والمطلوبــات التشــغيلية المتعلقــة بالقطــاع بصورة مباشــرة.

فيما يلي معلومات القطاعات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

دينار كويتي

إدارة 
الموجودات

الوساطة 
والتداول عبر 

الإنترنت

عمليات 
الائتمان

الاستثمارات 
الإجماليوالخزينة

2018
221,6392,970,621-1,888,557860,425إيرادات القطاعات

)2,685,554()796,162()103,730()1,013,315()772,347(المصروفات التشغيلية للقطاعات

رد مخصص القروض والسلف 
)15,774()15,832(58--ومكافأة مجلس الإدارة والضرائب

269,293)590,355()103,672()152,890(1,116,210نتائج القطاعات

10,327,46322,144,982-2,809,9199,007,600موجودات القطاعات

)5,245,741()2,000,945()2,481,621()400,819()362,356(مطلوبات القطاعات

2017
1,663,0361,255,4035,971275,4493,199,859إيرادات القطاعات

)2,792,204()820,926()114,748()1,013,828()842,702(مصاريف القطاعات

مخصصات وخسائر انخفاض القيمة 
ومكافأة مجلس الإدارة

--)939,940()23,435()963,375(

)555,720()568,912()1,048,717(820,334241,575نتائج القطاعات

2,543,7159,061,7135,73010,881,46422,492,622موجودات القطاعات

)6,044,622()2,074,203()3,094,679()436,771()438,969(مطلوبات القطاعات

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت
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23 - القيم العادلة للأدوات المالية

يُبين الجدول التالي التسلسل الهرمي لقياس القيمة العادلة لاستثمارات المجموعة:

دينار كويتي

الإجماليالمستوى: 3المستوى: 2المستوى: 1
2018

استثمارات بالقيمة العادلة من خال الربح أو 
الخسارة

2,405,994--2,405,994أسهم حقوق ملكية مسعرة 

2,107,688-1,977,778129,910صناديق مدارة

4,383,772129,910-4,513,682

استثمارات بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل 
الآخر

393,691--393,691أسهم حقوق ملكية مسعرة

160,969160,969--أسهم حقوق ملكية غير مسعرة

171,8663,172,7553,344,621-صناديق

393,691171,8663,333,7243,899,281

2017

استثمارات بالقيمة العادلة من خال الربح أو 
الخسارة

1,767,488--1,767,488أسهم حقوق ملكية مسعرة 

176,183-176,183-صناديق مدارة

1,767,488176,183-1,943,671

استثمارات متاحة للبيع

1,084,987--1,084,987أسهم حقوق ملكية مسعرة

211,556211,556--أسهم حقوق ملكية غير مسعرة

871,331167,4943,306,2944,345,119صناديق

1,956,318167,4943,517,8505,641,662 

خال السنة، لم يتم إجراء أي تحويات بين المستوى 1 والمستوى 2 والمستوى 3.
استخدمت الإدارة الأساليب والافتراضات التالية لتقدير القيم العادلة للموجودات المالية:

- تــم تقييــم القيمــة العادلــة لأســهم حقــوق الملكيــة المســعرة اســتناداً إلــى أســعارها المعلنــة فــي الأســواق الماليــة ذات 
الصلــة كمــا فــي بتاريــخ التقريــر.

- يتــم اشــتقاق القيــم العادلــة لأســهم حقــوق الملكيــة غيــر المســعرة مــن خــال أســاليب التقييــم التــي تتضمــن مدخــات 
لأصــل أو التــزام والتــي لا تســتند إلــى بيانــات الســوق الملحوظــة )مدخــات غيــر ملحوظــة(. يتــم قيــاس القيــم العادلــة 

ــر الصنــدوق المعنــي. ــى آخــر قيمــة صافيــة للأصــل والمقدمــة مــن قبــل مدي ــر المســعرة اســتناداً إل ــق غي للصنادي

إن القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة، لا تختلــف بشــكل مــادي عــن قيمهــا الدفتريــة ويتــم 
تصنيفهــا ضمــن المســتوى 3. تســتند قيمهــا العادلــة إلــى التدفقــات النقديــة المخصومــة، حيــث يعتبــر معــدل الخصــم الــذي 

يعكــس مخاطــر الائتمــان للأطــراف المقابلــة هــو المُدخــل الأكثــر أهميــة.

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت
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قياسات المستوى 3 للقيمة العادلة

ــات المصنفــة ضمــن أســاليب التقييــم المســتوى 3 اســتناداً إلــى المدخــات  تســتخدم المجموعــة الموجــودات والمطلوب
الجوهريــة التــي تســتند إلــى بيانــات الســوق الملحوظــة.

إن تغييــر المدخــات المتعلقــة بتقييمــات المســتوى 3 إلــى افتراضــات بديلــة ممكنــة بشــكل معقــول قــد لا يغيــر بشــكل 
جوهــري المبالــغ المدرجــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر أو إجمالــي الموجــودات.

يمكــن تســوية اســتثمارات المجموعــة المصنفــة ضمــن المســتوى 3 مــن الأرصــدة الافتتاحيــة إلــى الأرصــدة الختاميــة كمــا 
يلــي:

دينار كويتي

20182017

3,517,8504,162,240في 1 يناير

صافي الربح المحقق المعترف به في بيان التغيرات في حقوق الملكية 
)116,370()70,970(المجمع/بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر المجمع

)584,842()291,080(تكلفة الاستثمارات المباعة

177,92456,822التغير في القيمة العادلة

3,333,7243,517,850في 31 ديسمبر

24 - إدارة المخاطر

ــرض  ــك، تتع ــةً لذل ــة. ونتيج ــن الأدوات المالي ــة م ــواع مختلف ــة أن ــتخدم المجموع ــال، تس ــادي للأعم ــاط الاعتي ــار النش ــي إط ف
المجموعــة للعديــد مــن المخاطــر الماليــة وهــي: مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الســوق. تنقســم مخاطــر 
الســوق إلــى مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر أســعار الأســهم ومخاطــر العمــات ومخاطــر المدفوعــات مقدمــً. ويركــز فريــق 
عمــل إدارة المخاطــر لــدى المجموعــة علــى طبيعــة عــدم إمكانيــة توقــع التقلبــات فــي الأســواق الماليــة ويســعى نحــو الحــد 

مــن التأثيــرات العكســية المحتملــة علــى الأداء المالــي.

تتــم عمليــة إدارة المخاطــر مــن قبــل أفــراد الإدارة العليــا بموجــب سياســات معتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة. إن الإدارة العليــا 
مســؤولة عــن المراجعــة المســتقلة لعمليــة إدارة المخاطــر والرقابــة علــى بيئــة العمــل.

إن اســتخدام الأدوات الماليــة يتســبب فــي ظهــور مخاطــر كامنــة مرتبطــة بهــا. وتــدرك المجموعــة بــأن العاقــة بيــن العوائــد 
والمخاطــر المتعلقــة باســتخدام الأدوات الماليــة وإدارة المخاطــر تشــكل جــزءاً لا يتجــزأ مــن الأهــداف الاســتراتيجية لــدى 

ــة.   المجموع

تهــدف اســتراتيجية المجموعــة نحــو الحفــاظ علــى ثقافــة إدارة مخاطــر قويــة وإدارة العاقــة بيــن المخاطــر / المنافــع مــن خــال 
ــدى  ــم تصميــم سياســات إدارة المخاطــر ل ــد ت ــر كل نشــاط مــن الأنشــطة الهامــة للمجموعــة تكتنفــه المخاطــر. وق وعب
المجموعــة للتعــرف علــى تلــك المخاطــر وتحليلهــا مــن أجــل وضــع الضوابــط المائمــة ومراقبــة المخاطــر مــن خــال نظــام 
معلومــات موثــوق وحديــث. وتقــوم المجموعــة بصــورة دوريــة بمراجعــة سياســات وممارســات إدارة المخاطــر للتأكــد أنهــا 

ليســت عرضــة لمخاطــر التقلبــات الحــادة للموجــودات أو الأربــاح.

إن كافــة جوانــب أهــداف وسياســات المخاطــر الماليــة للمجموعــة تتفــق مــع تلــك المفصــح عنهــا فــي البيانــات الماليــة 
المجمعــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017.

24.1 - مخاطر الائتمان

إن مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر عــدم قــدرة أحــد أطــراف الأداة الماليــة علــى الوفــاء بالتزاماتــه مســببً خســارة ماليــة للطــرف 
الآخــر. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان علــى الأرصــدة البنكيــة والقــروض والســلف والذمــم المدينــة القائمــة الأخــرى. إن 
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الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان يمثــل القيمــة الدفتريــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر.

تطبــق المجموعــة سياســات وإجــراءات للحــد مــن حجــم مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بــأي طــرف مقابــل. تحــاول المجموعــة 
ــة  ــراف مقابل ــع أط ــات م ــد المعام ــان وتقيي ــر الائتم ــرض لمخاط ــة التع ــق مراقب ــن طري ــان ع ــر الائتم ــى مخاط ــيطرة عل الس

مســتقلة والتقييــم المســتمر للجــدارة الائتمانيــة لــدى الأطــراف المقابلــة.

إجمالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان

يبيــن الجــدول التالــي إجمالــي الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان علــى إجمالــي الموجــودات الماليــة قبــل احتســاب 
تأثيــر تخفيــف مخاطــر الائتمــان.

دينار كويتي

20182017

4,073,1094,943,440نقد لدى بنوك

5,730-قروض وسُلّف

537,654686,957موجودات أخرى )باستثناء المصروفات المدفوعة مقدمً(

4,610,7635,636,127إجمالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان

إن الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بــأي عميــل أو أي طــرف مقابــل بمبلــغ 3,580,566 دينــار كويتــي 
)2017: 4,749,041 دينــار كويتــي ( قبــل احتســاب الضمانــات أو التعزيــزات الائتمانيــة الأخــرى.

الضمانات والتعزيزات الائتمانية الأخرى

ــة وفقــً  ــات إضافي ــات، وتطلــب ضمان ــل عقــار. تراقــب الإدارة القيمــة الســوقية للضمان ــة مقاب إن القــروض والســلف مضمون
لاتفاقيــات الأساســية وتراقــب القيمــة الســوقية للضمانــات التــي يتــم الحصــول عليهــا خــال مراجعتهــا لمخصــص خســائر 

الائتمــان.

ــك وفقــً لاتفاقيــات المبرمــة مــع المقترضيــن. وتلتــزم  ــر المقتــرض، وذل ــة تعث ــات فــي حال يجــوز للمجموعــة بيــع الضمان
المجموعــة بإعــادة الضمانــات عنــد تســوية القــرض أو عند إغاق المحفظة الاســتثمارية الخاصــة بالمقترضين لــدى المجموعة.

ــغ  ــق بالقــروض والســلف والموجــودات الأخــرى تبل ــات التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة فيمــا يتعل ــة للضمان إن القيمــة العادل
9,500,000 دينــار كويتــي )2017: 9,500,000 دينــار كويتــي(.

تركزات مخاطر الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان

تنشــأ التركــزات عندمــا يشــترك عــدد مــن الأطــراف المقابلــة فــي أنشــطة أعمــال متشــابهة، أو فــي أنشــطة تقــع فــي نفــس 
المنطقــة الجغرافيــة، أو عندمــا يكــون لهــم ســمات اقتصاديــة متماثلــة ممــا قــد يجعــل لديهــم القــدرة علــى مواجهــة 

ــة أو السياســية أو غيرهــا. ــرات فــي الظــروف الاقتصادي ــل بالتغي ــر بشــكل مماث ــة تتأث التزامــات تعاقدي

ــه أو علــى  ــر علــى قطــاع أعمــال بذات ــى الحساســية النســبية لأداء المجموعــة نحــو التطــورات التــي تؤث تشــير التركــزات إل
ــة. ــة معين منطقــة جغرافي

ــع أنشــطتها الائتمانيــة الخاصــة بالإقــراض لتفــادي  ــى إدارة تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان مــن خــال تنوي تســعى المجموعــة إل
ــة.  ــة أو مجــالات أعمــال معين ــراد أو مجموعــات مــن العمــاء فــي مجــالات صناعي ــة تجــاه أف ــر المرغوب تركــزات المخاطــر غي
كمــا تحصــل المجموعــة علــى الضمانــات كلمــا كان ذلــك ضروريــً. يتــم منــح كافــة القــروض بعــد تقييــم الجــودة الائتمانيــة 
للعمــاء ومــع مراعــاة المركــز المالــي لمحفظــة العميــل، فــي حالــة القــروض الهامشــية، والضمــان المتمثــل فــي الأســهم 
المتداولــة فــي بورصــة الكويــت فــي حالــة القــروض التجاريــة. يتــم مراقبــة كافــة هــذه القــروض بصــورة ثابتــة مــن قبــل الإدارات 

المعنيــة.
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يمكــن تحليــل الحــد الأقصــى لتعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان، قبــل اعتبــار أي ضمانــات محتفــظ بهــا أو تعزيــزات 
ائتمانيــة، حســب المناطــق الجغرافيــة وقطاعــات الصناعــة كمــا يلــي:

دينار كويتي

مطلوبات محتملة والتزاماتالموجودات

2018201720182017

المنطقة الجغرافية:

4,173,8085,498,70150,000150,500الكويت

--436,955137,426دول الشرق الأوسط الأخرى*

48,44548,197--باقي دول العالم

4,610,7635,636,12798,445198,697

* تتضمن دول الشرق الأوسط الأخرى دول مجلس التعاون الخليجي باستثناء الكويت.

قطاع الصناعة:
4,577,7865,606,03050,000150,500بنوك ومؤسسات مالية

32,97730,09748,44548,197أخرى

4,610,7635,636,12798,445198,697

الجدارة الائتمانية للموجودات المالية التي لم ينقض تاريخ استحقاقها ولم تنخفض قيمتها

وفقــً لتعليمــات بنــك الكويــت المركــزي المؤرخــة 18 ديســمبر 1996 والتــي تبيــن القواعــد واللوائــح المتعلقــة بتصنيــف 
التســهيات الائتمانيــة، لــدى المجموعــة لجــان ائتمــان داخليــة حيــث تتألــف هــذه اللجــان مــن الأفــراد المتخصصيــن والمؤهليــن 
وتهــدف إلــى دراســة وتقييــم التســهيات الائتمانيــة المتاحــة لــكل عميــل فــي المجموعــة. يتعيــن علــى هــذه اللجــان تحديــد 
المواقــف غيــر العاديــة والصعوبــات المرتبطــة بمركــز العميــل والتــي قــد تتســبب فــي تصنيــف القــرض كقــرض متعســر 

وتحديــد مســتوى مناســب لتكويــن المخصصــات.

ــم  ــتحقاقها ول ــخ اس ــضٍ تاري ــم ينق ــي ل ــان والت ــر الائتم ــة لمخاط ــة المعرض ــودات المالي ــة الموج ــة لكاف ــودة الائتماني إن الج
ــة. ــة معياري ــا كفئ ــم تضمينه ــا يت ــض قيمته تنخف

موجودات مالية منخفضة القيمة

كمــا فــي 31 ديســمبر 2018، انخفضــت بالكامــل قيمــة الموجــودات الأخــرى والقــروض والســلف المعرضة لمخاطــر الائتمان 
البالغــة 7,500,000 دينــار كويتــي )2017: 7,500,000 دينــار كويتــي( والتــي قامــت المجموعــة بــإدراج مخصــص مقابلهــا 

بمبلــغ 7,500,000 دينــار كويتــي )2017: 7,500,000 دينــار كويتــي(.
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24.3 - مخاطر السوق

إن مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجة للتغيرات في متغيرات 
الســوق مثــل أســعار الفائــدة وأســعار صــرف العمــات الأجنبيــة وأســعار الأســهم ســواء نتجــت تلــك التغيــرات عــن عوامــل تتعلــق 

بالاســتثمار الفردي أو جهتها المصدرة أو عوامل تؤثر على كافة الاســتثمارات المتداولة في الســوق.
يتــم إدارة مخاطــر الســوق علــى أســاس توزيــع الموجــودات بصــورة محــددة مســبقً علــى فئــات متعــددة للموجــودات وتنويع 
الموجــودات وفقــً للتوزيــع الجغرافــي والتركــز فــي قطاعــات الأعمــال والتقييــم المســتمر لظــروف الســوق واتجاهاتــه، 

وتقديــر الإدارة للتغيــرات طويلــة وقصيــرة الأجــل فــي القيمــة العادلــة.

24.3.1 - مخاطر أسعار الفائدة

إن مخاطــر أســعار الفائــدة هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة نتيجــة للتغيــرات 
ــدة علــى قيمــة  ــدة مــن احتمــال تأثيــر التغيــرات فــي أســعار الفائ ــدة الســوقية. تنشــأ مخاطــر أســعار الفائ فــي أســعار الفائ
الأدوات الماليــة ذات الصلــة. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائــدة نتيجــة عــدم التطابــق أو الفجــوات فــي مبالــغ 
الموجــودات والمطلوبــات التــي تســتحق أو تتكــرر فــي فتــرة محــددة. تديــر المجموعــة هــذه المخاطــر عــن طريــق مطابقــة 

ــات مــن خــال اســتراتيجيات إدارة المخاطــر. الموجــودات والمطلوب
ــع قصيــرة  ــدة وتتضمــن ودائ ــات المحملــة بالفائ ــدة علــى الموجــودات والمطلوب تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائ

الأجــل وودائــع لأجــل وقــروض وســلف وقــرض مــن بنــك.

يوضــح الجــدول التالــي حساســية بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع للتغيــرات المحتملــة بصــورة معقولــة فــي أســعار الفائــدة، 
مــع الاحتفــاظ بكافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة.

دينار كويتي

الأثر في بيان الربح أو الخسارة المجمعالزيادة في نقطة أساس بواقعالعملة                                  

20182017

25919730دينار كويتي

تســتند الحساســية تجــاه التغيــرات فــي أســعار الفائــدة إلــى أســاس مماثــل، حيــث أن الأدوات الماليــة التــي ينتــج عنهــا تغيــرات 
غيــر مماثلــة هــي غيــر جوهريــة.

24.3.2  مخاطر أسعار الأسهم

ــدار مخاطــر أســعار الأســهم  ــة لاســتثمارات فــي الأســهم. ت تنشــأ مخاطــر أســعار الأســهم مــن التغيــرات فــي القيــم العادل
مــن قبــل إدارة الاســتثمارات المباشــرة بالمجموعــة. ينشــأ التعــرض لمخاطــر أســعار الأســهم مــن المحفظــة الاســتثمارية 
للمجموعــة. تديــر المجموعــة هــذه المخاطــر مــن خــال تنويــع الاســتثمارات مــن حيــث التوزيــع الجغرافــي وتركــزات الصناعــة. 

يســتند تنويــع المحفظــة الاســتثمارية إلــى سياســات المجموعــة والمتطلبــات القانونيــة فــي دولــة الكويــت.

إن الأثــر فــي بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع )كنتيجــة لمخاطــر أســعار الأســهم لاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح 
أو الخســارة( وفــي حقــوق الملكيــة )كنتيجــة التغيــر فــي القيمــة العادلــة لاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 

الشــامل الآخــر(، مــع الاحتفــاظ بكافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، هــو علــى النحــو التالــي:

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة - للسنة المنتهية في  ٣١ ديسمبر ٢٠١٨
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الزيادة في مؤشرات السوق
دينار كويتيأسعار الأسهم 

20182017

الأثر في 
بيان الربح 

أو الخسارة 
المجمع

الأثر في الدخل الشامل 
الآخر

الأثر في بيان 
الربح أو الخسارة 

المجمع

الأثر في الدخل 
الشامل الآخر

5122,49318,61716,016117,724%مؤشر الكويت

المؤشرات الأخرى لدول 
مجلس التعاون الخليجي

%578,283-73,283-

تســتند الحساســية إلــى التغيــرات فــي أســعار الأســهم إلــى أســاس مماثــل، نظــرًا لأن الأدوات الماليــة التــي ينتــج عنهــا تغيــرات 
غيــر متماثلــة هــي أدوات غيــر جوهريــة.

24.3.3  مخاطر العملات الأجنبية

إن مخاطــر العمــات الأجنبيــة هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة نتيجــة 
ــر  ــرض لمخاط ــة وتتع ــة والعالمي ــواق الإقليمي ــي الأس ــة ف ــل المجموع ــة. تعم ــات الأجنبي ــرف العم ــعار ص ــي أس ــرات ف للتغي
العمــات الأجنبيــة الناتجــة مــن التعــرض لمخاطــر العمــات الأجنبيــة المختلفــة، وبصــورة رئيســية فيمــا يتعلــق بالــدولار 

الأمريكــي وعمــات دول مجلــس التعــاون الخليجــي.

ــة  ــرض المجموع ــة. إن تع ــة ذات الصل ــات الأجنبي ــروض بالعم ــال الق ــن خ ــية م ــورة رئيس ــة بص ــات الأجنبي ــر العم ــدار مخاط  ت
ــة. ــات الأجنبي ــة بالعم ــودات المقوم ــي الموج ــة لصاف ــة الدفتري ــادل القيم ــة يع ــات الأجنبي ــر العم لمخاط

صافي الموجودات المقومة بعمات أجنبية

كما في تاريخ التقرير، كان لدى المجموعة صافي مخاطر الموجودات التالية المقومة بعمات أجنبية:

دينار كويتي

20182017العملة

1,331,2291,214,737دولار أمريكي

2,255,3551,695,131عمات دول مجلس التعاون الخليجي

7052,373عمات أخرى

3,587,2892,912,241

ــة( والتأثيــر فــي حقــوق  ــات النقدي ــة للموجــودات والمطلوب ــح / الخســارة )بســبب التغيــر فــي القيمــة العادل ــر فــي الرب إن الأث
الملكيــة )بســبب التغيــر فــي القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات غيــر النقديــة( كنتيجــة للتغيــر فــي أســعار العملــة، 

مــع الاحتفــاظ بكافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، هــو علــى النحــو التالــي:

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة - للسنة المنتهية في  ٣١ ديسمبر ٢٠١٨
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التغير في سعر العملة
الصرف

دينار كويتي

20182017

الأثر في 
بيان الربح أو 

الخسارة

الأثر في 
حقوق 

الملكية

الأثر في 
بيان الربح أو 

الخسارة

الأثر في 
حقوق 

الملكية

)55,555()5,182()63,233()3,328(5%دولار أمريكي

-)84,757(-)112,768(5%عمات دول مجلس التعاون الخليجي

-)118(-)36(5%عمات أخرى

24.3.4  مخاطر السداد مقدمًا

ــراف  ــا والأط ــام عمائه ــبب قي ــة بس ــارة مالي ــة لخس ــد المجموع ــة تكب ــر احتمالي ــي مخاط ــا ه ــداد مقدمً ــر الس إن مخاط
المقابلــة بالســداد أو طلــب الســداد قبــل أو بعــد التاريــخ المتوقــع. لا تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الســداد مقدمًــا بصــورة 

ــة. جوهري

25 - إدارة رأس المال

إن الهــدف الرئيســي لإدارة رأس مــال المجموعــة هــو ضمــان المحافظــة علــى معــدلات رأس المــال الجيــدة لدعــم الأعمــال 
التــي تقــوم بهــا وتعظيــم القيمــة للمســاهم. تقــوم المجموعــة بــإدارة هيــكل رأس المــال وإجــراء تعديــات عليــه فــي 
ضــوء تغيــرات الظــروف الاقتصاديــة. للمحافظــة علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، يجــوز للمجموعــة إجــراء تعديــل علــى 

مدفوعــات التوزيعــات إلــى المســاهمين أو رد رأس المــال إلــى المســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة.

لم يتم إجراء أي تغيرات في الأهداف أو السياسات أو الإجراءات خال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018.

ــال.  ــي رأس الم ــى إجمال ــومً عل ــن مقس ــي الدي ــو صاف ــة وه ــدل المديوني ــتخدام مع ــال باس ــة رأس الم ــب المجموع تراق
تُــدرج المجموعــة القــروض مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة الأخــرى المحملــة بالفائــدة والمطلوبــات الأخــرى ناقصــً النقــد 
والأرصــدة البنكيــة والودائــع لأجــل ضمــن صافــي الديــن. يمثــل إجمالــي رأس المــال حقــوق الملكيــة العائــدة إلى مســاهمي 

الشــركة.

26 - حدث لاحق

كمــا تــم الإفصــاح عنــه لبورصــة الكويــت فــي 10 فبرايــر 2019، فقــد أبرمــت كل مــن الشــركة الأم الرئيســية والشــركة 
الأم اتفاقيــة مــع بنــك كويتــي محلــي لبيــع أســهمهما فــي الشــركة وتخضــع هــذه العمليــة لموافقــة الجهــات الرقابيــة 

واســتيفاء بنــود الاتفاقيــة المبرمــة مــن قبــل الأطــراف المتعاقــدة. 

شركة الكويت والشرق الأوسط للاستثمار المالي ش.م.ك.ع الكويت

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة - للسنة المنتهية في  ٣١ ديسمبر ٢٠١٨
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